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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fundacdo Faceli foi elaborado em
conformidade com as diretrizes legais em vigor e é o documento que estabelece os
objetivos, os principios, as metas e as atividades académicas que a Faculdade pretende

non

desenvolver.

O PDI constitui-se como um dos principais instrumentos nas avaliagcbes para o
credenciamento e recredenciamento da instituicdo, bem como para a autorizacao,

reconhecimento e renovacgéo de reconhecimento dos cursos de Graduacéo.

A elaboracdo do PDI foi realizada de forma democratica e participativa, durante reunifes
gue contaram com a presenca dos membros da Comissdo designada para sua
elaboracdo, dos Diretores, representantes da comunidade académica e de diversos
setores/coordenacgdes envolvidos. Apdés ser amplamente discutido, o documento foi

submetido a apreciacdo do Conselho Superior - Consup para aprovacgao.

Elaborado para um periodo de cinco anos, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) é o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da
Instituicdo, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, & missdo a que se prop0e,
visdo de futuro, as diretrizes pedagoOgicas que orientam suas acgdes, a estrutura

organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver.

O conjunto dessas informagdes possibilita o aprimoramento do conhecimento interno da
Instituicdo, bem como dos fatores externos ndo controlaveis, constituindo-se um
instrumento valioso para que os dirigentes possam melhor distinguir as alternativas que

se apresentam e fazer escolhas mais eficientes e eficazes (MEC/SESu, 2004).



INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9294/1996, em seu artigo
43 (das finalidades da educac&o superior), no artigo 46 (processo regular de avaliagéo
institucional), no paragrafo 8 1o do artigo 47 (informacgBes sobre cursos, componentes
curriculares, entre outros), no artigo 56 (gestdo democratica) e outros, orienta o Ensino

Superior no Pais e fornece subsidios basilares para o PDI.

A Legislacdo Federal (art. 16 do Decreto n° 5773/2006 e sec¢do Il da Resolugdo CNE n°
10/2002) tornou imprescindivel a apresentacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI no conjunto de documentos a serem encaminhados com vistas a
propositura de varias solicitacfes, dentre elas, os pedidos de autorizacdo de novos

cursos, avaliacdo das condi¢cBes de ensino e reconhecimento de cursos em implantacéo.

Por outro lado, o Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Espirito Santo -
CEE/ES, na Resolugdo n° 1286/2006, alinea “a”, inciso Il do art. 199, informa que se faz
necessario incluir o “Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) [...] atendidas as
recomendacdes da Resolucdo CNE n° 10, de 11 de margo de 2002”, para Autorizacdo de
curso e, no inciso IV do art. 203, faz a mesma exigéncia para Reconhecimento de Curso

Superior.
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111 Identificacéo

Sigla: Fundacéo Facel
CNPJ: 07.871.399/0001-25

O Endereco: Av. Presidente Costa e Silva, 115
Bairro: Novo Horizonte
Cidade: Linhares
Estado: Espirito Santo
CEP: 29.902-120
Tef: (27) 3373 7900
Site: www.faceli.edu.br
Il. 2 Breve Histérico
A Fundacdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares -
Fundacdo Faceli (InstituicAo Mantenedora), criada pela Lei Municipal N° 2.561, de 15
de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n°. 2.681, de 18 de abril de 2007 e
credenciada pelo Conselho Estadual de Educacédo pela Resolugdo - CEE n°. 1.343, de 20
de setembro de 2006, com sede na Av. Presidente Costa e Silva, 155, CEP 29.902-120,
BNH, Linhares-ES, é entidade da Administragdo Publica Indireta constituida sob a forma
de Fundacao Publica Municipal.
A Lei N° 2561 de 15 de dezembro de 2005, em seu artigo 14, autoriza o Chefe do Poder
Executivo a adquirir as Faculdades Integradas Norte Capixaba - Fanorte (entidade
particular) e promover a doagdo a Fundacdo Faculdades Integradas do Ensino Superior
do Municipio de Linhares - Faceli, incorporando-se ao seu patriménio, observando-se as
N disposicGes legais a espécie, em especial ao Decreto Lei n° 3.860/2001, de 09/07/2001.

Assim, foi constituido como patriménio da Faceli os moOveis e imoOveis das Faculdades
Integradas Norte Capixaba - Fanorte, que foi autorizada pela Portaria MEC n° 2.158, de
1
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23/07/02, bem como os cursos de Graduacdo que essa Instituicdo mantinha e que

haviam sido reconhecidos pelo MEC: Direito, Administracdo e Pedagogia.

O regime juridico de pessoal da Fundagédo Faceli é o estatutario, devendo seu quadro ser
composto de docentes e de pessoal de apoio técnico e administrativo, aprovados em
concurso publico de provas e titulos, ou contratados por tempo indeterminado, para
atender a excepcionalidades, na forma prevista por lei municipal. Quanto a capacidade
econdmico-financeira da Mantenedora, esta inserida e prevista no Plano Plurianual (PPA)

da Prefeitura.
I1.3 Finalidades

I. Manter a Faculdade de Ensino Superior de Linhares em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao e outras instituicbes que a Fundacao criar na mesma area dos seus
fins.

Il. Estimular o progresso da ciéncia, das artes, do pensamento e da tecnologia.

Il. Formar cidadados conscientes capazes de contribuir para o aperfeicoamento humano e
da sociedade em geral.

lll. Estimular a pesquisa e a extensdo, permanentemente atenta a evolucdo da
sociedade, sensivel aos seus anseios e compromissada com seus problemas.

IV. Contribuir para a formagéo cientifica, cultural, moral e civica de individuos com vistas
ao desenvolvimento da sociedade.

V. Colaborar com as instituicdes de todo o Pais na elevacdo dos diferentes niveis de
ensino e na sua adaptacdo as necessidades do desenvolvimento local, regional e

nacional. A

A Fundagdo n&o tem objetivos econOmicos e néo distribui lucros, bonificacdes OCL}
vantagens aos membros da Diretoria Executiva, mantenedores ou associados, e 0s
saldos que se verificarem em seus balangos serdo aplicados no Municipio, quer no
aumento do patriménio da Fundagdo, quer na constituicdo de fundos ou em outras

formas de aplicagdo que visem a assegurar a sua continuidade.
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Os servicos prestados e as atividades exercidas pela Fundagdo e suas organizacfes
mantidas estendem-se a quaisquer entidades ou cidadaos, independentemente de cor,

nacionalidade, condi¢@o sexual ou social, credo politico ou religioso.

A Fundacdo é responsavel pela Faculdade perante as autoridades e o publico em geral,
incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da Lei e do Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente e
discente e a autoridade propria de seus o6rgdos deliberativos e executivos e a sua

autonomia didatico-cientifica.

Compete precipuamente a Fundacdo promover adequadas condi¢cdes de funcionamento
da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo 0s bens imdlveis e mdveis necesséarios e
assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros. A Fundacio

reserva-se a administracdo financeira, contébil e patrimonial da Faculdade.

Dependem de aprovacdo da mantenedora: o orcamento anual da faculdade; a assinatura
de convénios, contratos ou acordos; as decisfes dos 6rgdos colegiados que importem
em aumento de despesa ou reducdo de receita; a admissdo, punicdo ou dispensa de
pessoal; a criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas

vagas iniciais e alteracfes regimentais.

Compete também a Fundacédo designar, na forma prevista no Regimento, o(a) Diretor(a),
cabendo-lhe, ainda, a contratagdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Faculdade, conforme Lei municipal 2.682 de 18/04/2007. Cabe ao(a) Diretor(a) a
designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou funcbes de direcdo, chefia,

coordenacdo ou assessoramento da Faculdade.

A Faculdade de Ensino Superior de Linhares - Faceli (InstituicAo Mantida), com limite
territorial de atuacao circunscrito ao municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, é
uma instituicdo publica municipal de ensino superior, entidade da Administracdo Publica
Indireta, sem fins lucrativos, criada pela Lei Municipal N° 2.561, de 15 de dezembro de
2005, alterada pela Lei Municipal n°. 2.681, de 18 de abril de 2007 e credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacdo pela Resolugdo - CEE n°. 1.343, de 20 de setembro de
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2006. E regulamentada por um Regimento Geral, aprovado pelo Consup (Conselho

Superior da Faculdade) e pelo Conselho Estadual de Educacdo do Espirito Santo (CEE).

A Faculdade de Ensino Superior de Linhares - Faceli nasceu da necessidade de se
proporcionar aos estudantes maior inser¢cdo social, buscando atender as demandas por

formacao profissional publica e de qualidade.

A Faceli é uma instituicdo de ensino superior, de estudo, pesquisa e extensdo, em todos
os ramos do saber e da divulgacdo cientifica técnica e cultural, publica, sem fins
lucrativos, mantida pela Fundacdo Faceli, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao

municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo.

Quando a Fanorte foi incorporada a Faceli, houve a necessidade de uma mudanca de
mantenca, pois a Fanorte estava vinculada ao MEC, conforme art. 90, inciso IX, da Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece ser de competéncia da Unido
autorizar, reconhecer, supervisionar e avaliar os cursos de educacdo superior de

faculdades particulares e os estabelecimentos do sistema federal de ensino.

Uma vez que a Fanorte e a Faceli passaram a ser uma Unica instituicdo municipal, sua
mantenca passou para a responsabilidade do Estado, conforme preconiza o art. 10,
inciso 1V da Lei N° 9.394/96.

Assim, a Fundacdo Faculdades de Ensino Superior do Municipio de Linhares
providenciou 0 seu credenciamento junto ao O0rgdo que passou a integrar, ou seja, O
sistema de ensino estadual e, em consequéncia, solicitou o descredenciamento da

Fanorte do sistema federal de ensino.

Essa mudanca de supervisdo do MEC para o Conselho Estadual de Educacdo do
Espirito Santo (CEE) esta embasada pelo artigo 17 da Lei 9294/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, que dizz “Os sistemas de ensino dos Estados [...]
compreendem: |- [..] e Il - as instituicbes de Educacdo Superior mantidas pelo Poder
Pdblico Municipal”. O que, justamente, se aplicava a Fundacdo Faceli, recentemente

criada por meio de lei municipal.
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As autorizagdes para que os cursos de Direito, Administracdo e Pedagogia, advindos da
Fanorte, passassem a funcionar sob a responsabilidade da Faceli, foram publicadas nas
Resolu¢des CEE n° 1.386/2006 (Direito e Administracéo), de 26 de dezembro de 2006 e
CEE n° 1.431/2006 (Pedagogia), de 06 de fevereiro de 2007.

A Faceli foi inaugurada em 23 de agosto de 2007, com sede localizada no Bairro Aviso,
guando foram iniciadas suas atividades académicas, por meio da continuidade dos
cursos de Graduacdo advindos da Fanorte, e da realizacdo de um curso de preparacdo

para o vestibular, o Pré-Faceli.

O primeiro vestibular da Faceli foi realizado em janeiro de 2008, com 600 vagas, sendo
100 para cada curso superior: Administracdo, Direito, Pedagogia, Design de Produtos -
Movelaria, Gestdo Ambiental e Silvicultura. Também passaram a estudar na Faculdade
os discentes oriundos das Faculdades Integradas Norte Capixaba (Fanorte) e
académicos advindos de outras faculdades - estes, por meio do Processo de

Transferéncia Externa.

Os atos e condicOes legais para o funcionamento dos cursos podem ser demonstrados

na tabela 1



Cursos

Administracdo

Direito

Pedagogia

Gestao
Ambiental
Design de
Produtos -
Movelaria

Silvicultura

Vagas

100

100

100

100

100

100

Ato legal de

Criacéo ou

Reconhecimento

Resolucdo CEE
n° 2.831/2011
Resolucdo CEE
N° 3.965/2014
Resolucdo CEE
n° 1.386/2006
Resolucdo CEE
n° 3.181/2012
Resolucdo CEE
N° 4.020/2014
Resolucdo CEE
n° 2.831/2011
Resolucdo CEE
N° 4.020/2014

Resolucdo CEE
n°® 2.464/2010

Tabela 1. Os atos e condigdes legais.

Condicéo Legal

Reconhecido

Renova

Reconhecimento

Autorizado

Reconhecido

Autorizado

Autorizado

Autorizado

\
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Turno de funcionamento

Matutino/Vespertino/Noturno

Matutino/Vespertino/Noturno

Matutino/Vespertino/Noturno

Noturno

Noturno

Noturno
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Os processos seletivos para ingresso nos cursos de Graduacdo estdo demonstrados a

seguir:

Ano Numero de processos seletivos
2008 01
2011 01
2012 01
2014 02

Os Processos seletivos de transferéncia externa para ingresso nos cursos de Graduacédo

estdo dispostos abaixo:

Ano Numero de processos seletivos
2013 02
2014 02

Também em 2008 foram ofertados oito cursos de Pdés-Graduacgdo: Alfabetizacdo e
Linguistica, Biologia da Conservacdo, Gestdo Escolar, Gestdo Ambiental, Gestéo
Publica, Gestdo Financeira, Gestdo Estratégica de Recursos Humanos e Gestdo de

Projetos, além de um curso de Complementacao Pedagdgica.

Ainda naquele ano, foram oferecidos quatro cursos de Aperfeicoamento, abertos a
comunidade: Alimentacdo Escolar, Qualidade no Atendimento, Programacéao

Neurolinguistica para Educadores e Informatica.

Atualmente, a Instituicdo conta com 702 (setecentos e dois) alunos(as), distribuidos(as)

entre os cursos de Graduacdo: (Administracdo, Direito e Pedagogia).

A Faculdade, além de priorizar o ensino de qualidade, tem incentivado o desenvolvimento
da pesquisa e de atividades de extensdo estabelecendo assim, uma relacdo dindmica

entre a comunidade académica e a sociedade. Dessa forma, a Faculdade vem



contribuindo com o desenvolvimento econbmico, cultural e social dos alunos e,

conseguentemente, da regido em que se insere.

Os detalhamentos da constituicdo administrativa e académica da Faculdade estéo

presentes no Regimento Geral e no Estatuto da Fundacéo.

114 Missao Institucional

E Missdo da Faceli a formacdo da pessoa como profissional competente, estimulando a
formacdo continuada, a conduta ética e o exercicio da cidadania, e est4 alicercada nos
seguintes pilares:

« Enfase na formacdo da pessoa como cidad&o(d) e participante do meio social;

* Incentivo a postura ética no desempenho profissional e na vivéncia como

cidadao(d);
* Promocdo do desenvolvimento do espirito critico;
» Desenvolvimento de habilidades e competéncias para o exercicio profissional;

» Estimulo permanente ao aperfeicoamento profissional e cultural.

Em consonéncia com sua Missdo, seus Objetivos e Metas, e centrada na articulacéo
ensino, pesquisa e extensado, a Faceli tem como visdo de futuro ser reconhecida como
uma instituicdo de exceléncia na construcdo e difusdo do conhecimento, comprometida
com o desenvolvimento da sociedade, de modo inovador e sustentavel.
A Faceli compromete-se com a educacdo e o conhecimento, pautada nos seguintes
valores:

> Compromisso social;

> Etica;

> Exercicio da cidadania;

> Sociedade Sustentavel;

> Respeito a identidade e a diversidade;

> Democracia;

> Inovacao;

> Responsabilidade.
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115 Objetivos

S&o objetivos da Faceli:

I. estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergcdo em
setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade e para
prosseguir na sua formagao continuada;

lll. contribuir para a formacgédo de profissionais comprometidos tanto com a postura ética
na area de suas aptiddées quanto para o exercicio efetivo da cidadania.

IV. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e, desse
modo, promover o desenvolvimento da pessoa humana e do meio em que vive, atuando
com consciéncia ecolégica voltada para uma sociedade mais sustentavel;

V. promover a extensdo como instrumento de formagéao de profissionais com vivéncia na
comunidade, mediante cursos e servicos especiais, prestando colaboracdo constante a
solugéo de problemas a ela relacionados;

VI. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de comunicacao;

VII. criar as condicdes de especializacao e aperfeicoamento técnico e cientifico aos seus
recursos humanos, tanto aos docentes quanto os servidores da éarea técnica da
administracéao;

VIIl. proporcionar assisténcia profissional a comunidade local, regional, nacional e
internacional, na forma de consulta, assessoria e prestacdo de servicos as instituicoes
em matérias vinculadas a sua Missdo, aos seus Objetivos e as suas Atividades, como

Instituicdo que atua integrando o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.
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1.6 Metas Institucionais

As metas institucionais destacam-se nos quadros abaixo: (Quadro 01)

|- ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

METAS ACOES 2015 2016 2017 2018 2019
- Contratar empresa
especializada para o1
elaboracéo do Plano de

Elaborar e implementar Cargos e Salarios.

Plano de Cargos e

Salarios - Apreciar, aprovar e
implementar o Plano de ol
Cargos e Salérios.
- Fazer levantamento de o1
demanda com base no

Realizar concurso publico  Plano de Cargos e

para ingresso de Saléarios.

servidores técnico-

administrativos no quadro - Contratar empresa oL

permanente da Faceli. especializada para
realizag&do do concurso
publico
- Fazer levantamento de
demanda com base no 01
Plano de Cargos e

Realizar concurso publico L.

para ingresso de docentes Salarios.

no quadro permanente da

Faceli - Contratar empresa
especializada para 01
realizagcdo do concurso
publico.

Implantar novas - Adquirir e atualizar

tecnologias. sistemas para os setores oL oL
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administrativos.
Celebrar convénios com Assinar convénio com os
outras instancias Governos Estadual e 01
federativas para Federal para ampliagdo
diversificacdo dos cursos  das atividades da Faceli.
de Graduagao.

Il - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

METAS ACOES 2015 2016 2017 2018 2019
- Realizar convénios com
instituicdes de ensino
superior para viabilizar o
acesso dos servidores a
cursos de graduacgéo e de oL

Promover a capacitacdo pés-graduacao.

continuada dos

servidores. Promover event(.)s. ixT

internos que propiciem a

formacdo continuada, a

Interacdo entre os

servidores e o intercambio 0L 02 02 02 02

de informagdes e saberes.
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lll - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

METAS

Avaliar os servicos
prestados aos discentes.

Proporcionar estimulo a
permanéncia dos
discentes na instituic&o.

Proporcionar a insercéao e
permanéncia de pessoas
com necessidades
especiais de forma a
garantir a elas o direito a
educacéo.

Fortalecer e apoiar a
participacéo discente em
eventos técnicos, sociais,
cientificos, esportivos,

ACOES

- Realizar a avaliacdo dos
servicos prestados ao
discente em conjunto com
a Comisséo propria de
avaliacdo - CPA.

- Desenvolver programas
de nivelamento das
disciplinas bésicas a cada
inicio de periodo letivo.

- Promover o
acompanhamento do
discente com necessidades
especiais de
aprendizagem, por meio da
orientacao pedagdgica.

- Contratar interprete de
Libras.

- Realizar eventos de
carater técnico-cientifico.

- Promover atividades de
esportes, lazer e
entretenimento.

2015

02

01

01

02

02

2016

02

01

01

02

02

Conselho F:Vacina! de

2017 2018 2019

02

02 02

01

01 oo o1

02 02 02

02 02 02
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artisticos e culturais.

- Incentivar a participacdo

discente em atividades 03 03 03 03
educativas na comunidade

local.

- Elaborar sistemética de
procedimentos para
participacéo dos discentes oL
em eventos como feiras,

congressos, seminarios,

entre outros, na area do

Seu Curso.

- Visita guiada a Serlihges
(Seccional Regional de
Linhares do Instituto
Histdrico e Geografico do
Espirito Santo), que é uma
entidade civil, de caréater
cultural e cientifico, que o1 oL o1
tem por objetivo 0 estudo

da histéria, geografia e

ciéncias afins,

especialmente no que

concerne ao municipio de

Linhares-ES, sem fins

lucrativos, com O objetivo

de conhecer 0 patriménio

histérico e cultural do

Municipio.

- Utilizar 0 acervo

bibliogréfico e fotogréafico

da Serlihges para

01 o1
pesquisas.

03



Desenvolver programa de
apoio social ao discente.

Avaliar os servicos
prestados aos discentes.

- Promover, nas

dependéncias da 02 02
Faculdade, exposi¢cbes

fotograficas, artesanais,

culturais e artisticas como

valorizag&o da cultura

regional/local.

- Participar das festas

culturais: Festa de Caboclo

Bernardo, Festa da Cidade, 01 01
entre outras;

- Promover, juntamente

com a Secretaria de

Cultura, concurso de 01 01

redacdes sobre a cultura

linharense e do Espirito

Santo.

- Promover eventos de

apresentacao talentos e

habilidades dos alunos, 01 01
como apresentagdes
musicais, festivais internos,
etc.

- Assinar convénios com
entidades publicas e 06 06 06 06
privadas para estagio dos

discentes.

- Realizar a avaliagdo dos

servigos prestados ao

discente em conjunto com 02 02 02 02
a Comisséo Prépria de

Avaliacdo - CPA.

02



IV - ORGANIZACAO DIDAfICO-PEDAGOGICA

METAS

o»

S,

n /
/ Ampliar e diversificar a
oferta de cursos e
vagas ha instituico.
I'N
f>
>
N

ACOES

- Ofertar processo
seletivo de ingresso nos
cursos autorizados
(novas turmas).

- Ofertar processo
seletivo de transferéncia
externa para alunos
procedentes de outras
IES.

- Ofertar processo
seletivo para ingresso no
curso de Graduacgéo em
Servico Social.

- Fazer levantamento de
demanda do curso de
Graduagéo em Design
de Interiores.

- Elaborar o projeto
politico-pedagdgico do
curso de Graduacgéo em
Design de Interiores.

- Ofertar processo
seletivo para ingresso no
curso de Graduacdo em
Design de Interiores.

- Fazer levantamento de
demanda do curso de
Graduacao Tecnoldgica
em Cafeicultura.

- Elaborar o projeto
politico-pedagdgico do
curso de Graduagao
Tecnoldgica em

Conselho Estadual de Efiucac-So

2015 2016 2017 2018 2019

01 01 oo 0 O

o2 02 o2 02 02

o1

oL

oL

o1
oL
o1
ol
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Aprimorar a qualidade
dos cursos, por meio da
atualizac&o dos projetos
politico-pedagdgicos.

Acompanhar o
desenvolvimento dos
projetos politico-
pedagdgicos dos cursos
de Graduagéo e de
Licenciatura.

Promover a criacéo de
grupos de pesquisa em
articulagdo com o
ensino e a extensao.

Cafeicultura.

- Ofertar processo
seletivo para ingresso no
curso de Graduacéo
Tecnolégica em
Cafeicultura.

- Implantar cursos de
especializagcdo na area
dos cursos consolidados.
- Ofertar curso de
mestrado da area da
Educacédo em parceria
com Uufes/Ifes.

- Atualizar os projetos
politico-pedagdégicos dos
cursos de Administracao,
Direito e Pedagogia.

- Criag@o do NDE para o
acompanhamento da
execucao dos projetos
politico-pedagdgicos dos

Cursos.

- Desenvolver atividades,
projetos e outros,
relacionados com a
pesquisa e a extensao.

- Criar uma Revista
Académica para a
divulgacéao dos
resultados da pesquisa

Conselho Estado#! ds G”ucc-f¢&o

o1
o1
oL
o1
03
oL
03 03 o3 03 03
oL



Implementar aces que
proporcionem a
ampliacéo da relacéo
teoria e pratica dos
conhecimentos
adquiridos, em uma
relacéo interativa da
Faculdade com a
sociedade.

cientifica.

- Desenvolver pesquisas
aplicadas que
contribuam para
solugdes de problemas
de natureza econémica,
educacional e social.

- Criacdo da Empresa
Janior, vinculada ao
curso de Administracao.
- Realizar Semana
Académica Integrada.

- Promover palestras e
conferéncias sobre
temas que reflitam a vida
em sociedade

- Celebrar convénios
com entidades e
organizacoes para
ampliar a oferta de vagas
de estagio curricular e
extracurricular.

- Publicar informativos da
Faceli, divulgando todas
as informacgdes e
eventos importantes
referentes a Faceli.

- Comemorar datas
especiais referentes aos
profissionais vinculados
aos Cursos.

- Ampliar a participacéo
de servidores a alunos
no Programa de Coleta
Seletiva, em parceria

01

01

01

03

05

19

03

o1

01 01
01 01
03 03
05 05
1z iz
05 05
01

01

01

03

05

05

01

03

05

05



com a Secretaria de

Meio Ambiente da

Prefeitura e outros

orgdos ambientais.

- Aperfeigoar a coleta 01
seletiva na Instituicéo.

- Oferecer palestras a
comunidade sobre 01
consciéncia ecoldgica e

acoes de coleta seletiva.

- Implantar acbes de
reaproveitamento de 01
material reciclavel.

internos, etc.

01

01

01



V- INFRAESTRUTURA ANO

METAS ACOES 2015 2016 2017 2018 2019
- Concluir a sede da 01

Oferecer aos Faculdade.

discentes e servidores - Construir um

instalacdes anfiteatro e uma o1

eequipamentos galeria de arte.

adequados, visando - Adquirir conjunto de

ao aumento da equipamentos e o1 o

qualidade de ensino e ~ aparatos tecnologicos.

de vida. - Adquirir mobiliario oL oL
completo.

117 Area de Atuacdo Académica

Os cursos da Faceli classificam-se na grande area de Ciéncias Humanas, conforme a
Tabela de Classificacdo de areas de Conhecimento da Capes, com formacao especifica
em Administracdo, Direito e Educagéao.
Os cursos de Graduacdo em:

» Bacharelado em Administracao;

» Bacharelado em Direito;

* Licenciatura em Pedagogia.

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Turmas em turnos de Numero
. funcionamento . de
Nivel/Mod Numero
] vagas
alidade de Curso de :
, _ _ autoriza
ensino Matutino  Vespertino  Noturno turmas
das por
ano

_ Graduacéo em
Superior o . 01 o1 04 06 100
Administracdo
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Graduacéo em

o 01 o1 04 06 100
Direito
Licenciatura
. o1 01 04 06 100
em Pedagogia
TOTAL GERAL 03 03 12 18 300

lIl. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

1.1 Insercdo Regional

O norte do Estado do Espirito Santo estid em constante desenvolvimento nos segmentos
comercial, industrial, portuério e, principalmente, no campo de producdo de celulose,
florestas plantadas e extracao de petréleo e gas. Neste contexto estd inserido o municipio

de Linhares.

Linhares foi emancipada politcamente em 1943, € o maior municipio em area territorial
do Estado, e tem sua sede cortada em toda a extensdo pela BR 101 - rodovia que
interliga o Sul ao Nordeste do Brasil, por onde séo transportados os principais produtos

da regido. O municipio esté localizado a 130 km de Vitoria, a capital do Espirito Santo.

Atualmente, a economia do municipio estd baseada na agricultura, producao florestal,

pecuaria, comércio, industrias e extragdo de petroleo e gas.

No que se refere a agricultura, as culturas predominantes no Municipio sédo: café, cacau,
cana-de-agucar, feijdo, milho e banana. Merecem destaque as empresas produtoras e
exportadoras de frutas cuja participacdo na geracdo de empregos e na economia local é

cada vez mais significativa.

Na producao florestal, o destaque é para o plantio de eucalipto, destinado a producéo de
celulose, industria moveleira e construcédo civil. No entanto, um novo ciclo de producgéo se

inicia com plantio de seringueira, palmitos e florestas nativas.
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No segmento industrial, destacam-se as empresas do ramo moveleiro, de confeccéo,
producao de alcool, géneros alimenticios - frangos, refrigerantes, laticinios, sucos - sendo
essa Ultima de referéncia nacional e internacional. Também ha empresas de producédo de
aguardente, polpas de frutas, farinha, de beneficiamento de cacau e café, de

metal/mecanico, entre outros.

O polo moveleiro esta entre 0s cinco mais importantes do pais, projetando o municipio
também em nivel internacional. A industria de confec¢cfes estd em crescimento, com
algumas empresas que vém se destacando em nivel nacional, sobretudo na producédo de
roupas jeans. Quanto a producdo de &lcool, o municipio conta com uma empresa que

produz uma média mensal de 4,5 milhdes de litros de alcool combustivel.

No setor metal/mecéanico, destacam-se industrias responsaveis pela fabricagdo de tubos
de aco, perfis estruturais e telhas, além de torres de linhas de transmissdo de energia. O
setor conta ainda com uma moderna planta de producdo de motores elétricos. As
indUstrias desse setor atendem ao mercado fornecendo produtos para empresas de

grande porte, inclusive com abrangéncia internacional.

No ramo de recursos minerais, Linhares vem se destacando com a exploracdo das
bacias petroliferas, ressaltando o complexo da Lagoa Parda/Petrobras, situada a 55 Km
do centro de Linhares, no distrito de Regéncia. H4 também exploracéo de gés natural, em

uma reserva com estimativa de 1,25 bilhdes de metros cubicos, localizada em Cacimbas.

Outro setor de destaque no municipio é o tercidrio, que tem ampla participacdo na
economia, com mais de 50% na arrecadagdo municipal, com aproximadamente 1.168
estabelecimentos comerciais, varejistas e atacadistas, e 845 empresas de servico,
incluindo um shopping que esta inserido no ambito de crescimento da cidade e reline as
principais empresas do varejo nacional, com uma oferta variada de consumo, servigos e

lazer que atende um mercado de grande potencial.

O Municipio apresenta um grande potencial turistico, uma vez que possui 0 maior litoral
do Estado, com as praias do Pontal do Ipiranga, Povoacdo, de Regéncia e a de Barra

Seca - Unica praia para a pratica do naturismo no Estado. Além das praias, 69 lagoas
3
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localizam-se no municipio, sendo a Juparand a segunda maior do pais em volume de

agua doce.

A Regido possui também um ecossistema considerado de extrema importancia por seus
espécimes animais e vegetais. Conta com trés unidades de conservacdo: a Reserva
Biologica de Sooretama, a Reserva Biolégica de Comboios e a Floresta Nacional de
Goytacazes. Outra atividade de grande relevancia € o de preservacdo da tartaruga
marinha, realizada pelo Projeto TAMAR/ IBAMA.

Além do todo exposto, Linhares € o municipio que mais cresce no interior do Estado do
Espirito Santo, tendo como projetos industriais em fase de instalacdo a unidade Gas-
Quimico da Petrobras - UFN-IV; a fabrica de carrocerias da Librelato; nova unidade da
Duro PVC, entre outros projetos de pequeno e médio porte que estdo em fase de

licenciamento ambiental.

Encontra-se em curso também a instalacdo do Porto Norte Capixaba, empreendimento
portuario que criarA um novo conglomerado de dimensdes nunca vistas na atividade
maritima do Estado, que serd na localidade de Degredo, a 35 Km de Linhares.

Nos ultimos anos, houve um crescimento demografico elevado. Dados do IBGE 2010
demonstram que, aproximadamente, havia em Linhares 142.000 habitantes e, para 2013,
a populacdo estimada era de 160.000 habitantes. (IBGE-2013).

A regido de atuagcdo da Faculdade compreende diretamente o municipio de Linhares,
além de uma parte consideravel das regibes circunvizinhas, somando 499.045 mil
habitantes somente no norte do Estado, segundo dados do IBGE/2010, como demonstra
Tabela 2.

Tabela 2. Municipio / Nimero de habitantes. Fonte: Censo /2010- IBGE
Municipios (Espirito Santo) N° de habitantes

Boa Esperanca 14.199
Conceicdo da Barra 28.449



Jaguaré 24.678

Joao Neiva 15.809
Linhares 141.306
Montanha 17.849
Mucurici 5.655

Nova Venécia 46.031

Pedro Canario 23.794
Pinheiros 23.895
Ponto Belo 6.979

Rio Bananal 17.530
S&o Mateus 109.028
Sooretama 23.843

O Sul da Bahia agrega outros 772.694 mil habitantes, com boa parte buscando

qualificacdo profissional de nivel superior para atender a demanda.

Diante desse cendrio, a expectativa € que a cidade e a regido crescam em grandes
propor¢cbes e que a demanda por profissionais qualificados e por instituicbes que se
responsabilizem pela educacdo social, econbmica e cultural dos cidaddos aumente de

forma consideravel.

No que tange a Educacgédo, Linhares possui 28 Centros de Educacédo Infantil Municipal na
area urbana, com 7.448 alunos, e 05 Centros na area rural, com 850 alunos. Em relacdo
ao Ensino Fundamental, ha 24 Escolas Municipais na area urbana, com 1083 alunos, e
38 Escolas Unidocentes e Pluridocentes e 01 Centro Municipal de Educacéo Infantil e

Fundamental na area rural, com um total de 14.907 alunos.

O municipio conta com 191 estabelecimentos de Educag¢do Basica e de Educacgéo
Profissional - Nivel Técnico, com 42.404 matriculas; 60 estabelecimentos de Educacédo
Infantil, com 8.488 matriculas; 134 estabelecimentos de Ensino Fundamental, com
23.150 matriculas; 14 estabelecimentos de Ensino Médio, com 5.098 matriculas; 01

estabelecimento de Educacdo Especial, com 290 matriculas; 13 estabelecimentos de



Educacdo de Jovens e Adultos, com 2.039 matriculas; e 08 estabelecimentos dé
Educacdo Profissional, com 1.706 matriculas, segundo dados da Sedu-ES, do ano de

2012.

Na area de educacdo superior, Linhares conta com duas instituicbes que oferecem
cursos de graduacdo na modalidade a distancia e duas que oferecem cursos de
graduacdo presenciais, entre estas, a Faceli, que oferece os cursos de Administracao,

Direito e Pedagogia.

Nesse cenario, a Faceli busca formar e qualificar os cidaddos para atuar nas
organizagbes e instituicbes existentes e futuras, além de fomentar um ambiente
académico, com base teoérico-pratica, em consonancia com sua missao de “proporcionar
a qualificacdo de profissionais competentes, comprometidos com a formagéo continuada,

com a conduta ética e com o exercicio da cidadania”.

[11.2. Principios Filosoficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais

[11.2.1 Principios Filoso6ficos e Pedagdgicos:

A proposta pedagégica atual da Faceli tem uma filosofia educacional que traduz sua

missao, visdo de futuro e seus objetivos institucionais.

Os principios e valores teoérico-praticos que caracterizam o perfil institucional estao
sustentados na percepcdo e compreensdo de que a Faceli € composta por sujeitos
histéricos, sociais e politicos que integram um mundo em constante renovagdo e que sdo
reflexivos, pesquisadores, abertos as inovagdes tecnolégicas e ao didlogo pautado na

acao.

Sua concepcdo filoséfica da educagdo orienta a construcdo e a materializacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos, através dos quais busca educar para as mdultiplas
competéncias e habilidades, por meio de um curriculo multidisciplinar e atividades
complementares que proporcionam vivéncias profissionais compativeis com a formacao

do(a) educando(a).



Assim, os Principios Filoséficos e Pedagbgicos que norteiam as atividades da Faceli,

baseiam-se nos seguintes eixos:

a) Articulacdo permanente entre teoria e pratica: Entende-se que a formacdo do

b)

c)

d)

sujeito para o exercicio profissional deve proporcionar a aquisicdo de
conhecimentos articulados pela relacdo entre teoria e pratica que, além de integrar
os saberes fundamentais da profissdo, possibilite exercer seu papel social em prol

do bem-estar da coletividade.

Desenvolvimento da ética como principio fundamental: As transformacfes sociais,
politicas, econdmicas e tecnoldgicas exigem das pessoas novas capacidades,
impulsionam o debate sobre os principios éticos e de competitividade, e conduzem
a um continuo repensar de valores, modelos e comportamentos. Nesse cenario, é
importante proporcionar aos(as) educandos(as) uma formacdo que contemple

reflexdes sobre questbes éticas e humanas.

Responsabilidade em estimular o pensamento reflexivo: Entende-se que socializar
os resultados dessas atividades é compromisso da Instituicdo e, um dos canais é a
divulgacdo desses via periddicos produzidos na IES ou em palestras e seminarios
nas comunidades préximas a Faculdade, em revistas cientificas, da Instituicdo ou
de outras que aceitarem as publicacdes.

Compromisso de estimular a cultura e a criagdo cultural: Além da promocgéo e
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, por meio de
publicagbes ou de outras formas de comunicacdo, a Faceli busca valorizar as
manifestacdes culturais locais e de ambito regional e nacional, por meio da
interacdo entre os(as) alunos(as) e a comunidade, com apresentacdes integradas

no ambito da Faculdade.

Compromisso com 0 ensino-aprendizagem aliado a pesquisa e a extensdo: Buscar
solugbes para problemas apresentados pela realidade implica, principalmente,

capacidade investigativa que possibilite a pessoa visualizar, refletir e avaliar as

causas de um fendmeno e propor estratégias para mudar situacbes. A pratica
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orientada na graduacdo e nas atividades de extensdo vem criar condicées que

propiciem aos(as) alunos(as) o desenvolvimento das habilidades necessarias.

Nesse interim, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvem-se da seguinte

forma:

Ensino

A proposta de ensino da Faceli é pautada pela exigéncia de um padrdo de qualidade que
tem marcado a expansao do Ensino Superior no Brasil e no Espirito Santo. A Faculdade
busca incorporar em seus cursos as principais contribuicbes da ciéncia para que O
processo ensino-aprendizagem viabilize a integracdo entre o puramente tedrico para e 0

campo pratico.

Desta forma, a proposta € definida a partir da missdo e objetivos institucionais e visa a
nortear a formacédo de profissionais competentes, comprometidos com a formacao
continuada, com a conduta ética e com o0 exercicio da cidadania. Nessa concepc¢édo, o(a)

aluno(a) constitui o centro do processo de ensino-aprendizagem.

O ensino compreende cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Extensdo. No que se
refere ao ensino de Graduacdo, a Faculdade oferece atualmente os seguintes cursos de

graduacao:

* Administragcéo - Bacharelado;
» Direito - Bacharelado;

» Pedagogia - Licenciatura

A Faceli, visando a formacdo continuada de seus egressos e da comunidade, ofertard
cursos de PoOs-Graduacdo Lato Sensu nas areas de seus respectivos cursos de
Graduagdo, bem como atividades de extensdo, Estdgio Supervisionado e Trabalho de

Curso.
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Pesquisa

Por meio do incentivo & pesquisa, a Faculdade visa a despertar a vocacao cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacdo, pois a pesquisa esta na
base da atividade de producdo do conhecimento, da tecnologia e da criacdo e difusdo

cultural.

O incentivo a pesquisa esta norteado pelos seguintes principios:

« Utilizacdo da pesquisa como método investigativo nas praticas de ensino,
incorporada a rotina das atividades pedagdgicas;

» Constituicdo de uma cultura académica em que se combine a transmissdo de
conhecimentos com a construcdo de novos saberes;

* Apoio a uma atitude pré-ativa na construcao do saber;

» Estimulo ao aumento da producéo cientifica no &mbito académico;

* Divulgacao das produgdes cientificas geradas no ambito académico;

* Incentivo a participacdo dos docentes e discentes em eventos cientificos como

simpdsios e congressos, para divulgagdo dos trabalhos produzidos.

Extensao

Cumprindo o Artigo 43 da LDB, as atividades de Extensdo da Faceli tém por finalidade:
“..VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusao das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica na
instituicao”.

Assim, a Coordenacdo de Extensdo é responsével pelos cursos de Capacitacao; de
Aperfeicoamento e atividades culturais, técnico-cientificas, além da prestacdo de servigcos
diretos a comunidade e participacdo nas atividades de formacdo de consciéncia quanto
aos direitos humanos e sociais junto a populagdo. Cabe destacar que os eventos de
extensdo contribuem com o processo de ensino-aprendizagem e auxiliam o(a) aluno(a) a

cumprir horas para as atividades complementares exigidas pelo curso.
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Essas atividades consistem no processo educativo, cultural e cientifico, que articulam o

ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabilizam a relacédo transformadora entre a

Faculdade e a sociedade local, e visam a:

» Desenvolver acdes comunitarias e de prestacdo de servicos educacionais;
* Possibilitar a educacdo continuada, por meio de cursos de aperfeicoamento

profissional;

* Promover eventos de natureza cultural e cientifica, nas suas diversas modalidades.

11122 Principios Técnico-Metodolégicos

Com base na interacdo do ensino com a prética, a extensdo e a pesquisa, propde-se que

as disciplinas se conciliem de forma multidisciplinar e que sejam orientados pela:

a)

b)

d)

Interdisciplinaridade interna: em cada programa de disciplina, visando a interconexao
com outros campos de conhecimento;

Interdisciplinaridade externa: na composi¢do do curriculo com disciplinas especificas
do curso, e disciplinas de outras areas do conhecimento;

Interface com os contetdos de disciplinas ligadas a outras profissdes, por meio dos
seminarios, semanas académicas ou grupos de estudo ou programas de extensao e
de pesquisa;

Transdisciplinaridade: na articulagdo da esséncia das disciplinas, para além do

universo académico, transcendendo para o0 universo dos conhecimentos

humanisticos.

A metodologia esta estruturada em momentos de assimilagdo de conhecimentos, de

forma expositiva e dialogada; reflexdo e discussdo de temas atuais e do cotidiano;

aplicacao dos conhecimentos, tanto em sala de aula, quanto em laboratérios; elaboragéo

individual e/ou grupai das teméaticas propostas, entre outros.

Nessa vertente, os projetos dos cursos de graduacdo propéem uma dindmica de aulas,

visando:



A construcdo de conhecimentos com base nos referenciais tedricos disponiveis
para a area, bem como ao avan¢o no dominio de conhecimentos na area de
tecnologia da informacédo e afins, de forma progressiva, adotando uma proposta
fundamentada na aquisicdo de habilidades e competéncias, articuladas com a
concepcéao do perfil proposto para o egresso;

A disponibilizacdo de infraestrutura, de equipamentos e procedimentos que
garantam o desenvolvimento de atividades académicas caracteristicas da
formacéo do profissional;

Ao uso de métodos variados como seminarios, projetos, simulacdes, painéis,
comunicagcOes oral e escrita, aula expositiva, textos, debates, vivéncias, visitas
técnicas, féruns de discussdo, para uma dindmica de aula capaz de estimular o
interesse, usando estratégias adequadas aos diferentes conteudos;

A avaliacdo processual, continuada, objetivando a reordenacdo da trajetéria do
ensino sempre que se faca necessério, pois a avaliagdo € vista como um momento
de aprendizagem e como uma constatacdo da eficacia do ensino, permitindo a

verificagdo de lacunas e de erros como elementos naturais do processo.

Nesse contexto, a Faceli prop8e praticas pedagdgicas e metodologias de ensino que
motivem os(as) alunos(as) a dedicarem-se aos estudos no ambiente escolar e fora dele,
a sua formacao profissional e humana, e ao desenvolvimento de suas habilidades.
[11.3 Organizacdo Didéatico-Pedagdgica
Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas

1) Inovagdes quanto a flexibilidade dos componentes curriculares
A Faceli, para o quinquénio 2015/2019, planeja como inovag¢des relativas a flexibilidade

curricular dos cursos de Graduacdo seguir as orientacbes do Parecer CNE/CES n°
67/2003, que orienta:

“a nova legislacdo (Leis 9.131/95 e 9.394/96) teria de firmar diretrizes basicas
para esse novo desafio, promovendo a flexibilizacdo na elaboracdo dos curriculos

dos cursos de graduacao, retirando-lhes as amarras da concentragdo, da
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inflexibilidade dos curriculos minimos profissionalizantes nacionais, que s&o
substituidos por ‘Diretrizes Curriculares Nacionais] e, depois, dispde sobre essa

flexibilizac&o”.

Ao final do Parecer, o Conselho Nacional de Educacédo (CNE), por meio da Comissédo de

Ensino Superior (CES) delibera que é possivel as Instituicdes de ensino superior:
"estabelecer um perfil do formando no qual a formacdo de nivel superior se
constituisse em processo continuo, autbnomo e permanente, com uma soélida
formacdo béasica e uma formacado profissional fundamentada na competéncia
tedrico-pratica, observada a flexibilizacdo curricular, autonomia e a liberdade das
instituicbes de inovar seus projetos pedagogicos de graduacdo, para o
atendimento das continuas e emergentes mudancas para cujo desafio o futuro

formando devera estar apto”.

Nesse sentido, existem diversas formas de flexibilizar os curriculos dos cursos, de modo
a considerar na formagcdo do egresso as competéncias e habilidades desenvolvidas
durante sua formacgdo académica e incorporar em seu histérico as diversas atividades
complementares realizadas.

2) Oportunidades diferenciadas de integralizag&o curricular

Considerando a flexibilizacdo presente na integralizac&do curricular, a Faceli, por meio de
disciplinas optativas, previstas nos projetos pedagégicos dos cursos, oferece
oportunidade de aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos especificos da

formacéo académica.

Além disso, desenvolvem-se outras atividades diferenciadas como as elencadas as

seguir:

a. Trabalho de Curso (TC)

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacdo que a Faceli oferece
orientam a inclusdo da monografia na matriz curricular. Assim, na matriz de cada curso

insere-se a disciplina Trabalho de Curso (TC), além da disciplina de Metodologia da
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Pesquisa Cientifica, que visa a orientar os trabalhos e antecipar a escrita da monografia

por meio da elaboracdo do seu projeto correspondente.

As diretrizes e procedimentos de elaboracdo e apresentacdo dos Trabalhos de Curso -

TC estdo em Regulamento proprio.
b. Acesso a novas tecnologias aplicadas a formacgao

A pratica de atividades no laboratorio de informéatica tem como funcdo viabilizar as
atividades de ensino e pesquisa, incluindo as disciplinas especificas de cada curso, além
de outras atividades académicas, com vistas a proporcionar 0 acesso a novas

tecnologias vinculadas a formag¢ao académica.
c. Atividades Complementares

Inseridas nos Cursos de Educacdo Superior pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, as
Atividades Complementares sdo veiculos de articulacdo entre teoria e pratica e outras
habilidades e constituem um conjunto de praticas académicas, de natureza extracurric
ular, que visam a complementacdo das competéncias, dos saberes, das habilidades e
dos valores necessarios a formagéo do aluno.

Essas atividades constituem elemento indispensével para a integralizacado dos cursos de
Graduacédo, devendo ser cumprida a totalidade das horas integrantes dos curriculos dos
cursos, dentre os grupos de atividades especificadas em Regulamento préprio (em

anexo).
Séo atividades académicas complementares:
» Pesquisa cientifica: participagdo em Projetos de Pesquisa, devidamente

registrados junto & Coordenadoria de Pesquisa e Extensado - da instituicdo, na

qualidade de bolsista e/ou voluntario de pesquisa;
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* Monitoria: Podem ser desenvolvidas em grupos de estudo, no ambito da sala de
aula, como facilitadora da aprendizagem, em eventos académicos, artisticos e
culturais;

* Grupo de Estudo: tem a finalidade de aprofundar estudos sobre algum tema
que perpasse pelos contetdos da matriz curricular dos cursos de Graduacgao
oferecidos pela Faceli.

» Cursos de Extensdo: séo atividades para a socializagcdo do conhecimento, com
vistas a otimizacdo do ensino e da pesquisa, contribuindo, desse modo, para
o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da populacéo;

» Seminérios, congressos, jornadas, palestras, simpdsios, coléquios e/ou
conferéncias oferecidos pela Faceli ou outras instituicdes: tém a finalidade de
proporcionar a interacdo entre os académicos e a vinculacdo entre ateoria e a

pratica profissional.

3) Atividades Préticas e Estagio

As atividades praticas sdo desenvolvidas ao longo do curso, segundo orientacdo do

Projeto Pedagdgico na programacéo curricular.

No curso de Administracdo, a disciplina de Préaticas Administrativas apresenta topicos
praticos importantes como recursos e rotinas administrativas, gestdo das atividades e
administracdo do tempo, postura profissional, gestdo da carreira, entre outras.

No curso de Direito sdo disponibilizadas as disciplinas préaticas nas areas civil, penal e
trabalhista, que apresentam casos reais e/ou simulados sobre a organizacao judiciaria
estadual, elaboracdo de sentencas e processos, formacdo de processos simulados, com
elaboracdo de pecas profissionais e atos processuais, simulacdo de audiéncias,
sustentacdes orais, orientacbes para atuacdo em Tribunal do Juri, treinamento em

técnicas de negociagdo coletiva, conciliagdo e arbitragem, entre outros.

No curso de Pedagogia séo disponibilizadas as disciplinas Atividades Préticas, que estédo
relacionadas ao estudo do cotidiano escolar, a reflexao e critica do processo educativo, a

praticas pedagodgicas com ferramentas tecnoldgicas, desenvolvimento de atividades
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culturais e ao treinamento com métodos praticos de alfabetizacdo e letramento. Além
disso, as Atividades Praticas proporcionam conhecimento de atividades administrativas

de organizacdo do ambiente escolar.

Outra forma de viabilizar a aplicabilidade pratica sdao os Estagios (obrigatérios e néo
obrigatérios), que compdem um dos principais meios de integracdo entre o0s
conhecimentos adquiridos e a vivéncia. Nesse sentido, o Estagio é um processo que
busca aprofundar conhecimentos e saberes, em consonédncia com os ja adquiridos ao
longo do curso, visando a aproximagao do(a) aluno(a) com a sua futura realidade

profissional.

Também séo feitas visitas técnicas a instituicbes publicas e privadas como parte das
atividades complementares dos cursos de graduacdo, com o objetivo de oportunizar aos
discentes o conhecimento de diversas instituicbes, bem como a observacdo de suas

préaticas.

O Estagio Supervisionado, integrante de cada curriculo do curso, consta de atividades de
pratica pré-profissional, exercidas em situacfes reais de trabalho ou simuladas, sem
vinculo empregaticio. Para cada aluno(a) € obrigatéria a integralizacdo da carga horaria
total do Estégio, prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir as horas destinadas

ao planejamento, orientagdo paralela e avaliacdo das atividades.

A politica de estagio e pratica profissional da Faceli € definida no Regimento Geral, nos
Projetos Politico-Pedagoégicos dos cursos de Graduacdo e nos Regulamentos de Estagio
de cada curso (em anexo), e compde-se, basicamente, do estagio obrigatoério e néo

obrigatorio.

O estagio ndo obrigatério pode ser remunerado ou ndo, mediante acordo entre o(a)
estagiario(a) e a Instituicdo onde se propde a exercer essa atividade, sendo considerado
como atividade complementar, se couber, por decisdo conjunta da Coordenacdo do

Curso e da Diretoria Académica.
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O Estagio Supervisionado, integrante do curriculo do curso, consta de atividades de
pratica pré-profissional exercidas em situagBes reais de trabalho ou simuladas, sem

vinculo empregaticio.

Para cada aluno(a) é obrigatéria a integralizacdo da carga horéaria total do Estagio
Supervisionado prevista no curriculo do curso, sendo possivel incluir as horas destinadas
ao planejamento, orientacdo e avaliacdo das atividades, sendo parte integrante da
formacao profissional do(a) aluno(a), sem a qual ndo é possivel a colacdo de grau, nem a

diplomacéo.

Para o cumprimento dos estagios, a Faceli busca parcerias com empresas e/ou

instituicoes.

Em relacdo ao curso de Direito, 0 estagio supervisionado deve ser feito no Nucleo de

Pratica Juridica (NPJ).

As atividades do estagio supervisionado obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor
sobre estagios e ao Regulamento Interno do NPJ e incluem: os conhecimentos gerais
acerca da organizacao judiciaria, nogbes éticas e disciplinares das atividades juridicas e
praticas de atos extrajudiciais simulados; pesquisas, seminarios e trabalhos simulados
das préticas profissionais dos diversos operadores juridicos, abrangendo as varias areas
do Direito; atividades simuladas e atividades decorrentes do servico de assisténcia

juridica.

O estagio relativo ao curso de Administracdo ocorre por meio de convénios com
organizacfes do setor publico ou privado, permitindo um grande espago para a pratica
profissional em varios setores econ6micos e produtivos, como indudstria, comércio,

servigos e agronegocio.

O estagio relativo ao curso de Pedagogia acontece por meio de convénios assinados
com escolas municipais e estaduais, permitindo ao aluno a vivéncia préatica da sala de

aula.
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4) Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

Com vistas ao aprimoramento constante do ensino-aprendizagem, a Faceli tem investido
na elaboracdo de materiais pedagdgicos baseados em documentos norteadores da
Instituicdo e dos programas educacionais que oferece, procurando proporcionar o suporte
pedagogico necessario a implementacédo de:

* Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

* Programa de Avaliacao Institucional;

» Programas de Estégio;

* Trabalhos de Curso;

* Programa de Monitoria Académica;

* Atividades do Nucleo de Pratica Juridicas;

» Funcionamento da Biblioteca;

* Atividades de Pesquisa;

» Atividades de Extensao;

* Regulamentacéo de Atividades Complementares;

* Regulamenta¢cdo de Dependéncia e Adaptacao;

* Plano de Desenvolvimento Institucional.

5) Incorporacdo de Avangos Tecnoldgicos

As novas tecnologias aplicadas a educacao estao presentes no planejamento académico,

agregando valores na oferta de contetdos e atividades.

As ferramentas tecnolégicas como facilitadoras da relagdo professor(a)/aluno(a) e de
flexibilizacdo da oferta de disciplinas e curriculos sdo fatores de diferenciagdo no novo

contexto educacional.

Quanto as tecnologias de Educacgdo a Distancia (EaD) a Faceli situa-se ao lado de uma
unidade da UAB (Universidade Aberta do Brasil), que tem parceria com a Universidade

Federal do Espirito Santo (UFES) e com o Instituto Federal do Espirito Santo (IFES),

1
L]



podendo estabelecer cooperacdo com esse Polo, cuja estrutura pertence a Prefeitura

Municipal de Linhares.

Além disso, a Faceli disponibiliza, nas salas de aula, um projetor multimidia e um
computador com acesso a internet; no Laboratério de Informatica ha um computador com
acesso a internet para cada dois alunos e um projetor multimidia; na Biblioteca ha
computadores com acesso a internet, disponiveis para consulta ao acervo e outros

acessos.

Outro avanco tecnoldgico refere-se ao sistema de inscricbes do processo seletivo 2014
da Faceli, que foi desenvolvido na propria Faculdade. O Sistema teve como referéncia o
Sisu. A iniciativa teve como objetivo principal aproveitar as notas do Enem como requisito

de ingresso dos candidatos.

Com isso, a Faceli deu um grande passo para ter autonomia nos processos seletivos, ja
gue desenvolveu o sistema na préopria Faculdade, ndo sendo mais necessaria a

contratacdo de empresas terceirizadas para a aplicacdo de avaliacdes.

O sistema de inscricao foi desenvolvido em uma plataforma que permite acesso por meio
de qualquer dispositivo conectado a internet (computador, smartphone, tablet, e outros) e
o formulario de inscri¢do foi planejado para ser preenchido de forma simples, com fontes

em tamanhos varidveis para se adequar a tela do dispositivo que esteja sendo utilizado.

I11.4 Politicas de Ensino

As politicas de ensino estdo relacionadas as seguintes diretrizes:

* Revisdo e atualizacdo dos Projetos dos Cursos de Graduacdo, bem como dos
Regulamentos de Pesquisa, de Extensdo, de Atividades Complementares,
Dependéncia e Adaptagdo, Estagio, Projeto de Nivelamento, Biblioteca, NPJ,
Monitoria e outros que se fizerem necessarios;

* Promocgdo de um ensino integrado a pesquisa e que se efetive na extensao;
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* Ampliagdo e melhoria da infraestrutura, em particular de laboratérios e da biblioteca,
e investimento em novas tecnologias;

* Flexibilizag&o curricular;

* Ampliacdo das formas de acesso ao ensino superior;

 Implantagcédo e desenvolvimento da P4s-Graduacéo;

» Avaliacao institucional, considerando seus principios e seus objetivos, para que
possa servir de ferramenta de gestdo, a partir de indicadores elaborados em

sintonia com os objetivos da Instituicéo.

Além disso, visando proporcionar a qualificacdo e atualizacdo pedagodgica para dos(as)
docentes, como parte da politica de ensino institucional, planejam-se as seguintes

atividades, descritas no Quadro 2:

Quadro 02 - Qualificacdo e Atualizacdo Pedagogica dos(as) Docentes
Denominacéo das Atividades Carga Horaria Ano

Capacitacdo para Coordenadores e

Professores 04 horas 2015/2019
Didatica Aplicada 08 horas 2015/2019
0 Processo Ensino-Aprendizagem 04 horas 2015/2019

Palestras com assuntos referentes aos

valores e as praticas que sustentam a Visao

de Futuro e os Principios Pedagdgicos da 08 horas 2015/2019
Faceli: como: Educacédo e Sustentabilidade;

interdisciplinaridade x transdisciplinaridade;

ética docente, educacional e profissional,

entre outros.

Treinamento sobre Planejamento de Aula 08 horas 2015/2019
Treinamento sobre Avaliacdo Académica 08 horas 2015/2019

Formacéo e Trabalho em Equipe 04 horas 2015/2019
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I11.5 Politicas de Extensao

O Plano Nacional de Extensdo, publicado em novembro de 19991 define como diretrizes
para a extensdo a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, a interdisciplinaridade e

a relacdo bidirecional com a sociedade.

Essas atividades sdo contempladas na LDB n° 9294/96, no inciso VIl do Artigo 43, e
estdo relacionadas a educacao superior, cuja finalidade € “promover a extensdo aberta a
participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da

criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicdo”.

Por meio das atividades de Extensdo, que devem privilegiar acdes interdisciplinares, que
reunam areas em torno de objetivos comuns, a Faceli busca estabelecer um vinculo com
a comunidade, socializando o conhecimento, com vistas a otimizacao do ensino e da
pesquisa, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de

vida da populacéo.

Os eixos tematicos que direcionam as atividades de Extenséo da Faceli sdo os seguintes:
> Educacéo, ética e cidadania;
> Exercicio da democracia;
> Desenvolvimento da cultura;
> Articulacao entre teoria e prética profissional,

> Preservagao e sustentabilidade do meio ambiente.

As atividades de Extensdo compreendem:
» Prestacdo de servicos a comunidade, estabelecendo uma relacao de troca e uma

forma de comunicacéo entre a IES e seu meio;

1 Fonte: http://www.renex.org.br/index.php?option=com content&view=article&id-2&Itemid-3,
acessado em 20/08/2013.
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* Identificacdo de situacdes/problemas na regido de abrangéncia da Faculdade,
definindo acdes de intervencdo para correcdo das distorcbes diagnosticadas,
contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da
populacéo;

» Selecdo de programas de extensdo que privilegiem a acao interdisciplinar, e retinam
areas diferentes em torno de objetivos comuns; e

» Estabelecimento de convénios ou parcerias visando 0s objetivos sociais, culturais,

educacionais e outros apontados nos diagndsticos elaborados.
A politica de Extensdo da Faceli encontra-se normatizada no Regulamento de Extenséo.

Além das atividades acima elencadas, existem acOes a serem executadas, que

compreendem o(a):
> Elaboracdo do Regulamento de Extensdo, em consonéncia com a Missdo e Viséo

de Futuro da Instituicéo;

> Assinatura de convénios e parcerias com entidades, instituicbes e comunidade
para execucdo de projetos de extenséo;

> Planejamento continuo da Coordenacdo de Extensdo para promover, acompanhar
e avaliar as atividades e os projetos de Extensdo;

> Apoiar projetos de extensdo apresentados pelos(as) docentes ou pelos(as)
discentes.

> Divulgacdo dos resultados, avaliacdo e replanejamento constante das acgles

extensionistas.

Emerge desses pressupostos e compromissos, uma politica institucional relacionada a
extensdo, a de Apoio as Ac¢bBes do Desenvolvimento Comunitario, a ser viabilizada em
projetos e atividades, para diagnéstico dos problemas regionais nas areas de educacao,

tecnologia, meio ambiente, bem como nos aspectos sécio-politicos e econdmicos.

Esse diagndstico tem carater permanente e sera constantemente atualizado, podendo ser
utilizados para o desenvolvimento de atividades de extensdo, com o objetivo de contribuir

com uma intervencdo positiva no contexto analisado.



As atividades de Extensdo serdo planejadas e organizadas pela Coordenadoria de
Extensdo, ouvidos os Colegiados dos Cursos, Coordenagbes de Curso e Direcéo

Académica.

O apoio financeiro dado a Extensdo esta incluido no orcamento anual da Mantenedora.
Além disso, a Faceli pode pleitear, junto a comunidade, 6rgaos governamentais e nao
governamentais da regido e instituicbes voltadas para a prestacdo de servigos, outros

recursos para os seus projetos de Extenséo.

Pretende-se, dessa forma, aperfeicoar, dinamizar, consolidar e expandir as atividades de
Extensdo, diversificando-as, de modo a abranger os mais amplos setores da

comunidade.

1.6 Politicas de Pesquisa

As Politicas de Pesquisa encontram-se normatizadas no Regulamento de Pesquisa (em

anexo), mas, em sintese, sao:

A Faculdade planeja desenvolver a Pesquisa nas diversas modalidades, como funcgéo
indissociavel do ensino e da extensdo, com o fim de ampliar os conhecimentos

ministrados nos cursos de graduacéo que oferece.

A pesquisa pressupde a realizacdo das seguintes atividades:
> Divulgacao dos resultados em periddicos institucionais ou em outros, regionais
Ou nacionais;
> IntercAmbio com instituicdes cientificas, buscando incentivar contatos entre
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;
> Realizacdo de simpdsios destinados ao debate de temas cientificos;
> Apoio as atividades dos grupos de estudos;

> Enriquecimento do acervo da biblioteca, por meio dos produtos cientificos.



Além das atividad

compreendem o(a):

es acima relacionadas, existem acdes a serem executadas, que

> Elaboracdo do Regulamento de Pesquisa;

\%

econdbmico e

Instituicdo de linhas de pesquisa, em consonadncia com o contexto politico,

educacional da comunidade de Linhares e regiao;

> Execucdo de Projetos de Pesquisa;

> Divulgagao dos resultados das pesquisas;

> Assinatura d

> Interacdo co

e convénios para a execucao de projetos de pesquisa;

m outras Instituicbes de Ensino Superior, no estado e no pais, para a

divulgacéo de resultados da pesquisa.

> Lancamento

de Boletim Informativo de Pesquisa ou de Revista, para socializacdo

dos resultados de projetos executados;

> Promocdo de Semana da Faculdade, com a realizacdo de painéis, atividades

culturais e com a participacdo de expoentes pesquisadores nas areas dos Cursos

oferecidos pela Instituicéo;

O apoio financeiro

Além disso, a F

dado a Pesquisa esta incluido no orcamento anual da Mantenedora.

aceli pode buscar recursos em 0rgdos governamentais e nao

governamentais, ou diretamente com as agéncias nacionais de fomento a Pesquisa.

Aslinhas de Pesquisa se referem, primeiramente, as grandes areas do conhecimento,

conforme definido
(CNPqQ), a saber:
l.
I.
M.

VI.
VII.
M.

pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

Ciéncias Humanas

Ciéncias da Saude

Engenharias e Ciéncia da Computacao
Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agréarias

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Sociais Aplicadas

Linguistica, Letras e Artes
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Os cursos da Faceli pertencem a grande area de Ciéncias Humanas, relacionadas as

areas do conhecimento em Administracdo, Direito e Educacdo. Dentro dessas areas,

foram estabelecidas as seguintes linhas de pesquisa:

I.  Meio Ambiente e Sociedade

ll. Educacéo e Cidadania
lll.  Linguagem, Filosofia e Cultura
IV. Cultura, Comunicacdo e Ensino
V. Politica, Cultura e Sociedade

VI. Histéria, Cultura e Poder

As linhas de Pesquisa buscam também a articulagdo com as matrizes curriculares, pela
perspectiva da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Outras linhas poderdao ser

acrescidas, dependendo dos cursos que forem oferecidos na Instituicao.

I11.7 Politicas de Gestao

No que se refere a organizacdo administrativa, a gestao de desenvolvimento de pessoas,

as politicas de atendimento aos discentes, a organizacdo didatico-pedagdgica, e a

infraestrutura, as principais metas e agdes previstas estdo elencadas no item 116

Além disso, a Faceli disp6e de elementos de gestéo, tais como:

a) Diretoria Administrativa e Financeira: responsavel pela execucdo de atividades
administrativas, no que se refere a administracdo de recursos financeiros,
humanos, materiais e patrimoniais;

b) Diretoria Académica: responsavel pelo planejamento, organiza¢do, coordenagéo,
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas na Faceli;

c¢) CoordenagBes dos Cursos de Graduacdo: responsdveis pela gestdo e pela
gualidade dos cursos de Graduacdo, organizacdo e controle das atividades
académicas e administrativas do curso, e pelo cumprimento do Calendério

Académico;
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d) Coordenacdo de Pesquisa: responsavel pela elaboragdo, acompanhamento e
avaliacao da execucado de projetos e relatérios de pesquisa,

e) Coordenacdo de Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA): responséavel pela
conducdo do processo interno de avaliacdo institucional e pela sistematizacdo e
prestacdo de informacdes solicitadas pelos érgdos pertinentes, em conformidade
com a legislacdo em vigor;

f) Coordenacdo de Extensdo: responsavel pela implementacdo, gerenciamento e
apoio a Extenséo, cursos de Capacitacao e de Aperfeicoamento;

g) Coordenacdo de POs-Graduacdo: responsavel pela elaboracdo de projetos de
cursos de Pd4s-Graduacdo, compreendendo a especializagcdo Lato Sensu ou de
formacéao Stricto Sensu, quando couber, e outros, abertos a candidatos portadores
de diploma de cursos de graduacéo;

h) Coordenacdo de Estagio: responsavel pelo apoio aos cursos de Graduacdo da
Faculdade, no que se refere ao cumprimento do Estagio Supervisionado;

i) Coordenacgdo do Nucleo de Préatica Juridica: responsavel por proporcionar aos(as)
alunos(as) do Curso de Direito a pratica efetiva para o cumprimento do Estagio

Supervisionado.

Dessa forma, a politica de gestdo visa a oferecer condicbes aos gestores para alcancar
0s objetivos, as estratégias e agfes previstas neste Plano, no Estatuto da Fundacgdo, no
Regimento Geral da Faculdade, nos Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos de

Graduacéo e nos Regulamentos a eles vinculados.

I11.8 Responsabilidade Social

A Faceli, por ser uma instituigdo publica de Ensino Superior, com oferta gratuita de
cursos superiores, visa a contribuir para o desenvolvimento econémico e social de
Linhares e regido, cumprindo um papel social importante na formacao e qualificacdo dos

cidadaos para o mundo do trabalho.

Em 2013, a Faceli ampliou a inclusdo social ao utilizar a Lei Municipal n° 3.355, de 30 de

outubro de 2013, que estabelece que:
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A. Do total das vagas ofertadas, por curso e turno, 50% (cinquenta por cento) seréo
reservadas para candidatos(as) que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas da rede publica de ensino.

B. No preenchimento das vagas mencionadas acima, 50% (cinquenta por cento)
serdo reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior
a um salario minimo e meio per capita; 15% (quinze por cento) das vagas serao
preenchidas, por curso e turno, por alunos oriundos da rede publica de ensino que
relnam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

i.  Ter cursado o ensino médio integralmente na rede publica de ensino;
i. Ter cursado pelo menos um ano de ensino fundamental na rede publica de
ensino.
Além disso, vérias atividades dos(as) discentes, professores(as) e coordenadores dos
cursos contribuem para a integracdo da Faceli com a comunidade, como elencadas a

seguir:

1. Projeto Faceli nas Comunidades: consiste na participacdo de alunos(as) do Curso de
Administracdo em atividades voltadas para a identificacdo dos micro empreendedores
individuais nas comunidades de Linhares, tendo como objetivo, para os(as) alunos(as),
aliar o aprendizado teérico com a pratica, pelo planejamento de apoio e fomento dessas
atividades e, para a comunidade, receber suporte técnico-académico e informacbes
sobre como formalizar suas atividades profissionais.

2. Curso de Extensdo, aberto a comunidade, intitulado “Conhecendo o Direito do
Consumidor”: abordou o consumo como elemento da condicdo humana e fundamento
constitucional do Direito do Consumidor e contou com a participacdo de profissionais e
estudantes do Direito, lojistas, empresarios, servidores do Procon e membros da
comunidade em geral.

3. Curso de Extensado, aberto a comunidade, intitulado “Marketing e Varejo”: o principal
objetivo do curso foi contribuir para a formacdo de profissionais com ampla visdo de
marketing e conhecimentos de gestdo dos varios aspectos do negdlcio e que sejam
capazes de contribuir com a construgéo de diferenciais competitivos, independentemente

do seu segmento de atuagéo.

.C



4. O Nucleo de Préatica Juridica (NPJ) da Faceli oferece assisténcia gratuita na area do
Direito de Familia e Direito Previdenciario, estabelecendo um contato diario com a

populacéo.

5. Prética de Orientac¢do Juridica: os alunos(as) do curso de Direito prestam orientacdes
juridicas a comunidade nas escolas e em acdes de cidadania promovidas pelas

Secretarias de Cidadania e Seguranca e de Assisténcia Social do Municipio de Linhares.

6. Participacdo em campanhas educativas com temas de interesse social, como a do
“Outubro Rosa”, que visa a conscientizacdo sobre a importancia da prevencao ao cancer
de mama, “Natal Solidario”, uma campanha de arrecadacdo de brinquedos para um
orfanato; “Campanha do Agasalho”, cujo objetivo foi arrecadar vestimentas que foram
doadas para instituicbes sociais; “Campanha de arrecadacdo de brinquedos” em
comemoracdo ao Dia das Criangas, cujas contribuicbes foram repassadas a entidades de

apoio ao menor carente.

7. Agdo social: mutirdo da Defensoria Pablica em parceria com a Faceli: nesse evento
foram feitos atendimentos juridicos gratuitos a comunidade, e diversas pessoas que
desejaram ajuizar a¢des na area de familia (divorcio, penséo alimenticia e guarda) foram

atendidas.

8. Execucdo do “Projeto Etica e Cidadania - Fazendo a Diferenca I', que promoveu a
visita dos(as) alunos(as) do Curso de Pedagogia a uma escola da comunidade rural do
Guaxe e a Comunidade rural do assentamento do MST - Humaita, municipio de Linhares
objetivando proporcionar a interacdo Faculdade x Comunidade, por meio de oficinas de

cinema, musica, danga, artesanato e jogos pedagdgicos.
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IV. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E
DOS CURSOS

IV.1 Graduacgédo: Bacharelado, Licenciatura

Os Cursos ofertados pela Faceli e suas caracteristicas gerais podem estao apresentados

no Quadro 3.

Quadro 03: Cursos Ofertados em 2013 e 2014.

Ato legal de
Va Vagas Criacdo ou Condicéao Turmas em
Cursos _ _
gas ocupadas Reconhecime Legal funcionamento
nto
Resolugéo i
Mat: 1 (20 periodo)
CEE n°
Vesp: 1 (1o
Administragéao 2.831/2011 _ )
100 200 Reconhecido periodo)
(Bacharelado) Resolugéo
Not: 4 (40, 50e 70
CEE N° )
periodos)
3.965/2014
Resolucéo
CEE n°
1.386/2006 ]
Mat: 1 (20 periodo)
Resolucéo
Vesp: 1 (1o
Direito CEE n° _ )
100 290 Autorizado periodo)
(Bacharelado) 3.181/2012
Not: 4 (40, 50e 70
periodos)
Resolucéo
CEE N°
4.020/2014
Pedagogia Resolugéo _ Mat: 1 (20 periodo)
100 212 Reconhecido

(Licenciatura) CEE n° Vesp: 1(1o
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2.831/2011 periodo)
Resolucéo Not: 4 (40, 50e 70
CEE N° periodos)
4.020/2014
Gestéo
Ambiental 100 - Autorizado 0
(Tecnoblogo)
/ Design de Resolugéo
Produtos - 100 : CEEM Autorizado 0
Movelaria 2.464/2010
(Tecndlogo)
Sivicultura 100 - Autorizado 0

(Tecndlogo)

No ano de 2015, foram oferecidas as seguintes vagas: 50 de cada curso (Administracao,
Direito, Pedagogia) para o 1o semestre/2015 no turno matutino e a mesma quantidade

para o 2° semestre/2015 no turno noturno.

A partir de 2016, planeja-se oferecer os cursos apresentados no quadro 04.

Quadro 04: Cursos para o ano de 2016:
Formacao CURSOS Vagas 2016/2
Servico Social 50 X

Bacharelado
Design de Interiores 50 X

Para o0 ano de 2015, as vagas serdo oferecidas por meio de Edital que informa sobre o
Processo Seletivo, com a seguinte distribuicdo de vagas: 50 de cada curso (total de 150
vagas) para o 1o semestre/2015 no turno matutino e 50 de cada curso (150 vagas no
total) para o 2o0semestre/2015 no turno noturno.

As salas de aula, laboratoérios, biblioteca, recursos tecnolégicos para a implantagéo

desses cursos estdo especificados nos quadros referentes a disponibilidade de area
fisica e, o perfil do corpo docente e técnico/administrativo previsto neste PDI.
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1V.2 Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica

A Faceli, com o objetivo de aperfeicoar a pratica docente, oferece e planeja oferecer

oscursos apresentados no quadro 05:

Quadro 05: Cursos Especiais de Formacao Pedagdgica a Oferecer no Periodo
2015/2019

CURSOS
ESPECIAIS DE Carga
FORMACAO Vagas horaria 2015 2016 2017 2018 2019
PEDAGOGICA
Didatica do_ Ensino 50 60 X X X X X
Superior horas

As salas de aula, laboratérios, biblioteca, recursos tecnolégicos para a implantagéo
desses Cursos estdo especificados nos Quadros referentes a disponibilidade de éarea

fisica e, o perfil do corpo docente e técnico/administrativo previsto neste PDI.

IV.3 Cursos de Pés-Graduacgéo

A Faceli, com o objetivo de aperfeicoar os conhecimentos académicos dos egressos e da
comunidade em geral, planeja oferecer cursos de POs-Graduacdo apresentados no

quadro 06:
QuadroJ}6: Cursos de Pos-Graduacgdo a Oferecer no Periodo 2015/2017

CURSOS DE POS-GRADUACAO Vagas 2015 2016 2017
P6s-Graduacao Lato Sensu em Direito 50 X
PoOs-Graduacdo Lato Sensu em
o ~ 50 X
Administragcdo
P6s-Graduacédo Stricto Sensu 15 X
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» 15 sdo especialistas.

O curso de Direito possui um corpo docente composto por 20 professores(as) com o
seguinte perfil:
* 10 professores(as) tém Mestrado em sua area de atuacao

» 10 s&o especialistas.

Quadro 07 - Corpo docente do Curso de Direito

Docente Titulacdo Tempo Docéncia Tempo de
Atuacéo
Geral Faceli Profissional
Anderson Ramires Especialista 06 anos 06 meses 19 anos
Pestana
André Campanharo Especialista 10 anos 10 anos 10 anos
Padua
Bernardo Augusto Mestre 06 anos 03 anos 11 anos
Gomes Rodrigues*
Carlos Roberto Soprani Especialista 20 anos 06 meses 10 anos
Carolina Tetzner Mestre 06 06 meses 06 anos
y meses
Fernanda Rocha Valim Mestre 06 anos 03 anos 06 anos
Giovana Aparecida Especialista 06 06 meses 10 anos
Fazio Zanetti Isaac meses
Helga Catarina Pereira Especialista 01 01 ano 08 anos
de Magalhaes meses
Jakeline Martins Silva Mestre 09 anos 04 anos 16 anos
Rocha e 07
meses
Lorena Farage Novais Especialista 07 anos 06 meses 08 anos
Maykel Martins Especialista 13 anos 02 anos 13 anos
Maria Nilda Bissaro Mestre 08 anos 06 meses 30 anos



Marcos Rodrigues Mestre
Saude
Oly Eduardo Fachetti Especialista
Rodrigo Teixeira Coffler Mestre
Rosana Julia Binda Mestre
| e
Rubens da Silva Cruz Especialista
Tiago Cagéo Vinhas Mestre v
/
Wacson Silva Especialista
Zilda Maria Fantin Mestre.K

Moreira

‘Coordenador do Curso

O curso de Administragdo possui um corpo
com o seguinte perfil:
* 10 professores(as) sdo mestres.

* 08 professores(as) sdo especialistas.

07 anos

02 anos
05 anos

01 ano e
06
meses

06 anos

06
meses

15 anos

38 anos

docente

Quadro 08 - Corpo docente do Curso de Administracéo

Docente Titulacéo
Anderson Ramires Especialista
Pestana P
Carolina Tetzner Mestre
Carlos Roberto Soprani Especialista
Danilo Marcos Farias
Mestre

Mota

Edmilson Batista Lima

Especialista
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06 meses

06 meses
05 anos

06 meses

01 ano

06 meses

06 anos

03 anos e
06 meses

Tempo Docéncia

Geral

05 anos

06 meses

04 anos

08 anos

Faceli

03 meses

06 meses
06 meses

01 ano 06
meses

06
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19 anos

08 anos
27 anos

13 anos

19 anos

08 anos

14 anos

38 anos

composto por 18 professores(as)

Tempo de
Atuacao

Profissional
19 anos

8 anos

08 anos

i
J



Fernanda Rocha Valim

Giovana Aparecida F.Z.
Isaac

Igor Nogueira Faustino

Marcelo Tadeu M.
Vergosa

Marcos Rodrigues
Saude

Maria Nilda Bissaro

Paulo Ricardo Fonseca

Renata Moraes
Delevedove

Reofran Pereira Santos
Ricardo Silveira Paixao
Rosana Julia Binda
Valério Givisiez

Zilda Maria Fantin
Moreira

Mestre
Especialista
Especialista

Especialista

Mestre

Mestre

Especialista
Especialista

Mestre
Mestre
Mestre

Mestre

Mestre

05 anos

06 meses

10 anos

01 anos

07 anos

08 anos

12 anos

10 anos
03 anos
01 anos

13

20 anos

<%
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03 anos

06 meses

06 meses

01 ano

06 meses

06 meses

06 meses

06 anos
06 meses
06 meses

06

06 meses
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09 anos

10 anos

16 anos

18 anos

19 anos

30 anos

22 anos

10 anos

25 anos

13 anos

25 anos

38 anos

O curso de Pedagogia possui um corpo docente composto por 16 professores(as) com o

seguinte perfil:

» 02 professores(as) sao doutores.

» 11 professores(as) sdo mestres.

» 03 professores(as) sao especialistas.

Quadro_09 - Corpo Docente do Curso de Pedagogia

Docente

Marcelo Loureiro

Titulacéo

Mestre

Tempo Docéncia

Geral

12 anos

Faceli

01 ano

Tempo de
Atuacéao
Profissional

12 anos

Crt
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Ucelli*

Maykel Martins Especialista 01 ano 01 ano 12 anos
Marluce Leila Simbes
Doutora 04 anos 01 ano 29 anos
Lopes
Roberta Scaramussa
, Mestre 02 anos 02 anos 13 anos
da Silva
Sebastido Ferreira Mestre 01 anos 01 ano 13 anos
Valéria Vieira dos
Mestre 04 anos 01 ano 27 anos
Santos
Zilda Maria Fantin
_ Mestre 08 anos 01 ano 08 anos
Moreira
Fernanda Rocha
] Mestre 05 anos 05 anos 05 anos
Valim
Claudio José. Bertazzo Doutor 21 anos 06 meses 36 anos
Giovanna C. Duréo Especialista 17 anos 01 ano 17 anos
Céapua
Aminadabe de Aguiar Especialista 08 anos 06 meses 08 anos
Odoisa Antunes de Mestre 01 ano 06 meses 05 anos
Queiroz
Maria Nilda Bissaro Mestre 08 anos 06 meses 30 anos
Gizele Cristina Mestre 06 anos 06 meses 06 anos
Magevski
Marcos Rodrigues Mestre 07 anos 06 meses 19 anos
Saude
Carlos Afonso Mestre 04 anos 01 ano 06 anos
Sperandio

*Coordenador do Curso
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V.2 Plano de Carreira

O Plano de Carreira dos servidores docentes e técnico-administrativos da Faceli esta

sendo elaborado por uma entidade especializada.

V.3 Critérios de Selecdo e Contratagao
Segundo o Regimento Geral da Instituicdo, o Corpo Docente é constituido por todos
os(as) professores(as) da Faceli e sdo contratados pela Fundacdo na forma prevista

pelas Leis Municipais N° 2681 e N° 2682, de 18 de abril de 2007.

A admissdo de professor(a) regente de classe € feita mediante Edital de Selecdo para
contratacdo temporaria, elaborado por uma Comissdo para esse fim, designada pela
Fundacdo, ouvida a Diretoria Académica. Os demais critérios para selecdo e contratacao
constaram em Edital préprio. Na eventualidade de abandono da(s) disciplina(s) do curso
durante o periodo para o qual o(a) professor(a) for contratado(a), a Coordenacao do
Curso pode providenciar um substituto até o proximo Edital de Selecdo, ouvida a Diretoria

Académica.
V.4 Procedimentos para Substituicdo dos Professores do Quadro

A cada ano, é realizado processo seletivo para contratacdo temporaria de docentes que
atuam de fevereiro a dezembro. Dessa forma, é possivel que sempre haja uma
renovagdo do quadro docente, e esse procedimento sera adotado enquanto o0s

professores estiverem trabalhando em regime temporario.

Esta prevista para 2016 a realizacdo de concurso publico de provas e titulos para cargo

efetivo de professor.
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V.5 Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente

O Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente serdo elaborados depois da

implantacdo do plano de cargos e salarios e da realizagdo do concurso publico para
cargo efetivo de professor.

VI. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

A mantenedora da Faculdade de Ensino Superior de Linhares - Faceli é a Fundacao
Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares - Fundacéo Faceli,
criada pela Lei Municipal N° 2.561, de 15 de dezembro de 2005, alterada pela Lei
Municipal n°. 2.681, de 18 de abril de 2007 e credenciada pelo Conselho Estadual de
Educacédo pela Resolucdo - CEE n°. 1.343, de 20 de setembro de 2006, com sede na Av.
Presidente Costa e Silva, 155, CEP 29.902-120, BNH, Linhares-ES, é entidade da

Administracdo Publica Indireta constituida sob a forma de Fundag&o Publica Municipal.

O regime juridico de pessoal da Fundacédo Faceli é o estatutario, devendo seu quadro ser
composto de docentes e de pessoal de apoio técnico e administrativo, aprovados em
concurso publico de provas e titulos, ou contratados por tempo indeterminado, para

atender a excepcionalidades, na forma prevista por lei municipal.
A Fundagéo tem como finalidades:

I. Manter a Faculdade de Ensino Superior de Linhares em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensado e outras instituicdes que a Fundagdo criar na mesma area dos seus

fins.
Il. Estimular o progresso da ciéncia, das artes, do pensamento e da tecnologia.

Il. Formar cidad&dos conscientes capazes de contribuir para o aperfeicoamento humano e

da sociedade em geral.

lll. Estimular a pesquisa e a extensdo, permanentemente atenta a evolu¢cdo da

sociedade, sensivel aos seus anseios e compromissada com seus problemas.
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IV. Contribuir para a formacao cientifica, cultural, moral e civica de individuos com vistas

ao desenvolvimento da sociedade.

V. Colaborar com as instituicbes de todo o Pais na elevagdo dos diferentes niveis de
ensino e na sua adaptacdo as necessidades do desenvolvimento local, regional e

nacional.

A Fundagdo ndo tem objetivos econOGmicos e nao distribui lucros, bonificagdes ou
vantagens aos membros da Diretoria Executiva, mantenedores ou associados, e 0s
saldos que se verificarem em seus balangos serdo aplicados no Municipio, quer no
aumento do patrimbénio da Fundacdo, quer na constituicdo de fundos ou em outras
formas de aplicacdo que visem a assegurar a sua continuidade. Os servicos prestados e
as atividades exercidas pela Fundagcdo e suas organizacfes mantidas estendem-se a
guaisquer entidades ou cidadaos, independentemente de cor, nacionalidade, condicdo

sexual, credo politico ou religioso.

A Faculdade de Ensino Superior de Linhares - Faceli, com limite territorial de atuacdo
circunscrito ao municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, € uma instituicdo publica
municipal de ensino superior, entidade da Administragcdo Publica Indireta, sem fins
lucrativos, criada pela Lei Municipal N° 2.561, de 15 de dezembro de 2005, alterada pela
Lei Municipal n°. 2.681, de 18 de abril de 2007 e credenciada pelo Conselho Estadual de
Educacdo pela Resolucdo - CEE n°. 1.343, de 20 de setembro de 2006.E regulamentada
por um Regimento Geral, aprovado pelo Consup (Conselho Superior da Faculdade) e
pelo Conselho Estadual de Educacao do Espirito Santo (CEE).

A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades e o publico em
geral, incumbindo-se de tomar as medidas necesséarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e do Regimento, a liberdade académica do corpo docente e
discente e a autoridade propria de seus o6rgaos deliberativos e executivos e a sua
autonomia didatico-cientifica.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoOveis e modveis

necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

Eaj
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A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contdbil e patrimonial da
Faculdade. Dependem de aprovacdo da mantenedora: o orcamento anual da faculdade;
a assinatura de convénios, contratos ou acordos; as decisdes dos 6rgdos colegiados que
importem em aumento de despesa ou reducdo de receita; a admissdo, punicdo ou
dispensa de pessoal; a criacdo ou extingcdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou

reducdo de suas vagas iniciais; e alteracdes regimentais.

Compete também a mantenedora designar, na forma prevista no Regimento, 0(a)
Diretor(a), cabendo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo
da Faculdade, conforme Lei municipal 2.682 de 18/04/2007. Cabe ao(a) Diretor(a) a
designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou funcbes de direcdo, chefia,

coordenacdo ou assessoramento da Faculdade.

Os detalhamentos da constituicAo administrativa e académica da Faculdade estédo

presentes no Regimento Geral e no Estatuto da Fundagéo.

VI.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e
Académico

A Faculdade Faceli é mantida pela Fundacdo Faceli, que tem a seguinte estrutura
administrativa:

. O Conselho Curador.

II. A Diretoria Executiva.

O Conselho Curador € o 6rgdo colegiado responsavel pelo acompanhamento das
atividades da Fundacdo. Suas especificacbes estdo contidas no Estatuto da Fundacgdo

(em anexo).

A Diretoria Executiva € nomeada pelo Poder Executivo, nos termos da Lei Municipal n.°
2.681, de 18 de abril de 2007 e tem a seguinte estrutura:

I. Diretor(a) Presidente.

li. Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a).

m Diretor(a) Académico(a).
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Compete ao(a) Diretor(a) Presidente dirigir, administrar e representar a Fundacao e as
entidades mantidas perante os poderes publicos, autarquias e entidades particulares;
ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a), a execuc¢do de atividades administrativas,
no que se refere a administracdo de recursos financeiros, humanos, materiais e
patrimoniais; ao(a) Diretor(a) Académico(a), o planejamento, a organizacdo, a

coordenacéo, o controle e a avaliacdo das atividades desenvolvidas na Faceli.

O Organograma Institucional e Académico esta apresentado em anexo.

V1.2 Orgdos Colegiados: Competéncias e Composicéo

A composicdo e as competéncias dos 6rgdos colegiados da Faceli, bem como a
participacdo dos(as) docentes e discentes nas atividades académicas da Faculdade

estdo explicitadas no Regimento Geral, conforme discriminado a seguir:

Colegiados de Cursos de Graduacdo; O Colegiado de Curso é a unidade basica da Faceli
para todos os efeitos de organizacdo didatico-cientifica dos cursos, sendo integrado pelo
Coordenador do Curso, que o preside, e pelos professores das disciplinas que compfdem
o curriculo, podendo exercer suas atribuicGes com maioria simples (Regimento Geral,
Secéo IV, Art. 20).

Cada Colegiado de Curso é constituido pelos seguintes membros:

I. o(a) Coordenador(a) de Curso, que o preside;

Il. corpo docente do curso;

lll. um(a) representante do corpo discente, indicado(a) por seus pares, com mandato de

um ano, garantida apenas uma reconducao (Regimento Geral, Secédo IV, Art. 21).

Colegiado de Pesquisa: responsavel por aprovar a inclusdo, no Plano Estratégico Anual
da InstituicAo e nos relatorios semestrais, das atividades de Pesquisa desenvolvidas
pelos(as) docentes, discentes ou pesquisadores, demonstrando os resultados alcancados

(Regimento Geral, Secéo VII, Art. 29, inciso I).
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0 Colegiado de Pesquisa € composto dos seguintes membros:

I. pelo(a) Coordenador(a) de Pesquisa, que o preside;

Il. pelos(as) docentes que desenvolvem projetos de pesquisa no momento;

lll. por um(a) representante do corpo discente, envolvido(a) em programa de iniciacdo
cientifica ou de Pesquisa, escolhido(a) por seus pares, com mandato de um ano,

garantida apenas uma reconducdo (Regimento Geral, Secao VII, Art. 28).

Colegiado de Extensdo: responsével por aprovar a inclusdo, no Plano Estratégico Anual
da Instituicdo e nos relatérios semestrais, das atividades de Extensdo, de cursos de
Capacitacédo e Aperfeicoamento (Regimento Geral, Secéo IX, Art. 32, inciso I)

O Colegiado de Extenséo é formado pelos seguintes membros:

I. pelo(a) Coordenador(a) de Extenséo, que o preside;

Il. pelos(as) docentes que desenvolvem projetos de Extensdo, Capacitacdo e
Aperfeigoamento, no momento;

lll. por um(a) representante do corpo discente, envolvido(a) em programas de Extenséo,
escolhido pelos seus pares, com mandato de um ano, garantida apenas uma recondugao

(Regimento Geral, Secédo IX, Art. 31).

Colegiado de Pdés-Graduacao: responsavel por analisar as propostas de criacdo de
Cursos de PO4s-Graduacdo, bem como o numero de vagas oferecidas, e propor a
inclusdo, no Plano Estratégico Anual da Instituicdo, dos projetos de cursos de POs-

Graduagao a serem desenvolvidos (Regimento Geral, Secédo Xl, Art. 35).

O Colegiado de Pés-Graduagdo € um 6rgdo composto por:

I. Coordenador(a) de P6s-Graduacgao, que o preside.

Il. pelos(as) docentes que atuam nos cursos oferecidos no momento;

lll. um(a) representante do corpo discente, indicado(a) por seus pares, com um ano de

mandato, garantida apenas uma reconducéo (Regimento Geral, Secéo XI, Art. 34).
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VI. 3 Orgéos de Apoio as Atividades Académicas

Por 6rgdos de apoio as atividades académicas entende-se uma equipe de profissionais
gue executam tarefas importantes para o cumprimento da Missdo, Visdo de Futuro, dos

Objetivos e Metas Institucionais.

De acordo com o Regimento Geral, sdo os seguintes:
> Biblioteca
> Laboratérios
> Secretaria Académica
> Assessoria Técnico-Pedagdgica

> Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

Todas as especificidades desses setores estdo no Regimento Geral. Outros setores de

apoio e assessoramento podem ser criados a medida que se tornem necessarios, com
anuéncia da Fundagéo.

VIl. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Com base em seus valores, a Instituicdo entende que o0 processo educativo deve ser
monitorado ao longo do seu desenvolvimento. E necessaria uma assisténcia permanente

ao(a) aluno(a) para que este seja capaz de ultrapassar os limites e alcancar seus

propésitos.

Para desenvolver as atividades ensino, de pesquisa e de extensédo, a Faceli apoia seus

discentes com laboratérios de informética com acesso a internet e Laboratérios de

Praticas, utilizados por meio de convénios.

A sala do Laboratério de Informatica tem 78.49m2 com ar refrigerado, 24 cadeiras, 8
mesas, 24 CPUs e 24 computadores com acesso a internet e € um local de apoio técnico
as atividades de ensino e pesquisa ligadas a informatica dentro da Instituicdo. Possui 40

computadores, disponiveis para a utilizacdo pelo publico interno da Faculdade. A



utilizacdo da Internet é exclusivamente destinada as atividades de pesquisa e uso de

correio eletrénico (e-mail).

Também estdo disponiveis seis computadores na biblioteca e trés na sala do Centro
Académico para utilizagcdo dos discentes com a mesma estrutura dos computadores do

laboratdrio de informética.

A internet, disponivel para servidores e alunos, tem 10MB para acessos cabeados
(acesso restrito: laboratério de informatica e salas administrativas) e 5SMB disponivel para
uso sem fio (acesso aberto para notebooks, tablets, celulares, etc.), em todos os

ambientes, inclusive nas salas de aula.

A Faceli disponibiliza, no website, um portal para que os(as) alunos(as) acompanhem seu
rendimento académico; nele podem ser acessadas notas de atividades e de avaliagfes,

noticias da Instituicdo, féruns, chats, histérico para simples conferéncia, entre outros.

Também é possivel ter acesso rapido para consulta ao acervo da Biblioteca, com links
para livros e revistas on-line e fazer download de materiais (apostilas, textos, atividades
dirigidas) disponibilizados pelos(as) professores(as), e realizar renovacdo de matricula,

impressao da carteirinha de estudante, e outros.

A Faculdade, visando ampliar o potencial de inser¢céo na relacdo ensino e aprendizagem,
disponibiliza ao corpo discente: atendimento de suporte e apoio pedagdégico; auxilio e
recursos materiais para participacdo em eventos cientificos, visitas técnicas, intercambios
culturais, além de divulgar vagas de estagio remunerado, mediante oferta oriunda das

mais diversas organizag¢des publicas e privadas.

VII.1 Programas de Apoio Pedagdgico:

A Instituicdo proporciona apoio Pedagogico aos seus discentes, por meio de Atividades
de Monitorias e Programas de Nivelamento, e apoio a promoc¢do e participacdo em
eventos.

S&o0 objetivos das Atividades de Monitoria:
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l. Possibilitar a cooperacdo dos(as) discentes nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
Il.  Proporcionar condi¢fes institucionais para a melhoria do processo de aprendizagem;

lll.  Propiciar situagdes que estimulem o interesse pela docéncia superior.

Todas as especificacdes relativas as atividades de monitoria estdo contidas em

regulamento préprio (em anexo).

VII.2 Estimulos a Permanéncia

As dificuldades dos(as) académicos(as) quanto a leitura, compreensdo de textos, grafia
das palavras, expressao oral e resolucdo de questbes relativas a Matematica, como as
quatro operagOes, fracOes, interpretacdo de graficos, tabelas, entre outros, podem ser
percebidas pelos(as) professores(as) de varias disciplinas. Isso dificultava o progresso

dos(as) académicos(as) quanto a sua formacao no curso.

Para tentar amenizar esse problema, a Faceli desenvolve um projeto de Nivelamento das
disciplinas Lingua Portuguesa e Matemética, com os alunos ingressantes, nos primeiros
semestres dos Cursos de Graduacdo, para proporcionar a consolidacdo das

competéncias e habilidades na formacao basica.

As aulas sdo ministradas por professores da propria Faculdade, em horéarios alternativos

aos das aulas regulares.

Além disso, os(as) alunos(as) contam com orientagdo e acompanhamento de
profissionais qualificados (Pedagogos) para identificar dificuldades de estudo e sugerir

mecanismos para melhor aproveitamento dos conteldos.
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VII.3 Organizagcdo Estudantil

O Centro Académico Marco Antonio Redinz (CEAMAR) é uma associagdo civil sem fins
lucrativos que tem autonomia administrativa, financeira e disciplinar, e tem como objetivo
principal apoiar os(as) alunos(as) em questbes académicas, bem como representa-los
junto a diretoria da Faculdade e a comunidade externa, congregar, defender o interesse
dos estudantes da Faceli, intercambiar experiéncias e promover atividades culturais,

sociais e congéneres.

O CEAMAR poder4d, mantendo a sua autonomia, reconhecer e cooperar com
entidades/movimentos sociais municipais, estaduais e federais, além de manter vinculos
de interesse dos estudantes com outros centros e diretdérios académicos desta e de
outras faculdades ou universidades.

Todas as especificagBes relativas ao CEAMAR estdo contidas em regulamento préprio

(em anexo).
VIl.4 Acompanhamento de Egressos

A Faceli, visando a continuidade do contato com os(as) alunos(as) ap6s a graduacgao,
oferece oportunidades de participacdo dos(as) egressos(as):

> nas atividades de extenséao;

> nos eventos académicos na Instituicdo, como ouvintes ou palestrantes.

> nas atividades conjuntas da comunidade e a Faculdade;

> por meio dos Cursos de Pés-Graduacgao (a serem implantados).

Além disso, a Secretaria Académica mantém um cadastro atualizado dos(as)
formados(as) para enviar-lhes informacdes sobre a oferta de cursos oferecidos pela

Faceli, na area de formacéo do(a) egresso(a).

A Faceli considera que essa interacdo com os(as) ex-alunos(as) deve acontecer de forma
dindmica e constante, e, por isso, a Faculdade tem promovido a¢cbes como o evento
“Egresso em Pauta”, que consiste na vinda de egressos a Faceli, em datas agendadas

pelos Coordenadores dos Cursos, para proferirem palestras aos(as) alunos(as) sobre os
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temas desenvolvidos nos seus TC (Trabalho de Curso), bem como contar sobre suas

experiéncias profissionais.

VIIl. INFRAESTRUTURA

VIII.1 Infraestrutura Fisica

Atualmente, a Faceli conta com seguinte estrutura fisica, conforme visto no Quadro 10:

Quadro 10 - Infraestrutura fisica atual

DESCRICAO M2
TERREO: BLOCO 1
1 Guarita 3,00
1 Elevador para o 20 Piso
1 Recepcéo (com internet wi-fi e ar-condicionado) 228,12
1 Antessala da Secretaria Académica 12,51
1 Sala de Secretaria Académica - Faceli 31,75
5 Salas de Aula com 31,75 m2cada - Faceli (com computador, data- 158,75
show e ar-condicionado)
1 Sala do Centro Académico com 31,75 m2 31,75
4 Salas de Aula de 31,75 m2cada - UAB (com computadores e ar- 127,00
condicionado)
1 Sala de Coordenacéo - UAB 31,75
1 Sala de Secretaria - UAB 31,75
1 Copa 7,00
1 Sala de Apoio ao NPJ 12,51
1 Sala do NPJ 31,75
1 Sala de Apoio para Coordenadores de Cursos 36,83
1 Sala Diretoria Administrativa 31,50

1 Sala de Aula com 10 (com computadores, ar-condicionado e internet) 31,75



1 Sala Anexa - Técnicos de Informéatica

1 Sala para o CPD - Servidor

1 Laboratério de Informatica com 24 computadores e internet
1 Biblioteca (com computadores e mesas de trabalho)

1 Sala de Videoconferéncia / Sala de Professores (data-show)
Area de circulagéo interna

Banheiros Masculino e Feminino, ambos com divisdrias para
Portadores de Necessidades Especiais

TERREO-BLOCO 2

1 Sala da Presidéncia

1 Almoxarifado

4 Salas de Aula com 47,25 m2cada - Faceli (com computador, data-

show e ar-condicionado)
1 Laborat6rio de Artes
TERREO-BLOCO 3

1 Laboratério de Fisica

3 Salas de Aula com 63,00 m2cada - Faceli (com computador, data-

show e ar-condicionado)
1 Sala do Fundeb
SEGUNDO PISO
1 Auditorio (267 lugares)
Area de Circulagdolntema
Banheiros Masculino e Feminino, ambos com divisorias para
Portadores de Necessidades Especiais
AREAS DE CIRCULACAO
Externa
JardinsExternos e Internos
Estacionamento

TOTAL

12,00
17,77
80,00
107,40
48,30
40,00
32,00

38,30
32,00
189,00

47,25

63,00
189,00

19,00

229,19
57,57
18,58

3.000,00
300,00
1.200,00
6.517,88
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A estrutura das salas de aula foi didaticamente planejada para o maior aproveitamento e
conforto do educando. E oferecido um ambiente, construido especificamente para este
fim, com:

a) Ar-condicionado;

b) lluminacdo adequada;

c) 1laparelho de data-show;

d) 1computador com sistema de som;

e) Espaco amplo que possibilita diversas formas de acomodacdo de carteiras/alunos

para o desenvolvimento de, por exemplo, dindmicas e atividades em grupos.
A estrutura administrativa atual da Faceli esta assim subdividida:

* Uma sala para a Diretoria Administrativa e Financeira;

* Uma sala para a Presidéncia e a Diretoria Académica;

* Uma sala para as Coordenacdes de Curso e demais Coordenacoes;
* Uma sala de Almoxarifado;

* Recepcéo;

» Uma sala da Secretaria Académica;

 Uma antessala da Secretaria Académica;

* Uma antessala do Nlcleo de Pratica Juridicas;

» Uma sala do Nucleo de Pratica Juridicas.

VIIl.2 Biblioteca

A biblioteca constitui um ambiente para producdo e atualizacdo do conhecimento,
dispondo de cabines individuais para estudos em grupos e espa¢o multimidia. O acervo
geral da biblioteca totaliza 14.500 volumes e € organizado por meio da Classificacédo
Decimal de Dewey - CDD. E atualizado de acordo com indicagbes feitas pelos

professores(as) e coordenadores de curso.
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Totalmente informatizado, permite consulta e reserva de maneira mais agil. Seu acesso é
livre, de modo a permitir o contato direto do(a) estudante com a obra desejada. Além
disso, os(as) discentes sdo informados sobre as novas aquisicdes e estimulados para
que desenvolvam a prética e o hébito da leitura, condi¢do indispensavel para a sua boa

formacdo.

Além disso, oferece servicos de cadastro de livros, periédicos e usuérios, podendo ser
incluidos, excluidos, alterados, consultados e listados, assim como controle de
empréstimo, devolucdo, reserva e extrativo. A consulta pode ser feita por titulo ou

assunto/autor/editora.

VIIl.2.1 Quantificacdo do Acervo por Area de Conhecimento
Quadro 11 - Quantificacdo do Acervo Atual da Biblioteca
MATERIAL: LIVRO

AREA TITULOS EXEMPLARES

Metodologia de pesquisa, Ciéncia

da informagédo e Computagao 123 343
Filosofia, Psicologia e Etica 233 468
Sociologia e Politica 91 227
Economia 129 291
Direito 2560 6411
Educacéo 976 2281
Matematica, Estatistica e Biologia 66 227
Administracdo 363 1033
Artes, Linguistica, Lingua

Portuguesa, Literatura, Geografia 918 1249
e Historia

TOTAL 5459 12530

1
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EXEMPLARES SISTEMA

Todas as areas do conhecimento

TOTAL

MATERIAL: DVD
AREA
Todas as areas do
conhecimento
TOTAL

MATERIAL: CD (AUDIO)
AREA
Todas as areas do
conhecimento
TOTAL

MATERIAL: CD-ROM
AREA
Todas as areas do
conhecimento
TOTAL

MATERIAL: MONOGRAFIA.
TIPO DO SUPORTE
CD

Impresso

TOTAL

TITULOS
79

79

TITULOS

27

27

TITULOS

135

135

1050 Titulos: 2739
Exemplares: 2867

1050
EXEMPLARES SISTEMA
79 Titulos: 18
Exemplares: 18
79 18
EXEMPLARES SISTEMA
27 Titulos: 34
Exemplares: 34
27 34
EXEMPLARES SISTEMA
135 Titulos: 123
Exemplares: 136
135

TESE. DISSERTAGAO

TITULOS
351

317

668

EXEMPLARES SISTEMA
351 N&o estéo
cadastrados.
317 Titulos: 269

Exemplares: 269
668
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TOTAL GERAL DO ACERVO 14489

VIIl.2.2 Espaco Fisico para Estudos

0 espaco da Biblioteca possui mesas de estudos em grupo e computadores com acesso

a internet para digitacao de trabalhos e pesquisa académica.

Entretanto, a se considerar o Quadro 16 em que, a partir de 2016, a area fisica da
Biblioteca sera de 523,98 m2, este espac¢o contara com divisérias para estudo individual e
em grupo; mesas e cadeiras para consulta e leituras na biblioteca e mobiliario especifico

para computadores.
VIIl.2.3 Horario de funcionamento
A Biblioteca estd aberta durante o periodo letivo, de segunda a sexta-feira das 7 as
21h30min e, aos sabados, das 7 as 12h. Durante o periodo de férias, a Biblioteca
funciona em horéarios especiais que serdo divulgados com antecedéncia aos USUArios,
como se pode observar pelo Regulamento da Biblioteca (em anexo).
VIIl.2.4 Pessoal Técnico-Administrativo
A Biblioteca conta com 1 (um) profissionais Bibliotecérios e 4 (quatro) auxiliares.
VIII.2.5 Servicos Oferecidos

A Biblioteca oferece aos seus usuarios 0s seguintes servigos:

s consulta local;

S servigos de pesquisa;



....... «"‘SCEpSHtYEiﬁﬁ

| localizagdo de documentos no catalogo local e em catalogos de bibliotecas digitais
e virtuais (Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes do IBICT; Periddicos CAPES;
Dominio Publico MEC);

s orientacdo a normalizacao de trabalhos académicos e referéncias bibliograficas;
/ elaboracao de ficha catalografica e servicos de empréstimo domiciliar.

VIIl.2.6 Formas de Atualizacdo e Cronograma de Expanséo do Acervo

Aquisicdo de livros

Curso Previsdo de compra Quantidade Ano de edicao
(titulos)
Administragao Setembro/2014 148 T
Direito Dezembro/2014 155 2011 a 2014
Pedagogia Outubro/2014 185

Serdo adquiridos novos livros de edicbes mais recentes referentes aos mesmos titulos

dos ja existentes na biblioteca, além de titulos novos de edi¢cGes recentes.

VIII.3 Laboratorios

O laboratorio de informatica € um local de apoio técnico as atividades de ensino e
pesquisa ligadas a informatica dentro da Instituicdo. E um espago com 40 computadores,
aberto para utilizagdo pelo publico interno da Faculdade. A utilizagdo da Internet é

exclusivamente destinada as atividades de pesquisa e uso de correio eletrénico (e-mail).

A Faceli disponibiliza, no website, um portal para que os(as) alunos(as) acompanhem seu
rendimento académico; nele podem ser acessadas notas de atividades e de avaliagdes,

noticias da Instituicdo, féruns, chats, histérico para simples conferéncia, entre outros.

Também é possivel ter acesso rapido para consulta ao acervo da Biblioteca, com links

para livros e revistas on-line e fazer download de materiais (apostilas, textos, atividades
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dirigidas) disponibilizados pelos(as) professores(as), e realizar renovagdo de matricula,

impressao da carteirinha de estudante, e outros.

VIII.3.1 Instalagdes e Equipamentos Existentes

A sala do Laboratério de Informatica tem 78.49m2 com ar refrigerado, 24 cadeiras, 8

mesas, 24 CPUs e 24 computadores com acesso a internet.

Nesse ambiente, sdo realizadas aulas especificas dos cursos de Graduacado, atendendo

as disciplinas conforme a seguir:

Curso de Administragao:

* Informética Aplicada & Administracao
Ementa: O conceito e os objetivos da Informética aplicada a Administracdo. Informatica
administrativa. Conceito, historico e perspectivas. A utilizagdo do microcomputador e de
redes nos escritérios de empresas e estabelecimentos. Noc¢Bes de informéatica. Ambiente
de Sistemas Operacionais. Internet. No¢cBes de Redes de computadores. Nocgbes de
Bancos de Dados. Impactos das modernas tecnologias da informagédo nas organizagdes.

Aplicacdes préticas.

Curso de Direito:
* Informatica Aplicada ao Direito
Ementa: Conceito, histdrico, perspectivas e objetivos da Informatica aplicada ao Direito.

Aplicagdes praticas nas atividades juridicas. Direito na Informética.

Curso de Pedagogia:

* Informatica Aplicada a Educacéao
Ementa: Nocgdes de informatica e da informética aplicada a educagdo. Importancia do uso
dos recursos tecnolégicos na educacdo do século XXI. Ambiente de Sistemas

Operacionais. Internet. NocOes de redes de computadores. As redes de computadores na
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escola. NogOes de bancos de dados. Introdugdo as tecnologias educacionais. Softwares

educacionais em sala de aula. Recursos e ferramentas didaticas.

VIII.3.2 Recursos de Informatica e Tecnoldgicos disponiveis

Os recursos de informatica disponiveis estdo relacionados no quadro 12

Quadro 12 - Recursos de Informética e Tecnoldgicos disponiveis.

Capacidade
Laboratorio Equipamentos Unidades (namero de
alunos)
Computadores completos com
Informatica Windows XP e 7 conectados a rede e 24 48

Com acesso a internet.

Data-show 01 .

Em todas as salas de aula, nas salas administrativas e na Biblioteca h& recursos de

informatica, conforme demonstrado no Quadro 13.

Quadro 13 r Recursos tecnoldgicos, de Informéatica e de Audio Visual.

Outros equipamentos existentes Unidades Usuarios

Computadores com Windows XP e 7, com rede e

acesso a internet. 44 Alunos e
servidores

Salas de aula - cada sala de aula contem um Data

show e um computador com Windows XP. 16 Professores e
alunos

Auditério (atual), Computador com Windows XP,
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Datashow e tela de projecéo.

Total de Computadores
Impressoras
Impressoras Xerox

Total

VIIL.3.3 Equipamentos a serem adquiridos: Recursos Tecnoldgicos, Audiovisual e

de Informética

Vitona/ESCEP. 2f>050-335

01
61
08
02
10

250 Pessoas

Servidores

Servidores

Quadro 14 - Equipamentos a Serem Adquiridos: Recursos Tecnolégicos e de

Audiovisual
Equipamentos
Laboratorio:
49 Computadores

completos com linux
com acesso as rede e

internet.

B) Salas de Trabalhos
Académicos e

Administrativos,

Biblioteca:
60 Computadores
completos com linux

com acesso as rede e

internet.

C) Salas de aula:

30 Computadores

Descricéo

OptiPlex 7010n

OptiPlex 7010 Small Form
Factor

Sistema Operacional Linux
Ubuntu

3 Gen Intel ® Core ™ i5-

3470 (Quad Core,
3.20GHz, 6MB w / HD
2500 Graphics)
Memoria 4GB, Dual
Channel DDRS3,

1600MHz (2x2Gb)
Monitor Dell E1913C de
18,5 pol. - Widescreen
Placa Gréfica Integrada
Intel® Graphics

Disco Rigido de 500GB,
3.0Gb/s 16MB

DataBurst Cache™

com

Mouse Dell Optico

Ano
2014



completos com linux
com acesso as rede e

internet.

D) Outros
Equipamentos:

1) Impressoras
2) Setor de Xerox
3) Datashow

4) Caixas som

Teclado Dell

Dissipador de Calor de
Corrente
Principal/Desempenho,
FormFactor pequeno
Fonte com até 90% de
eficiéncia

3 anos de garantia com
atendimento local
Estabilizador APC

CuBIC 500w

23
08
31
31

VIII.3.4 Relacdo equipamento/aluno

» 2015:

0 2 alunos x 1 computador

* A partir de 2016:

o Laboratério: 1 aluno x 1 computador

VIIl. 4 Inovacgdes Tecnoldgicas

A Faceli planeja para o periodo de 2015/2019:

Avenida Mossa Senhora ao* Navegantes n" 635. F.d
Cwporaifi Office T" Andar Enseada do Sud.
Viléria/ESCEP 20 050-336

2014/2015
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a) Aumentar a velocidade do link de acesso ou navegacdo na internet de 05 MB para
10 MBfull;

b) Aquisicdo de DDR (discagem-direta-ramal e voz): 50 ramais;

¢) Upgrade de hardware;

d) Upgrade de software;

e) Disponibilizar no ambiente da futura sede espacos para wi-fi com livre acesso a
rede de computadores;

f) Aquisicdo de computadores para as salas de aula com “leitor-de-presenca”;

g) Aquisicdo de jogos de empresa,;

h) Novos laboratdrios de informatica,

i) Catracas de acesso com identificagdo biométrica;

j) Catracas e/ou sistema de vigilancia Optica para a biblioteca.

VIILL5 Plano de Promocdo de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a

Portadores de Necessidades Especiais

O art. 5Qdo Decreto n° 5.296/04 estabelece que “os 6rgdos da administracdo publica
direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de servicos publicos e as
instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario as pessoas portadoras

de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.

Considera ainda este artigo o atendimento prioritario a portadores de deficiéncia fisica, de
deficiéncia auditiva, de deficiéncia visual e, o artigo 60 diz que “o atendimento prioritario

compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato” a essas pessoas.

A Faceli, tendo como referencia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias e Edificacbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos, assegura aos
portadores de deficiéncia fisica, condicbes basicas de acesso ao ensino superior, de
mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalagdes, ao instalar um elevador amplo

e moderno, que da acesso ao auditério principal, que esta no segundo andar.
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O elevador tem capacidade para transportar um cadeirante e um acompanhante, tem
acionamento elétrico, controle de velocidade por variacdo de frequéncia e comporta até
400 quilos.

No estacionamento foi feita a pintura da sinalizacdo horizontal, com marcacao de reserva
de vagas para deficientes fisicos e idosos. Também foram construidas duas rampas de

acesso para cadeirantes.

VIIl.6 Cronograma de Expanséo da Estrutura Fisica

A previsdo de entrega da sede com toda a infraestrutura descrita no quadro 15 é para o

segundo semestre de 2015. O Projeto Arquitetdbnico encontra-se em anexo.

Quadro 15 - Expansdo da Estrutura Fisica (2015).

SEDE / PAVIMENTO TERREO

SETOR QUANTIDADE M2
Almoxarifado da secretaria académica 01 6,10
Almoxarifado central 01 15,16
Almoxarifado de informatica 01 14,90
Area de Service 01 10,87
Banheiro 02 2,53
Banheiro com 08 baias 04 25,69
Banheiro feminino com 02 baias 01 6,80
Banheiro masculino com 02 baias 01 5,52
Banheiro interno do NPJ 02 2,67
Banheiro ext. do NPJ c/ 02 baias 02 7,63
Biblioteca 01 472,54
Cantina/lanchonete 01 30,96
Copa 01 6,85
Copa do NPJ 01 5,64

Cozinha 01 30,97



Depdsito da cozinha

Depdsito de informética
Depdsito de material de limpeza
Despensa da secretaria

Hall acesso principal

Jardim de inverno (interno)
Laboratério de informatica

Sala da recepcdo administrativa
Sala da recepcédo do NPJ

Sala de reservatoério de agua
Sala das coordenacdes de cursos
Sala da coordenacgédo do NPJ
Sala da CPA

Sala da Diretoria académica
Sala da Diretoria financeira
Sala da Assessoria juridica

Sala da Presidéncia

Sala da equipe de manutencéo
Sala de aula

Sala de arquivo do NPJ

Sala de atendimento juridico
Sala de guarda volumes biblioteca
Sala de manutenc¢do - mobiliario
Sala de TJ

Sala de copias

Sala do Centro académico

Sala do Centro académico

Sala de advogados

Sala da secretaria académica

Sala da secretaria do NPJ

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
05
01
01
01
01
01
01
01
04
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

15,16
14,90
6,85
5,50
193,15
109,62
127,35
21,71
23,80
10,07
10,35
12,71
15,16
20,36
9,49
10,52
15,87
19,44
63,00
6,20
127,35
32,10
15,16
31,50
63,00
12,60
15,01
12,71
28,91
28,95
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SEDE/ PAVIMENTO SUPERIOR

SETOR QUANTIDADE vr
Banheiro com 02 baias 02 570
Banheiro com 8 baias 02 25,69
Copa 01 6,85
Depdésito de material de limpeza 01 6.85
Sala da coordenacédo pedagogica 01 14,69
Salas de aula 26 63,00
Sala de apoio psicossocial 01 14,69
Sala de armérios / depdsito 01 12,97
Sala dos professores 01 36,00
Sala do reservatério de agua 01 47,95

AMBIENTES E CIRCULACAO INTERNA-EXTERNA

SETOR QUANTIDADE M2

Circulacédo interna (térreo e pavimento
- 915,00

superior)
Praca de alimentacédo 3 324,00
Guarita 1 4,00
Rampa de assesibilidade (P.N.E) 01 82,11
TOTAL

IX. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

IX.1 Procedimentos de Autoavaliacdo Institucional



A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), criada com base no Art. 11 da Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, é responsavel pela conducdo do processo interno de avaliacdo
institucional e, ainda, pela sistematizacdo e prestacdo de informacfes solicitadas pelos
orgaos pertinentes, em conformidade com a legislacao em vigor.

Seguindo a legislacdo em vigor, a CPA tem como eixo central avaliar a InstituicAo como
uma totalidade, identificando seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais.

A CPA atua de forma autbnoma no ambito de sua competéncia legal, e suas atividades
devem contemplar a andlise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas,
relagbes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da

Instituicdo.

Considerando as concepc¢des e as diretrizes de Avaliacdo Institucional assumidas pela
Faceli, o objetivo da avaliagdo interna da IES é promover a qualidade do ensino e da
aprendizagem foram envolvidos nos processos todos os segmentos da comunidade

académica, os Corpos Discente, Docente e de Servidores Técnico-administrativos.

Dessa forma, foram realizadas coletas e analises dos dados de forma quantitativa e
gualitativa, de acordo com a especificidade e abrangéncia de cada dimensdo a ser
avaliada nos periodos de 2013/1, 2013/2, 2014/1 e 2014/2. Foram utilizados
guestionarios on-line, contendo questbes fechadas com uso de escalas, e guestdes
abertas para comentarios dos entrevistados sobre os pontos positivos e sugestdes de

melhorias.

Considerando os objetivos da elaboracdo do presente PDI, expomos abaixo algumas

consideracdes sobre a autoavaliacdo realizada em 2014/2.

A avaliacdo docente feita pelo discente teve como meta avaliar o desempenho dos
professores, o conteddo da disciplina, a participacdo do proprio aluno e as condi¢des
objetivas para a concretizacdo das atividades de ensino, considerando os seguintes
aspectos: Plano de ensino (apresentacdo aos alunos e cumprimento deste); Disciplina
(conteudo, planejamento e metodologia); Desempenho docente (clareza na explicagao,

linguagem acessivel, dominio do conteddo, relacionamento da disciplina com as demais
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do curriculo, a importancia de sua disciplina); avaliacdo (sua utilizacdo como instrumento
de reflexdo e solucdo de problemas; como oportunidade de aprendizagem, sua coeréncia
com as atividades adotadas em aula); a atuacdo do Coordenador do Curso e a

infraestrutura da Faceli.

Ja os docentes, além de avaliar os mesmos quesitos dos discentes, se autoavaliaram,
avaliaram os discentes e os Coordenadores de Curso. Os Servidores Técnico-
administrativos se autoavaliaram, avaliaram suas chefias, seus setores e instrumentos de
trabalhos e o relacionamento dos discentes e docentes com eles e com a infraestrutura
dalES.

A autoavaliacdo docente contribui para se apurar dados qualitativos relacionados a
formacdo continuada, a pratica, a producao académica, a participacdo em eventos, além
de sua formacdo académica, seus conhecimentos sobre a disciplina que ministra, sua
pratica didatico-metodoldgica, o planejamento de suas aulas, atividades e avaliagbes, a
forma como articula sua disciplina com outras, nas aulas e nas avaliagbes, seu grau de
cooperacdo para que a interdisciplinaridade aconteca no curso, seu senso de
responsabilidade, no que concerne a assiduidade, pontualidade e compromisso com o

cumprimento do conteldo e prazos, e sua participacdo e atuagdo no Colegiado de Curso.

Pontos positivos destacados pelos discentes na avaliacao institucional de 2014/2:
- Professores excelentes.
- Corpo de servidores Técnico-administrativos competente e educado.
- Salas de aulas e banheiros limpos.
- Climatizacao.

- Secretaria Académica dinamica e competente.

Sugestdes dos discentes

(Administracdo, Direito e Providéncias/esclarecimentos
Pedagogia)
Abertura de novos cursos Estdo sendo providenciados.
Ampliar o acervo da biblioteca para Foram adquiridos 548 livros de Pedagogia e
0S Cursos 504 de Administracdo. Os livros do curso de
Direito serdo adquiridos em 2015/1. Y
Realizar concurso para professores Esta sendo providenciado.

Obra da sede Est4 a cargo da Secretaria de Obras do
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Municipio, com previsdo de entrega em

2016/1.
Internet wi-fi em todas as salas Ja foi instalada.
Curso de Pés-Graduacgao Dois cursos de Pés-Graduacao estdo sendo

providenciados. Um do curso de Direito, que
esta concluido e outro na area de

Administragdo, que esta sendo elaborado. A
expectativa é de que ambos sejam ofertados

em 2016/1.
Carteiras escolares Sera comprado novo mobiliario para a sede.
Incentivo a pesquisa académica 0 regulamento de pesquisa ja foi elaborado e

as linhas definidas. Em 2015, planejamos
incrementar as acbes de pesquisa.

Salas equipadas com caixa de som H& 5 aparelhos de som portéteis disponiveis.

Diversificacdo das areas de O NPJ ja oferece servigos juridicos nas areas

atendimento do NPJ qgue lhe sdo cabiveis (houve ampliagdo em
2014).

Laboratoérios de informética e Na sede haverda mais espaco fisico, mais

computadores novos computadores e tecnologia avancada

Apoio ao transporte para eventos fora Est4 sendo contratado o servi¢o de

da faculdade transporte para os alunos em visitas técnicas
e outras atividades académicas externas.

Ter mais responsabilidade social Temos responsabilidade, principalmente com

a adocdo de cotas no vestibular, na

participacdo de campanhas educativas e na

prestacdo de servi¢co gratuito & comunidade.
Maior acesso para PNE O prédio possui elevador.

Foram construidas rampas.

Os banheiros sdo adaptados.

As salas de aulas atendem a necessidade.

O conteddo da avaliacdo interna da Faceli esteve, até 2014/2, centrado no projeto
pedagogico dos cursos, na pratica docente, nos servi¢cos e nas necessidades laborais. No
entanto, na busca constante da qualidade em seus projetos e ag¢des pedagodgicas e
administrativas, a Faceli buscarad incluir avaliagdes feitas pelos egressos e pela

Sociedade Civil.

Dessa forma, esté prevista para 2016/1 a avaliagdo da IES pela Sociedade Civil, pautada
nas agcbes desenvolvidas em prol da comunidade, a qualidade da pratica dos alunos que
atuam nos projetos sociais, 0 acesso e as oportunidades de participacdo nas acodes

\

estratégicas relacionadas a adequacgdo dos projetos pedagogicos dos cursos as areas
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com maiores oportunidades de trabalho e, em especial, um espaco para apresentar

sugestdes que contribuam com a melhoria da Instituicéo.

A medida que a Sociedade Civil for inserida no processo, poderéo ser utilizadas também

técnicas como: grupos focais, entrevistas, observacdes, entre outros.

Também estd prevista a avaliacdo do egresso para 2016/2, com o objetivo de obter
subsidios para reorientar as atividades académicas e, ao mesmo tempo, ampliar o canal
de comunicacao junto aos ex-alunos, visando a satisfacdo de interesses comuns, a oferta
de cursos de capacitacdo continuada e a retroalimentacdo do projeto pedagdgico em

relacdo as oportunidades de trabalho.

Todas as especificacOes relativas as atividades da CPA estdo contidas em regulamento

préprio (em anexo).

X. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
X.1 Demonstracdo de Sustentabilidade Financeira - 2015/2019.

Quadro 16 Cronograma de Execucdo: Planos de Investimentos e Previsdo
Orcamentéria (5 anos).
9. Esfera Orgcamentéaria
I9 Fiscal O Seguridade Social 0O Investimento (empresas publicas)
Fonte de
Cadigo Recursos 2015 2016 2017 2018 2019
(Valor - R$
1,00)
Contratacao
319004000000 por tempo 2.594.870,89 2.854.357,98 3.139.793,78 3.453.773,16 3.453.773,16
determinado
Outros
319008000000 Beneficios 6.575,54 7.233,09 7.956,40 8.752,04 8.752,04

Assistenciais

319011000000 Vencimentos e 748.789,16  823.668,08 906.034,89 996.638,37 996.638,37
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319013000000

319091000000

319113000000

339014000000

339018000000

339020000000

339030000000

339036000000

339039000000

339046000000

339047000000

339092000000

Vantagens
Fixas -
Pessoal Civil
Obrigacdes
Patrimoniais
Sentengas
Judiciais
Obrigacdes
Patronais -
OP. Intra-

Orcamentarias

Diarias -
Pessoal Civil
Auxilio
Financeiro a
Estudantes
Auxilio

Financeiro a

Pesquisadores

Material de
Consumo
Outros
Servigos de

Terceiros -

Pessoa Fisica

Outros
Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica
Auxilio-
Alimentacéao
Obrigacdes
Tributérias e
Contributivas
Despesas de
Exercicios

Anteriores

818.654,23

13.973,01

9.041,36

129.044,89

13.151,07

13.151,07

498.918,79

124.935,18

1.249.351,84

359.188,65

25.480,20

2.465,83

900.519,66

15.370,32

9.945,50

141.949,38

14.466,18

14.466,18

548.810,67

137.428,70

1.374.287,02

395.107,52

28.028,22

2.712,41

990.571,62

16.907,35

10.940,05

156.144,32

15.912,80

15.912,80

603.691,74

151.171,57

1.511.715,73

434.618,27

30.831,04

2.983,65

1.089.628,78

18.598,08

12.034,05

171.758,75

17.504,08

17.504,08

664.060,91

166.288,73

1.662.887,30

478.080,10

33.914,15

3.282,01

1.089.628,78

18.598,08

12.034,05

171.758,75

17.504,08

17.504,08

664.060,91

166.288,73

1.662.887,30

478.080,10

33.914,15

3.282,01
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Indenizacbes e
339093000000 ) _9 6.575,54 7.233,09 7.956,40 8.752,04 8.752,04
Restituicoes

Obras e
449051000000 824.407,83 906.848,61 997.533,47 1.097.286,82 1.097.286,82
Instalacdes

Equipamento e
449052000000 Material 780.844,90 858.929,39 944.822,33 1.039.304,56 1.039.304,56
Permanente

Total 8.219.420,00 9.041.362,00 9.945.498,20 10.940.048,02 10.940.048,02

Considerando que a Faceli, com quase 10 anos de fundacdo, vem oferecendo servigos
educacionais de forma permanente, e ndo mais poderia utilizar-se da lei que trata de
contratacdes tempordarias para atender necessidades excepcionais da administracéo, foi
feita uma proposta de realizagdo de concurso publico para servidores técnico-
administrativos efetivos, bem como servidores para a carreira docente em caréter efetivo,

ao Poder Executivo Municipal.

A Diretoria Executiva da Faceli fez um levantamento dos cargos necessarios para o bom
funcionamento da Instituicdo, observando os principios de efetividade e economicidade, e
prop6s uma nova estrutura administrativa, que comparada com a estrutura anterior, €
mais funcional e menos dispendiosa. Como serd possivel notar no item abaixo, a
diferenca das despesas com servidores efetivos seria menor do que com os servidores
contratados, em mais de 48 mil reais. Além disso, a estrutura proposta é mais

equilibrada, moderna e concernente com as necessidades da Instituicao.

X.2. Situacdo Financeira Atual e Prevista Apés a Efetivacdo dos Servidores

Aprovados no Concurso Publico

ANEXO | (com base na Lei n° 3.307/2013) - COMISSAO

Saléario-

CARGO Quant. Base Sal. Mensal 13°. Férias Ticket Total IPASLI Total Geral
. R$
Presidente 1 8.335 60 8.335,60 694,63 1.041,95 340,00 10.412,18 2.215,88 12.628,06
. L . R
Diretor Administrativo e 1 $ 4.187,86 348,99 523,48 340,00 5.400,33 1.113,27 6.513,60
Financeiro 4.187,86 ’ , .
R$
Diretor Académico 1 4.187,86 348,99 523,48 340,00 5.400,33 1.113,27 6.513,60

4.187,86

R
Chefe de Gabinete 1 2 92:00 2.926,00 243,83 365,75 340,00 3.875,58 777,83 4.653,41



Assessor Juridico

SOMA

CARGO

Coordenador de Curso

Coordenador de Pesquisa
e Extenséo

Coordenador de Poés-

Graduacao

Coordenador do NPJ
Coordenador de Estagios
Coordenador de CPA
Coordenador de TI

SOMA

CARGO

Administrador(a)

Analista de Tecnologia da
Informagéo

Assistente Técnico-
Pedaqgdqgico

Bibliotecario(a)
Contador(a)
Secretario(a) Escolar

SOMA

CARGO

Almoxarife

Técnico Administrativo-
financeiro

Técnico Administrativo

Técnico em Tecnologia da
Informacéao

Tradutor/ Intérprete de
Libras

SOMA

CARGO
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Biblioteca
Motorista

SOMA

ANEXO/NIVEL

5

Quant.

Quant.

Quant.

Quant.

10

Quant.

R$
2.926,00

22.563,32

Saléario-
Base
R$
3.414,46
R$
2.529,23
R$
1.896,92
R$
1.896,92
R$
1.896,92

R$
1.896,92

R$
1.896,92

15.428,29

Saléario-
Base

2.050,00
2.050,00
2.050,00
2.050,00
2.050,00

2.050,00

12.300,00

Saléario-
Base

1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00

7.000,00

Saléario-
Base

1.100,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00

4.400,00
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2.926,00 243,83 365,75 340,00 3.875,58 777,83 4.653,41
22.563,32 1.880,28 2.820,42 1.700,00 28.964,01 5,792,80 34.756,81
ANEXO Il (com base na Lei n° 2.818/2009) - COMISSAO o
Sal. Mensal 13°. Férias Ticket Total IPASLI Total Geral
17.072,30 1.422,69 2.134,04 1.700,00 22.329,03 4.538,39 26.867,42
2.529,23 210,77 316,15 340,00 3.396,15 672,35 4.068.51
1.896,92 158,08 237,12 340,00 2.632.11 504,26 3.136,38
1.896,92 158,08 237,12 340,00 2.632,11 504,26 3.136.38
1.896,92 158,08 237,12 340,00 2.632,11 504,26 3.136,38
1.896,92 158,08 237,12 340,00 2.632,11 504,26 3.136,38
1.896,92 158,08 237,12 340,00 2.632,11 504,26 3.136.38
29.086,13 242384 363577 374000 3888574  7.73206 46.617,80
ANEXO Il - NIVEL SUPERIOR - EFETIVO
Sal. Mensal 13°. Férias Ticket Total IPASLI Total Geral
2.050,00 170,83 256,25 340,00 2.817,08 544,96 3.362,04
2.050,00 170,83 256,25 340,00 2.817,08 544,96 3.362,04
4.100,00 341,67 512,50 680,00 5.634,17 1.089,92 6.724,08
2.050,00 170,83 256,25 340,00 2.817,08 544,96 3.362,04
2.050,00 170,83 256,25 340,00 2.817,08 544,96 3.362.04
4.100,00 341,67 512,50 680,00 5.634,17 1.089,92 6.724.08
16.400,00 1.366,67 205000 272000 2253667  4.359.67 26.896,33
ANEXO IV - TECNICO DE NiVEL MEDIO - EFETIVO
Sal. Mensal 13». Férias Ticket Total IPASLI Total Gorai
2.800,00 233,33 350,00 680,00 4.063,33 744,33 4.807.67
2.800,00 233,33 350,00 680,00 4.063,33 744,33 4.807,67
2,800,00 233,33 350,00 680,00 4.063,33 744,33 4.807,67
8.400,00 700,00 1.050,00 2.040,00 12.190,00 2.233,00 14.423.00
1.400,00 116,67 175,00 340,00 2.031,67 sr2.17 2.403.83
18.200,00 1516,67 227500 442000 2641167 483817 31.249,83
ANEXO V - NiVEL MEDIO - EFETIVO
Sal. Mensal 13°. Férias Ticket Total IPASLI Total Geral
11.000,00 916,67 1.375,00 3.400,00 16.691,67 2.924.17 19.615.83
4.400,00 366,67 550,00 1.360,00 6.676,67 1.169,67 7.846.33
6.600,00 550,00 825,00 2.040,00 10.015,00 1.754,50 11.769.,50
1.100,00 91,67 137,50 340,00 1.669,17 292,42 1.961.58
23.100,00 1.925,00 2.887,50 7.140,00 35.052,50 6.140,75 41.193,25
SOMA GERAL
Sal. Mensal 13». Férias Ticket Total IPASLI Quant.

Saléario-



ANEXO 1(com base na Lei
n°3.307/2013)-
Comisséo

ANEXO Il (com base na
Lei n°®©2.818/2009)-
Comisséo

ANEXO IlI-Nivel
Superior

ANEXO IV - Técnico de
Nivel Médio

ANEXO V - Nivel Médio

SOMA

CARGO

CONTRATADOS

COMISSIONADOS
SOMA

CURSOS
DIREITO
ADMINISTRAGAO

PEDAGOGIA

AREAS COMUNS AOS
CURSOS

SOMA

CARGO

PROFESSOR

CONCURSO0-2015
FOLHA SET.2014

DIFERENCAS

11

13

21

58

Quant.

40

13
53

Quant.

14

36

Quant.

42

Base

22.563,32

15.428,29

12.300,00
7.000,00
4.400,00

61.691,61

Saléario-
Base

40.651,47

47.261,00
87.912,47

Salario-
Base

2.400,00
2.400,00
2.400,00
2.400,00

9.600,00

Saléario-
Base

143.000,00

COM. E
CONTRAT.

180.714,03
147.617,63

+33.096,40

22.563,32

29.086,13

16.400,00
18.200,00
23.100,00

109.349,45

1.880,28

2.423,84

1.366,67
1.516,67

1.925,00

9.112,45

B
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2.820,42 1.700.00
3.635,77 3.740,00
2.050,00 2.720,00
2.275,00 4.420,00
2.887,50 7.140,00

28.964,01

38.885,74

22.536,67

26.411,67

35.052,50

5.792,80

7.732,06

4.359,67

4.838,17

6.140,75

13.668,68 19.720,00 151.850,59 28.863,45

FOLHA DE PAGAMENTO - SET/2014

Sal. Mensal

40.651,47

47.261,00
87.912,47

13°.

3.387,62

3.938,42

7.326,04

SERVIDORES DOCENTES

Sal. Mensal

33.600,00

19.200,00

16.800,00

16.800,00

86.400,00

NIVEL SUPERIOR

13°.

2.800,00

1.600,00

1.400,00

1.400,00

7.200,00

FOLHA DE PAGAMENTO - SET/2014

Sal. Mensal

143.000,00

COMPARATIVO

PROFESSORES
139.608,00
221.630,00

-82.022,00

13°.

11.916,67

TOTAL

320.322,03

369.247,63

-48.925,60

Férias Ticket
5.081,43 13.600,00
5.907,63 4.420,00
10.989,06 18.020,00

Férias Ticket
4.200,00 4.760,00
2.400,00 2.720,00
2.100,00 2.380,00
2.100,00 2.380,00
10.800,00 12.240,00

Férias Ticket
17.875,00 14.280,00

X.3 Estratégia de Gestdo Econ6mico-Financeira

Total

62.720,53

61.527,04

124.247,57

Total

45.360,00

25.920,00

22.680,00

22.680,00

116.640,00

Total

187.071,67

IPASLI

10.806,52

12.563,55

23.370,06

IPASLI

8.932,00

5.104,00

4.466,00

4.466,00

22.968,00

IPASLI

34.558,33

34.756,81

46.617,80

26.896,33
31.249,83
41.193,25

180.714,03

Quant.
73.527,04
74.090,59

147.617,63

Quant.
54.292,00
31.024,00
27.146,00
27.146,00

139.608,00

Quant.

221.630,00

A Gestdo Econdmico-Financeira consiste em estudos e tarefas de preparagdo, execugao

e controle das decisdes financeiras, relativas a obtencéo, utilizacdo e controle dos meios

financeiros no decorrer da atividade da entidade.
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Visa, ainda, dotar os responséaveis das organizacdes e outras entidades de informacdes

econdmicas e financeiras adequadas para a tomada das decisdes de gestéo.

Dos Objetivos:

* Assegurar a estrutura financeira mais adequada,;

* Manter a integridade do capital e promover o seu reforco;

» Permitir a constante solvabilidade;

» Diagnosticar, propor medidas e detectar tendéncias futuras;

« Dar apoio aos gestores;

* Informar aos diversos parceiros e interessados no desempenho da instituicéo;

» Colaborar na definicdo da estratégia de desenvolvimento e das politicas da
instituicao.

* Fontes de Informac&o Financeira:

» Balancgo

* Demonstracdo de Resultados

* Demonstracéo de Fluxo de Caixa

Xl. REFERENCIAS:

MEC/SESU. Instru¢bes para Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

2004. Disponivel em: http://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html. Acesso em: 25 nov. 2012.


http://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE N° 4.245/2015

Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI, da Faculdade de Ensino Superior de
Linhares - FACELL.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicGes legais e considerando os termos do Parecer CEE n°.
4.665/2015 (Processo CEE n.° 462/2014), aprovado na Sessdo Plenéria do dia 15-07-2015,

RESOLVE:

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, da Faculdade de Ensino
Superior de Linhares - FACELLI, situada provisoriamente na Avenida Presidente Costa e Silva,
n.° 155, Bairro Novo Horizonte, municipio de Linhares, ES, mantida pela FACELI - Fundacédo
Faculdades Integradas do Ensino Superior do municipio de Linhares, para o periodo de 2015 a
2019.

Vitoria, 22 de julho de 2015.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 22 de julho de 2015.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacao



ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: MUNICIPIO:

Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI Linhares/ES

ASSUNTO:

Anélise e aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

COMISSAO:

Educacéo Profissional e Ensino Superior

RELATOR:

Itamar Mendes da Silva

PROCESSO SEDU/NO: SRE N°: CEE N°:
435/2014

PARECER N°: RESOLUCAO N°: APROVADO EM:

4.665/2015 4.245/2015 15-07-2015

Senhor Presidente, Senhores Conselheiros,
HISTORICO

Trata o presente de retorno de sobrestamento decidido pela Comissdo de Ensino Superior em 27
de maio de 2015 a fim de que a Instituicdo pudesse providenciar a revisdao do PDI atendendo aos
seguintes itens: propor agdes de incentivo a melhoria da qualificacdo profissional ao corpo
docente; promover maior articulagdo das metas e acGes previstas no PDI com os resultados da
autoavaliagdo institucional; promover adequagfes no regimento interno; Agilizar a implantagéo
do plano de cargos e salarios; Cobrar dos 6rgaos competentes a necessidade de urgéncia na
aprovacdo para a realizacdo do concurso publico para professores; Conclusdo das obras da nova
sede para o0 ano de 2015; Utilizar nomenclatura PPC, conforme artigo 234 da Resolugdo CEE n°
3.777/2014; Implantar NDE’s para os cursos; Implantar Ouvidoria; revisdo da vigéncia do PDI
para 2015 a 2019; apresentar previsdo de impacto financeiro da efetivacdo dos profissionais
mediante concurso publico.

A Instituicdo foi oficiada em O1 de junho de 2015 e respondeu as demandas em 12 de junho de
2015, quando faz chegar ao CEE-ES copia da Lei n° 3.501, de 27 de abril de 2015, que dispde
sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Faceli e da Faculdade Faceli, novo PDI,
Regimento; regulamentos de estagios; regulamento da biblioteca. Em 19 de junho de 2015 a
Instituicdo faz protocolizar oficio acompanhado do Edital de Concurso Pablico n° 001/2015 que
pretende selecionar servidores técnicos administrativos e docentes no decorrer do segundo
semestre de 2015 a fim de que no inicio do préximo ano letivo o quadro esteja completo e
regularizado. Na resposta a diretora presidente da Fundagdo Faceli, ProfLDf Sandra Mara
Mendes da Silva Bassani, informa ainda o cumprimento de todas as recomendacgdes do Parecer
de Sobrestamento. Passemos a anélise das providéncias.

ANALISE
Os documentos apresentados nos faz concluir pela consideracdo de todas as solicitacOes.

Algumas com atendimento satisfatorio e imediato, outras com indicagdo de cronograma de
resolucdo do problema, exceto a clareza na explicitacdo de responsabilidades pela gestdo da



Fundagéo e da Faculdade. Neste item, reiteramos, ndo"se verifica clara divisdo de natureza e de
funcbes entre a mantenedora e a mantida, pois a diretoria da mantenedora atua também na
mantida e a estrutura de conselhos, por vezes, da-nos a impressdo de ser comum. Um fato
bastante elucidativo é que o PDI é designado como da Fundagdo Faculdades Integradas de
Ensino Superior do Municipio de Linhares, indicagdo que se vé repetir na identificacdo do Perfil
Institucional quando deveria ser da Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI. Esta
confusdo precisa ser resolvida, pois ndo cabe a este CEE aprovar PDI da mantenedora, mas
apenas da mantida.

No caso da estrutura sera necessario proceder alteracdo em vista de que a Fundacdo podera
possuir outras mantidas e a diretoria da Fundagdo ndo tera condicBes de realizar sua gestdo
direta. O indicado neste caso é que a mantenedora delibere sobre misséo e projetos estratégicos e
destine orcamento anual para a mantida que devera proceder ao planejamento de como realizar
seus propdsitos. A mantida devera contar com estrutura de gestdo democratica com a existéncia
de conselhos, NDEs etc que sdo orientadas e/ou determinadas pelas leis e regulagdes
educacionais e a Fundagdo mantenedora é regida por leis especificas de organizacdo fundacional,
ou seja, ndo se submete a regulacdo do ensino, mas € fiscalizada pelo Ministério Publico. Nossa
recomendacdo é que se empreenda a separagdo explicita com estruturas separadas. A Fundacdo
pode ter uma estrutura enxuta de conselho, comissdes e diretoria executiva, mas é a faculdade €
que deve ter mais instancias.

A direlora-presidente da Fundacdo Faceli informa que a Faculdade dispde de Ouvidoria e anexa
copia de pagina impressa diretamente do sitio da faculdade, comprovando sua existéncia.

O prazo de vigéncia do PDI foi alterado para o periodo de 2015 a 2019, sendo que 0s anos de
2013 e 2014 agora aparecem no diagndstico a partir das informagdes advindas dos processos de
autoavaliacdo institucional - AAIl. No diagndstico a Instituicdo se considera, a certa altura do
texto, como Unica Instituicdo publica de Ensino Superior do norte do Espirito Santo, o que ndo
considera os campi de IFES, UFES e UAB.

O quadro apresentado pela instituicdo construido a partir do processo de AAI indica dc forma
adequada providéncias tomadas a partir das solicitacdes de estudantes. Aqui, porém, nos parece
adequado sugerir que outros atores sejam igualmente considerados e tenham suas demandas
encaminhadas. Ainda sobre a AAI se pode constatar a indicacdo de previsao de se incorporar as
avaliacBes de usuarios dos servigos prestados a ndo estudantes - comunidade - para 0 proximo
periodo e que em 2016/2 serd iniciada coleta de impressdes de egressos dos cursos da instituicdo
como forma de acompanha-los e obter informacdes de replanejamento.

No PDI se apresenta a meta de ampliar a pesquisa e implantar cursos de pds-graduacao.
Importante considerar que para atender tal meta a Instituicdo deverda, obrigatoriamente, investir
na contratacdo de professores com titulo de doutor, pois é ponto pacifico na comunidade
académica que pesquisas relevantes somente sdo desenvolvidas por doutores e/ou sobre a
orientacdo, responsabilidade cientifica e ética destes.

Quanto a sustentabilidade financeira, sdo apresentados dados que indicam a evolugdo dos gastos
com a manutengdo dos atuais cursos e se pode depreender de sua analise que a Instituicdo goza
de boa situagdo financeira e existe previsibilidade e provisionamento para a continuidade no
prazo de vigéncia do PDI. Pode-se observar no quadro de previsdo de gastos uma diminuigéo de
custos com pessoal a partir da implementacdo da contratacdo por concurso publico. Tal
economia poderia ser utilizada para favorecer a melhoria da remuneracdo de pessoal,
especialmente docentes, cujo saldrio base nos parece aquém do esperado para o nivel de
especializacdo requerido. Também se poderia esperar investimento em melhoria do perfil de
especializacdo docente com a contratacdo de doutores.



Importante destacar que os recursos investidos na faculdade tem origem exclusiva do erario
publico municipal e ndo impacta o percentual constitucional da educacéo, o que € desejavel e
atende a preceito legal, entretanto ndo se pode constatar informacdo que o municipio ja lenha
cumprido adequadamente com suas responsabilidades com a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental, o que deve ser comprovado. Importante que em revisdes e novas versdes do PDI
este tema ndo seja negligenciado.

Quanto a conclusdo das obras do prédio préprio foi informada que a previsdo de concluséo c de
abril de 2016 com a transferéncias das atividades para o novo prédio no segundo semestre de
2016. dal informacdo podera impactar nos objetivos da Instituicio de montar novos cursos no
segundo semestre de 2015. Entendemos que independente de procedermos a analise e a possivel
aprovagdo de novos cursos estes devem ser implantados somente no segundo semestre de 2016,
quando o novo prédio estiver pronto e condicionando a comprovacdo do atendido a
responsabilidade constitucional com Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

CONCLUSAO

Diante da analise dos autos e dos documentos juntados ap6s 0 sobrestamento do processo parece
adequado concluir que:

1) a Instituicdo se obriga a observar diligentemente as recomendagdes apresentadas ao longo
deste Parecer e, quando o fizer, deve informar este CEE-ES;

2) foram atendidas a maioria das determinacgdes e recomendagdes do Parecer de Sobrestamento
aprovado na CEPES/CEE-ES em 27 de maio de 2015;

Segundo nosso juizo, tais constatacbes nos autorizam a apresentar Parecer Conclusivo a
apreciacdo de Vossas Senhorias. Assim, recomendamos, smj deste colegiado, a aprovagdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI
- mantida pela Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares -
Fundacdo FACELI - para o periodo de 2015 a 2019.

Aprovado na reunido da Comisséo de Educagdo Profissional e Ensino Superior o parecer do
relator.

Em 15-07-2015.

Agripina dos Santos Freire
Artelirio Bolsanello

Geraldo Didrio Filho

Itamar Mendes da Silva (Relator)
Jodo Alvécio Sossai

Maria Rita Soares Miguel
Marluza de Moura Balarini

VOTO DO PLENARIO
O Plenario acompanha, por unanimidade, o voto da Comissao.

Baixe-se a Resolugdo competente.
Sala Padre José de Anchieta, em 15-07-2015.

Artelirio Bolsanello
Presidente do CEE





