FACELI

FACULDADE DE ENSING
SUFPERIOR DE LINHARES

PORTARIA N° 100/2017, DE 31/07/2017

DISPOE SOBRE A NOMEAQAQ DE SERVIDOR
TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Presidente da Fundacéo Faculdades Integradas do Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Faceli, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n®
3.501/2015, e pelo Decreto n° 016, de 02 de janeiro de 2017, tendo em vista o
Processo Seletivo Temporario para Professor realizado pelo Edital n® 001/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o seguinte servidor para o cargo de provimento temporario constante
na Estrutura Organizacional da Faceli, tendo em vista a abertura de nova turma do
curso de Administracéo:

Cargo: Professor — Administracdo Financeira e Estratagica

Class. Candidato

2° Colocado FRANCISCO SILVA ANTONIO DE CARVALHO

Art. 2° Fica convocado o candidato acima descrito a comparecer no setor de
Recursos Humanos da Faceli, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12h e de 14 as 18h,
portando a documentacéo listada no Anexo .

Art. 3°. Fica o candidato, desde ja notificado, que tem o prazo de 30 (trinta) dias a
partir da publicagédo desta Portaria, nos termos da Lei n°® 1.347/90, para tomar posse
no cargo, sob pena de ser tornada sem efeito a nomeacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 10.07.2017.

Art. 5°. Revogam-se as disposic6es em contrario.

Original assinado
Jussara Carvalho de Oliveira
Presidente da Fundacéo Faculdades Integradas do Ensino Superior do
Municipio de Linhares - Faceli



ANEXO |

LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TODOS OS CARGOS
(copia simples com apresentacao de original)
1. Carteira de Identidade;
2. CPF;
3. Carteira de Trabalho (parte da foto e verso);
4. Cartdo do PIS ou PASEP;
5. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacéo, ou declaracao de quites com a
Justica Eleitoral;
6. Duas fotografias 3x4 recentes;
7. Se homem, certificado de reservista;
8. Certidao de nascimento ou casamento;
9. Certidao de Nascimento ou Carteira de ldentidade, e CPF dos filhos, quando
couber;
10. Comprovante de residéncia;
11. Comprovagéo da escolaridade, a formacao ou o curso exigido para o exercicio do
cargo para o qual sera empossado;
12. Registro no respectivo Conselho de Classe, se houver.
13. Atestado de antecedentes criminais.



