FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE LINHARES - FACELI
COLEGIADOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA FACELI

REGULAMENTO N° 01, DE 02 DE MARCO DE 2016

Atualiza 0 REGULAMENTO N° 01, de 26
DE MARCO DE 2014 que estabelece
procedimentos de elaboracao e
apresentacao de Trabalhos de Curso — TC

dos cursos de Graduacao da Faceli.

O Diretor Académico da Faceli, no uso das atribuicbes que lhe confere o
Regimento da Faculdade, estabelece a atualizacdo de capitulos deste

Regulamento por forca da vigéncia de novas leis a ele vinculadas.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento estabelece diretrizes e procedimentos de elaboracéo e
apresentacdo dos Trabalhos de Curso — TC dos cursos de Graduacdo da
Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli.

§ 1°- O TC representa papel fundamental na formacéo do(a) profissional, estando
regulamentado pela Resolucdo n°® 4 de 13.07.2005 do Conselho Nacional de
Educacéo, e é indispensavel para a obtencdo do Grau Académico (Bacharel(a) /
Licenciado(a).

§ 2° - O TC consiste em uma atividade que integra os conhecimentos
académicos e de pesquisa cientifica na area dos respectivos cursos de
Graduacao, devendo ser submetido a julgamento e aprovacdo de uma Banca
Examinadora.

Art. 2°. O Trabalho de Curso sera desenvolvido na modalidade de Monografia e

consiste em uma atividade que integra os conhecimentos académicos e de



pesquisa cientifica na area dos respectivos cursos de Graduacgdo, devendo ser

submetido a julgamento e aprovacao de uma Banca Examinadora.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Trabalho de Curso, com a finalidade de atender as Diretrizes
Curriculares que regem os cursos de Graduacéao, tem 0s seguintes objetivos:

I- Aprofundar os conhecimentos na area de formacéao especifica;

[I- Habilitar os futuros profissionais a desenvolver projetos de pesquisa com
competéncia cientifica e técnica;

[ll- Favorecer o posicionamento critico a partir da compreensdo clara do seu
papel no contexto sécio-econémico e politico, com o escopo de propor
alternativas nas areas de estudo, e integrar a faculdade a sociedade.

IV- Despertar e estimular a pesquisa cientifica.

V- Avaliar as habilidades e competéncias referentes ao dominio da lingua
portuguesa, a argumentacao e fundamentacao de ideias com base em conteludos
definidos, a coeréncia logica do pensamento de forma escrita e oral, e a utilizacao

da metodologia cientifica.

CAPITULO Il
DA ELABORACAO DO TRABALHO DE CURSO

Art. 4°. O Trabalho de Curso devera ser elaborado no decorrer dos dois ultimos
periodos letivos.

Paragrafo Unico - A tematica do Trabalho sera de livre escolha do(a) aluno(a),
desde que relacionada a area do curso.

Art. 5°. O Trabalho de Curso devera ser desenvolvido a partir de um pré-projeto
de pesquisa, que devera ser elaborado, preferencialmente, na disciplina Trabalho
de Curso I.

Art. 6°. A elaboracéao do Trabalho obedecera as seguintes etapas:

I- Escolha do(a) orientador(a) de acordo com a disponibilidade de carga horaria

informada pela Coordenacéo de Curso.



II- Preenchimento e entrega do formulario de aceitacdo do(a) orientador(a).

Ill- Entrega do projeto de pesquisa.

IV- Selecdo, leitura e fichamento da bibliografia.

V- Pesquisa de campo (se necessario) e a respectiva tabulacdo dos dados.

VI- Redacao do trabalho, com acompanhamento do(a) orientador(a).

VII- Redacéo final.

VIlI- Entrega do trabalho em 03 (trés) vias escritas e em 01 (um) disco compacto
ou midia equivalente, salvo em arquivo digital ndo editavel.

IX- Defesa do trabalho perante a Banca Examinadora.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 7°. Cabe ao(da) Coordenador(a) do Curso viabilizar condicbes para a
realizacdo adequada dos Trabalhos de Curso e tomar as medidas necessérias de
acordo com as atribuicbes estabelecidas no Regimento Geral da Faceli e
Regulamento de Atividades de Pesquisa e as diretrizes deste Regulamento.

Art. 8°. Compete a Coordenacao do Curso:

I. Divulgar lista de professores e areas de atuacdo para possibilitar a escolha
do(a) orientador(a) pelos(as) académicos(as);

II. Providenciar carta de apresentacdo dos(as) alunos(as) nas instituicbes onde
sera realizada a pesquisa de campo, caso necessario.

[ll. Acompanhar o andamento do processo de elaboracdo dos Trabalhos de
Curso, isoladamente, ou em conjunto com o(a) professor(a) orientador(a) e
o(a) professor(a) titular da disciplina TC Il do colegiado de pedagogia, e
agendar reunido, caso necessario;

IV. Avaliar o projeto de TC e a versao final, observando as regras metodoldgicas,
coeréncia linguistica e o desenvolvimento dos objetivos propostos.

V. Aprovar a composi¢cdo da Banca Examinadora;

VI. Entregar os Trabalhos de Curso para a Banca Examinadora;

VII. Entregar, na Biblioteca, os que devem ser arquivados.

VIII. Receber e monitorar o controle de frequéncia das orientacgdes;



XIX. Disponibilizar para a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo todas as
informagdes sobre as orientagdes, sobre os Trabalhos e sobre as Bancas
Examinadoras.

§ 1°- O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao atuara de forma colaborativa

com os(as) Coordenadores(as) de Cursos.

§ 2° - Sera disponibilizado para a Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo todas as

informacdes sobre as orientacdes, sobre os trabalhos e sobre as Bancas

Examinadoras.

Art. 9°. Compete ao(a) professor(a) da disciplina TC Il do Curso de Pedagogia:

I. Dar subsidio ao(ad) aluno(a) para resolucdo de questbes formais e/ou
metodoldgicas surgidas no decorrer da elaboracdo do Trabalho de Curso;

II. Acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos nesse regulamento
e/ou estabelecidos pela Coordenacdo de Curso e pela Coordenacao de
Pesquisa e Extensao;

[ll. Promover o contato entre o(a) orientador(a) e o(a) orientando(a);

IV. Acompanhar o andamento das orientacoes;

V. Organizar as defesas, a partir do calendario fornecido pela Coordenacédo dos
Cursos.

VI. CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Art. 10. Os Trabalhos de Curso deverdo ser orientados, obrigatoriamente, por
um(a) professor(a) vinculado(a) a Faceli designado(a) entre os(as) docentes
disponibilizados(as) no curso.

8§ 1° - Os(as) orientadores(as) serdo escolhidos(as) de acordo com suas areas de
competéncia, e conforme o campo tematico dos Trabalhos de Curso e a
disponibilidade de carga horaria.

8§ 2° - Excepcionalmente, sera permitido a orientacdo voluntaria a qual devera
ser acompanhada de justificativa da Coordenacdo do Curso e submetido a
Direcdo Académica.

Art. 11. O(a) aluno(a) devera entregar a ficha de confirmacdo de orientacdo na

data previamente marcada para a Coordenagéo do Curso. A n&o entrega na data



estabelecida implicara a transferéncia da defesa para o semestre posterior, ndo

cabendo interposicéo de recurso a qualquer instancia académica.

Art. 12. Sao atribuicdes do(a) professor(a) orientador(a):

I. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Trabalhos de Curso.

Il. Elaborar cronograma de atendimento ao(a) orientando(a).

[ll. Avaliar relatorios parciais de atividades, materiais bibliograficos, papéis de
trabalho e outros, disponibilizados pelo(a) orientando(a).

IV. Estabelecer os prazos para cada etapa da elaboracdo do Trabalho de Curso,
Nao expressos nesse regulamento;

V. Prestar, a cada 30 (trinta) dias, a partir do inicio das orientacfes, relatério
escrito a Coordenacéo de Curso, com copia para a Coordenacao de Pesquisa
e Extenséo.

VI. Participar de reunides convocadas pelas Coordenagdes dos Cursos ou pela
Coordenacéo de Pesquisa e Extensao.

VII. Vetar a defesa do TC sempre que verificada a inexisténcia de qualidade
linguistica e metodolbégica e de fundamentacéo teodrica, falta de dominio do
tema escolhido pelo(a) aluno(a) e ocorréncia de plagio.

VIIl.  Acompanhar seus orientandos em defesa de TC, mesmo quando nao fizer
parte da Banca Examinadora.

IX. Informar, por escrito, a Coordenacao de Curso e a Coordenacdo de Pesquisa
e Extensdo, qualquer irregularidade decorrente do ndo cumprimento de
condicOes estabelecidas por este regulamento pelos seus orientandos.

X. Supervisionar a revisdo final do trabalho realizado pelo(a) aluno(a) quando
houver recomendacdo da Banca Examinadora.

XI. Assinar a ata de defesa, juntamente com os demais membros da banca
examinadora e a versao final do trabalho.

Art. 13. O(a) professor(a) orientador(a) podera desobrigar-se da incumbéncia da

orientacdo no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos inicio do periodo

de orientacdo, mediante apresentagao de justificativa documentada e autorizacao
da Coordenacéo do Curso.

§ 1° - A Coordenacéo do Curso definira outro(a) orientador(a) para o(a) aluno(a).

8§ 2° - Ser4 aplicada a mesma regra no caso de o(a) aluno(a) solicitar a

substituicdo do(a) professor(a) orientador(a), cabendo-lhe, neste caso,



providenciar novo(a) orientador(a) no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados
da data da aceitacdo da Coordenacao do Curso e, caso iSso nao ocorra, o(a)
aluno(a) sera considerado(a) reprovado(a), ndo cabendo recurso desta deciséo, o
que implica nova matricula na disciplina, no periodo em que for ofertada.

8§ 3° - A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo auxiliard as Coordenacgbes de

Cursos na solucgéo dos casos controvertidos.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO(A) ALUNO(A) ORIENTANDO(A)

Art. 14. Sao atribuicdes do(a) aluno(a) orientando(a):

l. Entregar a ficha de confirmacéo de orientacdo, devidamente preenchida, a
Coordenacéo do Curso.

Il. Comparecer as aulas de orientacdo definidas pelo(a) professor(a)
orientador(a) e assinar a lista de frequéncia.

Il. Apresentar, regularmente, relatérios parciais das atividades de pesquisa
para o(a) professor(a) orientador(a), assim como demais materiais e papéis de
trabalhos, sempre que solicitados.

V. Elaborar o Trabalho de Curso ou refazé-lo sempre que solicitado, de
acordo com as diretrizes gerais deste regulamento ou emanados do(a)
professor(a) orientador(a).

V. Entregar a carta de apresentacdo nas instituicbes onde realizard a
pesquisa de campo, caso hecessario.

VI. Informar, por escrito, a Coordenacédo, qualquer irregularidade decorrente
do ndo cumprimento de condi¢des estabelecidas neste regulamento.

VII.  Protocolar a verséao final do TC na Secretaria Académica, em 3 (trés) vias
encadernadas com espiral, sendo uma cépia para cada membro da banca,
mediante comprovante de recebimento. Devera ser entregue 1 (uma) via
impressa do Trabalho de Curso e 1 (uma) via em Disco Compacto Regravavel ou
midia equivalente em arquivo nédo editavel.

a) O prazo improrrogavel de protocolo é de, no minimo, 25 (vinte e cinco) dias

antes da data de encerramento do semestre letivo.



b) A ndo entrega em tempo h&bil implicara adiamento da defesa para o periodo
letivo seguinte, ndo cabendo recurso desta decisao.
VIIl. Realizar a defesa de seu Trabalho de Curso, de acordo com as

disposicdes estabelecidas no Cap. VIl deste regulamento.

CAPITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 15. A Banca Examinadora sera composta pelo(a) orientador(a) e mais dois
membros indicados(as) pela Coordenacdo do Curso e/ou Coordenacdo de
Pesquisa e Extensao.

8§ 1° - Podera, também, compor a Banca Examinadora professor(a) voluntario(a)
especialmente convidado(a) pertencente a outra instituicdo, em funcdo de
reconhecido saber na area de que trata o TC.

§ 2° - O(a) presidente da Banca Examinadora permitira que o(a) professor(a)
orientador(a), se manifeste para efeito de esclarecimentos que julgar pertinentes.
8 4° - O(a) professor(a) orientador(a) também atribuird nota ao Trabalho, caso
faca parte da Banca Examinadora.

8 5° - A banca examinadora ndo devera tornar publico o trabalho antes de sua
defesa.

Art. 16. Os(as) professores(as) examinadores(as) devem realizar anélise
criteriosa e emitir parecer sobre os trabalhos recebidos, de acordo com os
parametros técnicos e metodoldgicos estabelecidos por este regulamento, pelos
cursos e demais disposicdes gerais.

Art. 17. No prazo maximo de 07 (sete) dias apos a defesa, o(a) aluno(a) devera
entregar a versao final com as correcdes recomendadas pela Banca Examinadora
na Secretaria Académica. Devera ser entregue 1 (uma) via impressa do Trabalho
de Curso e 1 (uma) via em Disco Compacto Regravavel ou midia equivalente em
arquivo digital ndo editavel.

Art. 18. O trabalho que alcancar a nota 10,0 (dez) podera ser entregue a
Secretaria Académica encadernado em capa dura, caso assim o deseje, para ser

encaminhado para arquivamento na Biblioteca da Faceli.



CAPITULO VIII
DA DEFESA DO TC

Art. 19. O prazo para requerer a defesa do Trabalho de Curso sera até 25 (vinte e
cinco) dias antes do término do semestre letivo, cumprindo-se as etapas
anteriores.

8§ 1° - A defesa requerida depois desse prazo sera realizada no semestre
seguinte.

8§ 2° - Durante as defesas, que serdo publicas, ndo sera permitida a manifestacao
dos(as) expectadores(as) e nem registro de som e imagem.

Art. 20. A sessao de defesa do TC tera inicio com uma exposicdo oral do(a)
aluno(a) de, no maximo, 20 (vinte) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez),
podendo, na apresentacao, utilizar-se de recurso audio-visual, ou qualquer outro,
desde que ouvida e solicitada previamente a Coordenacédo do Curso.

§ 1° - Os membros da Banca Examinadora terdo, no maximo, o tempo de 20
(vinte) minutos para arguigéo e consideragoes.

§ 2° - O(A) presidente da Banca Examinadora organizara os trabalhos, controlara
o tempo de apresentacdo do(a) aluno(a), a divisdo e o controle do tempo dos(as)
examinadores(as), cabendo-lhe definir qual deles(as) arguira primeiro, bem como
conceder prorrogacdo de até 5 (cinco) minutos para cada examinador(a), no
maximo.

8 3° - Os horarios estabelecidos para inicio e término das defesas deverdo ser
respeitados rigorosamente, tanto pelo(a) aluno(a) quanto pelos(as) componentes
da Banca.

8§ 4° - O descumprimento dos paragrafos anteriores poderd interferir na nota final

do(a) aluno(a).

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO



Art. 21. O processo de avaliacdo tera duas etapas:

| - Nota do trabalho escrito (estrutura metodolégica e gramatical) - valor de 5,0
(cinco) pontos.

Il - Nota da apresentacéao oral (coeréncia com o trabalho escrito, sequéncia logica,
utilizacdo de recursos didaticos, postura, dominio do tema) - valor de 5,0 (cinco)
pontos.

Art. 22. A nota final do(a) aluno(a) sera o resultado da média aritmética das notas
individuais de cada examinador(a), que devera ser igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos.

8 1° - No caso de nota final inferior a 7,0 (sete) e superior a 5,0 (cinco) sera
definida uma nova data para que o(a) aluno(a) apresente nova versdo, em um
prazo nunca superior a 7 (sete) dias da defesa, para que se alcance a média
exigida.

§ 2° - O nao alcance de nota superior a 7,0 (sete) na nova versdo ou nota menos
qgue 5,0 (cinco) na primeira, significara reprovacao do(a) aluno(a) e implicara nova
matricula na disciplina no periodo letivo seguinte, ou quando ofertada pela
Faculdade.

§ 3° - Sera divulgada a nota para o(a) aluno(a) apés sua apresentacdo. Caso haja
solicitacdo de alteracdes, a nota sO se tornara publica apds a entrega do trabalho
com as devidas alteracdes e sugestdes da Banca Examinadora e concordancia
do(a) orientador(a).

Art. 23. A ata da defesa do Trabalho de Curso contera as notas das 2 (duas)
etapas, separadamente, e a respectiva média (resultado final), com a solicitacdo
das correcdes exigidas pela Banca Examinadora, as alteracdes feitas pelo(a)
aluno(a) e sua nota final.

Paragrafo Unico - A comprovacgéo da existéncia de plagio no Trabalho de Curso
implicara nota O (zero) e encaminhamento da constatacdo para o Ministério

Publico, para as providéncias judiciais.

CAPITULO X
REGRAS METODOLOGICAS



Art. 24. Este documento é uma norma interna da Faculdade de Ensino Superior
de Linhares — Faceli e se aplica a todos os cursos e atividades académicas
desenvolvidas no ambito desta Instituicdo, exceto aos artigos cientificos ou
académicos, os quais sado regulamentados pelo Regulamento da Revista
Académica da Faceli.

Paragrafo Unico - As normas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT sao complementares a este Regulamento.

Art. 25. O formato de papel a ser utilizado é formato A4, com letras em preto.

| - Para a producéo do texto escrito, o espagamento entre as linhas deve ser 1,5 e
as seguintes medidas para as margens: Esquerda de 3,0 cm; Direita de 2,0 cm;
Superior de 3,0 cm, Inferior de 2,0 cm e 1,0 cm de medianiz (espaco para a
encadernacao).

Il - Em todo o trabalho escrito, a fonte pode ser Times New Roman ou Arial,
tamanho 12, mantendo-se o0 mesmo padrao de letras ao longo de todo o texto,
exceto as citaces com mais de trés linhas, que sdo apresentadas no texto, com
recuo de margem, entre aspas, referenciadas e em fonte tamanho 11.

[l - Os trabalhos devem ser compostos por Capitulos, que sao divididos em
Secoes, que sao divididas em subseces. Isso vai até o 3° nivel de numeracao.
Cada Capitulo tem seu inicio em uma pagina em separado. E os titulos deverao
ser:

a) Na 12 Secéo: Tamanho 14, em negrito e com todas as letras mailsculas.

b) Na 22 Secdo: Tamanho 14, com todas as letras mailsculas (sem negrito).

c) Na 32 Secdo: Tamanho 12, em negrito e com as primeiras letras maiusculas.

d) A partir da 42 Secao ja ndo € indicado usar numeracao. Basta usar o titulo da
subsecdo, normalmente em negrito ou italico (para destacar do texto).

Art. 26. A contagem das paginas inicia-se a partir da folha de rosto. A numeragéo
das paginas é feita a partir da introducéo do trabalho com algarismos arabicos.
Art. 27. A capa, com letras em cor em preto, contendo a marca da Faceli nas
cores originais, a indicacdo do Curso, Nome do(s) autor(es), o Titulo do Trabalho,
e a cidade, o més/ano de defesa do TCC ou apresentacdo do Trabalho (Anexo
01).

10



Art. 28. A Folha de Rosto contém as mesmas informagfes que a capa, acrescida
de informacdes acerca do tipo do Curso (Graduacdo ou Pés-Graduacdo) e do
nome do(a) Orientador(a). (Anexo 02).

Art. 29. Na Folha de Aprovacdo sdo colocados os nomes e as titulacbes dos
membros da Banca Examinadora. (Anexo 03).

Art. 30. A Dedicatoria € um texto pessoal, resguardando os principios da ética.
(Anexo 04).

Art. 31. O Agradecimento é um texto pessoal. (Anexo 05).

Art. 32. A Epigrafe é a frase motivadora ou inspiradora do(a) autor(a), em relacao
ao trabalho ou & vida pessoal. E escrita no final da pagina, alinhando o texto a
direita, em fonte Times New Roman 12, destacando em italico e entre aspas,
citando a fonte e o(a) autor(a). (Anexo 06).

Art. 33. A Lista de Reducdes apresenta Lista de Siglas, Lista de Abreviaturas, e
Listas de Simbolos, se necessario. Cada uma dessas Listas deve ser digitada em
uma pagina em separado. (Anexo 07).

Art. 34. Na Lista de llustracbes sdo apresentadas, em separado, as Lista de
Tabelas, Lista de Figuras, Listas de Quadros e Lista de Fotos. Cada uma em uma
Pagina Independente. (Anexo 08).

Art. 35. No Sumario deve conter os itens do trabalho. (Anexo 09).

Art. 36. O resumo deve ser sempre escrito na terceira pessoa do singular, com os
verbos na voz ativa e sem o0 uso de simbolos e contracdes que ndo sejam de uso
corrente, deve ser digitado com espacamento entre linhas de 1,5 e conter de 150
a 500 palavras e finalizado com as palavras-chave do texto, separadas entre si
por ponto-e-virgula, e finalizadas por ponto. (Anexo 10).

Art. 37. O corpo do trabalho deve ser desenvolvido de modo que seja exposto o
resultado do estudo que o(a) aluno(a) fez do tema, sua reviséo de literatura e as
pesquisas realizadas para o alcance dos resultados.

Art. 38. Na redacao do texto, o(a) discente deve utilizar os verbos na 32 pessoa do
singular, dando a redacdo um tratamento de forma impessoal.

Art. 39. A redacao deve ser produzida de forma clara, com sintaxe simples, sem
emprego de giria, livre de comentario pessoal, critica ou julgamentos, e

referenciada nas fontes consultadas.
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Art. 40. As siglas sO6 podem ser usadas quando ja foram explicitadas dentro do
texto nas paginas anteriores, por exemplo: Prefeitura Municipal de Linhares
(PML). O uso da sigla no proprio texto, entre parénteses, somente, a partir da

segunda vez em que for grafado.

Art. 41. A Referéncia Bibliografica é a descricdo de todo e qualquer autor(a)
lido(a) e/ou citado(a) no texto, sendo que ha formas préprias de referencia-las.
(Anexo 11); no caso das citacdes, a autoria € citada na hora de seu uso ao longo
do texto.

Art. 42. Os apéndices sao textos complementares elaborados pelo(a) proprio(a)
autor(a) do trabalho e sédo opcionais.

Art. 43. Os anexos sao os documentos oficiais ou ndo, fotos, matérias de jornais,
entre outros, que fundamentam, comprovam e ilustram o texto do trabalho e séo

opcionais.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. As defesas dos trabalhos ocorrerdo nas dependéncias da Faceli ou em
outro local previamente definido, autorizado pela Direcdo Académica.

Art. 45. O trabalho devera ter, no minimo, 30 (trinta) paginas de texto, da
Introducéo até a Concluséo.

Art. 46. O(a) aluno(a) reprovado(a) devera cursar novamente a disciplina em
regime de dependéncia no préximo periodo em que a mesma for ofertada.

Art. 47. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelas
Coordenactes dos Cursos, pela Coordenacéo de Pesquisa e Extensédo e Diretoria

Académica.

Linhares - ES, 08 de marco de 2016.

Esp. Francisco Silva Anténio de Carvalho
Diretor Académico
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Anexo 01: Capa

rACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

CURSO DE ...t

NOME DO(A) AUTOR(A)

(Centralizado; fonte 14 Times New Roman; letras mailsculas; negrito; 1cm abaixo

da marca da Faceli)

TITULO DO TRABALHO

(Centralizado; fonte 14 Times New Roman, letras maiusculas; negrito)

Linhares - ES
2016
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Anexo 02: Folha de Rosto

NOME DO(A) AUTOR(A)

(Formatacdo idéntica a da capa e na mesma altura em relacéo ao topo - 6¢cm)

TITULO DO TRABALHO

(Formatacédo idéntica a da capa e na mesma altura em relacéo ao topo — 11 cm)

Trabalho de Concluséao de Curso ,apresentado
ao Colegiado do CUrsO .........cceeeeeevievvveeeiiiininnns
da Faculdade de Ensino Superior de Linhares
(Faceli), como parte dos requisitos para
obtencdo do titulode ............ccccvvnnnneee. .

Orientador(a):

Linhares - ES
2016
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Anexo 03: Folha de Aprovacéao

Banca Examinadora

Professor(a) orientador(a_)

Professor(a) (titular_)

Professor(a) (titular_)

Professor(a) B
(suplente)

Linhares - ES, de de 20....
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Anexo 04: Dedicatoria

Exemplos:

A Deus ...

A minha familia (nomes)....
Ao0s meus amigos (nomes)
Ao....
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Anexo 05: Agradecimentos

AGRADECIMENTOS

(Fonte 16, no alto e centro da pagina em letras mailsculas e sem pontuacéo)

(Exemplos)
Ao meu orientador* (nome) pela atencédo, compreensao e sabedoria dispensadas

a mim durante o periodo de elaboracéo deste trabalho.

Ao(A) Professor(a) (home) pelo

A empresa (nome) pelo

Fonte: Times New Roman 12

Espacamento: duplo



Anexo 06: Epigrafe

Escreve-se somente uma frase ou pequeno texto, em fonte Times New Roman 12,
italico e entre aspas, omitindo-se a palavra Epigrafe.
Apés conferir o nome do(a) autor(a), digite-o, também, com fonte Times New

Roman 12, sem italico ou negrito e sem aspas.



Anexo 07, Lista de Reducgdes: Lista de Siglas; Lista de Abreviaturas e Lista
de Simbolos

LISTA DE SIGLAS

Prefeitura Municipal de Linhares (PML)
Faculdade de Ensino Superior de Linhares (Faceli)
Universidade Aberta do Brasil (UAB)



Anexo 08: Lista de llustragdes: Lista de Figuras, Lista de Tabelas e Lista de

Quadros
LISTA DE ILUSTRACOES

FIGURA 1 Q1 o) R Pag.
FIGURA 2 QL1 (c) T Pag.
FIGURA 3 Q1 o) R Pag.
QUADRO 1 QL1 (c) K Pag.
TABELA 1 Q1 o) TR Pag.
QUADRO 2 QL1 (c) T Pag.

TABELA 2 (THUIO) oot Pag.



Anexo 09: Sumério

SUMARIO

Pag.
INTRODUCAO ou CONSIDERACOES INICIAIS ...ooooeeeeeeeeceeeeeen, XX
CAPITULO |
.................................................................................................................. XX
CAPITULO I
.................................................................................................................. XX
CAPITULO 1
.................................................................................................................. XX
CONCLUSOES ou CONSIDERACOES FINAIS ..o XX
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......oooooieecee ettt XX

ANEXO (se for um s6, denomina-se Anexo Unico; se for mais de um numera-se

cada um deles)



Anexo 10. Resumo

TITULO DO TRABALHO

RESUMO

XXKXXHKXHIKXIHKIIHKIKHXHKXIHKIIKHIHKIIHKIKHIKIIHKIIKHXIHKIKHKIKHIHKIKKXKHXIHKIXKHKIKHXIXKIXKXXKXX
) 9,0,0,0,9,9,9,0,9,0,0,0.0,0.9,0.0,0.0,0.9,0.9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,0,0,0,00,00,00,090,.06,00,00,00,00,00,00,00,00,06,04
XXXXKXKHKXHKXXHKXKHIHKIIHKIKKXK . KXKXKXXHIXIKXKHIHKIIHKIKHXIHKIKHKIHKHIHKIXKHKIKHXIXKXKXXKXXX
) 9,0,0,0,9,0,9,0,9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0.9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0,0,0,0,00,00,00,00,.06,00,00,09,00,00,00,00,06,06,04
) 9,0,0,0.0.0.0,:0.0.:9.0,0.0,0.0,.0.0..0,0.0,.0.0,.0.0.0.0,0.6,06,.00,.$0,00,00,00,00,00,00,0006,0006,00,06,00,00,0000,00,06,0004
XXX KXHXKXXHXHKXKXKIHKIHKIKIHKIKIKIKIKHKHIHIKHIHKIHKIHKIHKIKIHKIKIKIIIKIIKIXKHIXHXKHXXKXXXX
) 9,0,0,0.0.0.0,:0.0.:9.0,0.0,0.0,.0.0,¢.0,0.0,0.0,.0.0.9.0,0.6,06,.00,$0,00,06,00,00,00,00,0006,0000,0000,0000,00$0,00006,6004
) 9,0,0,0,9,0,9,0,9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0.9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,0,0,0,00,00,00,00,00,00,00,00,00,00,00,00,06,06,04
XXXXKXXHXXHKXK . KXKHXXHKXXKXKHIHKXIKIKHIHKIKHKIIKHIHKIIHKIKHXIHKIKHKIHKHIKIKHKIKHXXKIXKXXKXXX
) 9,0,0,0,9,0,9,0.0,0,0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0.9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,0,0,0,00,00,00,090,.06,00,06,09,00,00,00,00,06,06,04
XXXXKXXKXHKXXHKIKKXHKIIHKIKHKIHKIIHKIKHIHKIIKHKIKHIHKIIHKIKHIKIIKIIKHXIHKIKHKIIKHXXKXKK . XXXX
) 9,0,0,0,9,9,9,0,9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0.9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0,0,0,0,00,00,00,00,00,00,00,00,00,00,00,00,00,06,04
) 9,0,0,0.0.0.0,:0.0.:9.0,0.0,0.0,.0.0.¢.0,0.0,0.0,.0.0.$.0,0.6,06,.00,.$6,00,06,00,00,00,00,00.06,00,06,0000,00,00,0000,00,06,6004
) 9,0,9,0,9,0.9,0,9,0,0,0.9,0.0,0.0,0.0,0.9,0.0,0.0,0.0,0.0,0.9,0.0,.0.0,0.0,0.0,0,0,00,0.0,00,09,00,00,00,00,00,09.06,09.00,09,¢6,00.8

Palavras-Chave: Maximo 5 (cinco), separadas por ponto e virgula e finalizadas
por ponto.



Anexo 11. Referéncias Bibliograficas

De maneira geral, uma referéncia € feita com o0s seguintes elementos:
SOBRENOME, Nome do(a) autor(a). Titulo da obra. Edicdo. Cidade: Editora,
Ano de Publicacdo, que sdo organizados em ordem alfabética, digitados com a
mesma fonte do trabalho, porém, em espaco simples. Além das obras literarias,
outros elementos sdo fontes de pesquisas, por exemplo, palestras, entrevistas,
aulas teméticas, etc.

EXEMPLO:
REFERENCIAS

AAKER, David Austin. Criando e administrando marcas de sucesso. Sao
Paulo: Futura, 1996.

ALVES, Maria Leila. O papel equalizador do regime de colaboracao estado-
municipio na politica de alfabetizac&o. 1990. 283 f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacao) - Universidade de Campinas, Campinas, 1990. Disponivel em:
<http://www.inep.gov.br/cibec/bbe-online/>. Acesso em: 28 set. 2001.

BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Texto do Decreto-Lei n.° 5.452, de
1 de maio de 1943, atualizado até a Lei n.° 9.756, de 17 de dezembro de 1998. 25
ed. atual. e aum. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber:
metodologia cientifica, fundamentos e técnicas. 5. ed. Sdo Paulo: Papirus, 1995.
175 p.

CURITIBA. Secretaria da Justica. Relatério de atividades. Curitiba, 2004.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 6. ed. S&o Paulo: Cortez,
2000.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica: para alunos dos cursos de
graduacéo e pés-graduacdo. Sao Paulo: Stiliano, 1998.

REIS, José Luis. O marketing personalizado e as tecnologias de Informacao.
Lisboa: Centro Atlantico, 2000

Citar Entrevista:

ENTREVISTADO. Titulo. Local: data. Nota da Entrevista.



Exempilo:

CRUZ, Joaquim. A Estratégia para Vencer. Pisa:1988. Veja, Sdo Paulo, v. 20, n.
37, p. 5-8, 14 set. 1988. Entrevista concedida a J.A. Dias Lopes

Citar Monografia:

SOBRENOME, Prenome. Titulo: subtitulo. Local: Instituicdo, ano. n® de pag. ou
vol. Indicacdo de dissertagéo ou tese, nome do curso ou programa da faculdade e
universidade, local e ano da defesa.

Exemplo:

OTT, Margot Bertolucci. Tendéncias ldeolégicas no Ensino de Primeiro Grau.
Porto Alegre: UFRGS, 1983. 214 f. Tese (Doutorado em Educagao) - Programa
de Pés-Graduacdo em Educacao, Faculdade de Educacéo, Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 1983.

Citar Evento (Congresso, Seminério, etc.)

NOME DO EVENTO, n° do evento ponto (.), ano, local. Titulo. Local:
conferéncias, Editor, ano de publicacéo. n° de pag. (opcional)

Exemplo:

SEMINARIO BRASILEIRO DE EDUCACAO, 3., 1993, Brasilia. Anais. Brasilia:
MEC, 1994. 300 p.

TEMA. Nome do programa. Cidade: nome da TV ou Ra&dio, data da
apresentacao do programa. Nota especificando o tipo de programa (radio ou TV).

Exemplo:

UM MUNDO ANIMAL. Nosso Universo. Rio de Janeiro: GNT, 4 de agosto de
2000. Programa de TV.

Citar e-mail:

NOME do remetente. Assunto. [Mensagem pessoal] Mensagem recebida por em
data do recebimento.

Exemplo:

BIBLIOTECA CENTRAL DA UFRGS. Alerta. [Mensagem pessoal] Mensagem
recebida por em 18 jul. 2000
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