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1. INTRODUCAO

A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade de Ensino Superior
de Linhares - Faceli, criada com base no Art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, é responsavel pela conducdo do processo interno de avaliacédo
institucional e, ainda, pela sistematizacéo e prestacdo de informacdes solicitadas

pelos 6rgaos pertinentes, em conformidade com a legislacéo em vigor.

Sua atuacao acontece de forma autbnoma no ambito de sua competéncia
legal, tendo como eixo central avaliar a instituicio como uma totalidade,
identificando seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes

dimensoes institucionais.

2. COMPOSICAO DA CPA

A CPA é composta por representacdo de todos os segmentos da
comunidade académica, sendo 02 docentes, 02 estudantes e 02 funcionarios
técnico-administrativos, bem como por 02 representantes da sociedade civil
organizada. O(A) coordenador(a) é indicado(a) pela Dire¢cdo Académica e
nomeado(a) pela Presidéncia da Fundacao.

A atual Comissao foi nomeada, atendendo ao Regimento Geral da Faceli
e Regulamento da CPA, através da Portaria n® 074/2016, de 22/11/2016, com 0s

seguintes membros:

- Coordenadora: Graciete Aparecida da Silva Amaro (assistente técnica-
pedagogica)
- Servidores Técnico-administrativos: Andréa Batista Corréa Gomes (secretaria

académica) e Jéssica Evangelista Rodrigues (bibliotecaria)

- Corpo docente: lvan Meloti Capucho (Prof. MsC. do curso de Administracéo) e

Marcia Perini Valle (Prof2. MsC. do curso de Pedagogia)
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- Corpo discente: Maria Cecilia Souza Lopes e Queila Rodrigues Vieira

Nepomuceno (estudantes do curso de Direito)
- Sociedade civil organizada: Carlos Sangalia e Mauricio Anténio Buffon

Foram realizadas reunides ordinarias, convocadas por meio de editais,
com duragdo de 2 horas cada. Ao final das reunides, um membro se
responsabilizava pela elaboracdo da ata, destacando os pontos principais
abordados. Esteve presente as reunifes o analista de tecnologia da informacéao,

Jardel Terci Flores, como apoio aos trabalhos da CPA na area de informéatica.

O regulamento da CPA, as portarias de nomeacdo, os editais de
convocacao das reunides, bem como as atas das mesmas, encontram-se

disponiveis no sitio da Faceli: www.faceli.edu.br. As listas de presenca das

reunides estdo arquivadas na pasta da CPA, guardada pela coordenadora.
Todas as decisdes sdo tomadas com base nas discussodes realizadas com toda

a Comissao.

E importante ressaltar que todos os membros assinaram um termo de
responsabilidade, comprometendo-se a néo prestarem informacdes falsas que
distorcam os dados a serem fornecidos ao SINAES - Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacéo Superior.

3. APLICACAO DA PESQUISA

A CPA 2016/2 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online,
contendo questbes objetivas e discursivas, com a participacdo dos(as)
estudantes, docentes e demais servidores(as). As respostas foram obtidas por
acessibilidade, ou seja, o(a) estudante teve acesso através do seu login do Portal

do Aluno.

A pesquisa com os(as) estudantes permaneceu aberta entre os dias

23/11/2016 e 04/12/2016, totalizando 23 questdes e contou com a participacéo



FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

de 253 discentes, sendo 65 do curso de Administragéo, 103 do curso de Direito

e 85 do curso de Pedagogia.

Participacao dos(as) estudantes na CPA 2016/2

Curso Matriculados(as) Participantes
Administracéo 243 65
Direito 394 103
Pedagogia 255 85

* Estudantes matriculados(as): ndo foram consideradas as matriculas trancadas.

Com destaque para o 1° periodo (noturno) do curso de Pedagogia, com
a participacdo de 68,66% dos(as) estudantes; bem como o 2° periodo

(vespertino) do curso de Administracdo, com a participacédo de 59,37%.

A dos(as) docentes aconteceu entre os dias 26/10/2016 e 30/10/2016,
totalizando 31 questbes e contou com a participacdo de 33 professores(as) de
um total de 36, que participaram da avaliacdo dentro de seus respectivos
colegiados. O(A) professor(a) que pertence a mais de um colegiado realizou a

avaliacdo em cada um.

Devido a CPA dos(as) docentes ter acontecido em um periodo de muitos
compromissos dos(as) mesmos(as) e de instabilidade no Portal do Professor,
ocasionando uma baixa participacao dos(as) professores(as) do curso de Direito
(apenas 09 participantes de 21) e gerando, consequentemente, dificuldades de
analise com os poucos dados obtidos, a pesquisa foi reaberta, em carater
especial, nos dias 05 e 06/12/2016. Por fim, foram 12 avaliadores(as) no curso

de Administracdo, 19 no curso de Direito e 11 no curso de Pedagogia.
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Curso Quantidade de Quantidade de participantes
docentes por
curso
Administracao 15 12
Direito 21 19
Pedagogia 13 11

Ja a CPA dos(as) servidores(as) permaneceu aberta do dia 24/10/2016

ao dia 28/10/2016, totalizando 21 questdes. Participaram 24 servidores(as), de

um total de 47.

Nos questiondrios nao concluidos, as questdes ndo respondidas foram

anuladas (item NULO nos graficos - elaborados pelo Prof. MsC. Ivan Meloti

Capucho), conforme informado antes e durante a realizacdo da pesquisa.

Os resultados estardo a disposi¢cao a partir do dia 20/12/2016, no sitio da

Faceli, nos murais das salas de aula, nos quadros de avisos da instituicdo e

serdo, também, enviados por e-mail.

4. RESULTADOS DA AVALIACAO DOS(AS) ESTUDANTES

4.1 O(A) DOCENTE

Questdo 1: Apresentou o plano de ensino contendo objetivos, conteudo, metodologia,

bibliografia e cronograma?
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Apresentacao do plano de ensino

100%
© 90% =
-% 80% \
L 70%
S 60%
[
@ 50%
>
o 40%
o
30%
20%
10%
0% N
SIM NAO NULO
B PEDAGOGIA 90% 7% 4%
S DIREITO 87% 7% 6%
ADMINISTRACAO 86% 12% 2%
Questao 2: Demonstrou ter preparado as aulas?
Preparacao das aulas
© 90%
2 80% =
L 70% e
& 60% %
8 50% W
S 40% \
S 30% NN
g 20% = \
w 10% _ -] \
0% — o— DNNE N e
Nunca Raramente Frequentem Sempre Nulo
ente
PEDAGOGIA 1% 4% 12% 80% 3%
H© DIREITO 1% 8% 18% 67% 5%
ADMINISTRACAO 3% 4% 16% 76% 2%

Questao 3: Estimulou a participacao dos alunos em sala de aula?
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Estimulo a participa¢ao dos(as) alunos(as)

80%
S 70%
© 60%
9 50%
© 40%
o 30%
< 20% - i
o 10%
o 0% o= s NN\ NN AN I =N
= Frequentem
Nunca Raramente Sempre Nulo
ente
& DIREITO 3% 6% 25% 61% 5%
&1 PEDAGOGIA 2% 6% 16% 73% 3%
E ADMINISTRAGAO 2% 3% 18% 75% 2%
Questdo 4: Relacionou a teoria com situagOes profissionais praticas?
Relagao entre teoria e pratica
© 90%
2 80%
® 70% Q
o 60% NN
,., 50% NN
S 20% N
@ 30% NN
3 0 —— he
= 20% §
[)
O ey \\ £ 51 B\ 2= 5 —
Nunca Raramente Frequentem Sempre Nulo
ente
3 PEDAGOGIA 2% 4% 13% 78% 3%
H DIREITO 2% 4% 13% 78% 3%
EADMINISTRACAO 3% 4% 22% 68% 4%

Questdao 5: Os instrumentos de avaliagdo usados foram

ministrados?

coerentes com os conteudos
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Coeréncia nas formas de avaliacao

@©

2 80%

5 70%

[ 60%

ps 50%

S 40%

S 30%

S 20%

g 10%

= 0%

Nunca Rarament | Frequente Sempre Nulo
e mente

JADMINISTRACAO 3% 3% 19% 73% 2%
B DIREITO 3% 8% 20% 65% 4%
K PEDAGOGIA 2% 1% 14% 80% 4%

Questdo 6: Fez a correcdo das avaliagcbes apds a entrega dos resultados?

Correcao das avaliacdes apds a entrega dos

resultados

©

2 80%

s 0 \

= So% \

2 20% NN

c 30%

‘3 20% = N

c 18&; — [ e e N = NN BNo=T

= Nunca Raramente Frequentem Sempre Nulo

ente

K PEDAGOGIA 3% 5% 10% 74% 8%
B DIREITO 4% 7% 18% 66% 5%
E ADMINISTRACAO 5% 4% 16% 69% 6%

Questdo 7: Foi pontual aos horarios das aulas?
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Pontualidade dos(as) docentes

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia Relativa

Nunca

Rarament
e

Frequente
mente

Sempre

Nulo

ADMINISTRAGCAO

1%

3%

15%

79%

3%

B DIREITO

1%

2%

17%

76%

4%

¥ PEDAGOGIA

1%

5%

13%

77%

4%

Questdo 8: Registrou a frequéncia dos(as) alunos(as)?

Registro da frequéncia dos(as) alunos(as)

© 100%

3 80%

1]

E 60%

® 40%

e 20%

«@ Py —— ™

2 0%

o Nunca Rarament | Frequente Sempre Nulo

v e mente
E ADMINISTRACAO 2% 4% 10% 81% 3%
B DIREITO 2% 3% 14% 77% 4%
&1 PEDAGOGIA 1% 2% 14% 80% 4%

4.2 AUTOAVALIACAO

Questdo 9: Sou assiduo(a) as aulas?

10
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Assiduidade as aulas

£ 60% =

®  50% T

o 40%

S 30%

S 20%

‘g 10% ll LT

g 0% —

= Nunca Rarament | Frequente Sempre Nulo

e mente

H DIREITO 0% 2% 42% 55% 0,0%
B ADMINISTRACAO 2% 4% 42% 52% 0,0%
N PEDAGOGIA 1% 0% 42% 57% 0,0%

Questdo 10: Sou responsavel em minhas tarefas/atividades individuais e/ou em grupo?

Responsabilidade na realiza¢ao de
tarefas
@©
2 100%
<  80% "
g
. 60%
S 40%
g 20%
L NUNCA RARAME | FREQUEN SEMPRE
NTE TEMENTE
OADMINISTRACAO 0% 2% 17% 81%
B DIREITO 0% 1% 16% 82%
™ PEDAGOGIA 0% 1% 7% 91%

Questdo 11: Sou pontual as aulas?

11
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Pontualidade dos alunos(as) as aulas
100%
g
= 80%
o
& 60%
© ::::::Q
S 40% o
§ =N =N
= 20% = \ =N
o N
= 0% ) SN
Nunca Raramente Frequentem Sempre Nulo
ente
B DIREITO 0% 8% 47% 45% 0%
E ADMINISTRACAO 0% 8% 33% 60% 0%
K PEDAGOGIA 0% 1% 39% 60% 0%

Questdo 12: Meu desempenho académico é:

Desempenho académico
.g 100%
= 80%
& 60%
© (]
S 40%
<Q
S 20%
& 0% P = W
Insuficient Regular Bom Muito Excelente
e Bom
G ADMINISTRACAO 0% 0% 52% 42% 6%
K PEDAGOGIA 0% 0% 37% 48% 15%
@ DIREITO 2% 2% 36% 52% 7%

Questao 13: Como avalio o comportamento da turma em sala de aula?

12
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Comportamento da turma em sala de aula
2 50% .
& 40% i
(]
2 30%
©
'S 20%
C
@ 10%
g o A=At VAL P
w Insuficient | Regular Bom Muito Excelente
e Bom
\ H DIREITO 14% 15% 40% 22% 8%
\ B ADMINISTRACAO| 8% 6% 42% 40% 4%
\ R PEDAGOGIA 12% 13% 42% 25% 7%

4.3 SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Questao 14: Os técnicos do Tl atendem as solicitacdes de forma satisfatéria?

Atendimento as solicitagoes pelos técnicos

doTi
©
2
& 60%
Q 50% =
o 40% E
2 30% E—
@ 10% [ =g == ==
> 0%
o Nunca Rarament | Frequente | Sempre Nulo
- e mente
EHDIREITO 1% 2% 49% 42% 5%
K3 PEDAGOGIA 0% 7% 34% 58% 0%
LIADMINISTRACAO 4% 10% 48% 37% 2%

Questao 15: Os servidores da biblioteca atendem as solicitagdes de forma satisfatéria?

13
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Atendimento as solicitagoes pelos(as)
servidores(as) da biblioteca
g 60%
B 50% —
& 40% : m\
T 30% N =
c o P
g 10% N e
o 0% - =
Nunca Raramente Frequentem Sempre Nulo
ente
EADMINISTRACAO 0% 10% 37% 46% 8%
HE DIREITO 0% 1% 39% 55% 5%
& PEDAGOGIA 0% 9% 32% 55% 3%

Questado 16: Os servidores dos servicos gerais atendem as solicitacdes de forma satisfatdria?

Atendimento as solicitacoes pelos(as)

servidores(as) dos servigos gerais

©

2

% 60%

o2 50%

© 40%

e 30%

< %82;0 i

(o] anied
o 0% =
w Nunca Rarament | Frequente Nulo
e mente

H DIREITO 0% 5% 38% 53% 5%
ADMINISTRACAO 0% 0% 48% 44% 8%
K1 PEDAGOGIA 5% 9% 42% 43% 2%

Questdo 17: Os servidores da recepc¢do atendem as solicitagcdes de forma satisfatéria?

14
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Atendimento as solicitagoes pelos(as)
servidores(as) da recep¢ao

©

2

©

— o,

z 0% 0

© 40% : RN

S 30% i \\

S 20% \‘

@ 42 SN

= 10% | = &Fm SN

g 0%

o Nunca Rarament | Frequente | Sempre Nulo

e mente

H DIREITO 1% 5% 35% 49% 9%
B ADMINISTRACAO 2% 6% 44% 46% 2%
PEDAGOGIA 2% 6% 35% 52% 5%

Questao 18: Os servidores da secretaria académica atendem as solicitacdes de forma

satisfatoria?

Atendimento as solicitagoes pelos(as)
servidores(as) da secretaria académica

©

= 4,

= o

2 g

by é

@ % =

> Nunca Rarament | Frequente | Sempre Nulo

}f e mente
B DIREITO 0% 2% 27% 69% 1%
E PEDAGOGIA 2% 3% 33% 61% 2%
£ADMINISTRAGAO 0% 8% 42% 50% 0%

4.4 A COORDENACAO DO CURSO

Questdo 19: A atuacdo do(a) coordenador(a) do seu curso é:

15
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Atuacao do(a) coordenador(a) de curso
@©
2
©
2
.8 ]
(%} —]
]
3 P=——
§ Insuficient | Regular Bom Muito Excelente
= e Bom
B DIREITO 0% 0% 4% 13% 84%
£ PEDAGOGIA 34% 8% 28% 12% 17%
& ADMINISTRAGAO 13% 8% 12% 19% 48%

Questdo 20: O(A) coordenador(a) do seu curso é assiduo(a) quanto ao horario de atendimento?

Assiduidade do(a) coordenador(a) de curso

©

2

3 100%

E) 80%

© 60%

2 40%

<°:J 20%

g 0%

= Nunca Rarament | Frequente Sempre Nulo

e mente

& ADMINISTRAGAO 6% 8% 37% 50% 0%
B DIREITO 1% 2% 8% 88% 0%
&8 PEDAGOGIA 9% 14% 46% 25% 6%

4.5 A DIRECAO ACADEMICA

Questao 21: A atuacdo do(a) diretor(a) académico(a) é:

16
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60%

50%

40%

30%

Frequéncia Relativa

20%

10%

0%

Atuacao da dire¢ao académica

TR

Insuficie
nte

Regular

Bom

Excelent
e

Nulo

B ADMINISTRACAO

0%

6%

19%

19%

4%

B DIREITO

6%

1%

32%

24%

4%

= PEDAGOGIA

3%

5%

25%

33%

10%

4.6 A ESTRUTURA FISICA DA FACELI

Os(As) estudantes, no geral, estdo muito satisfeitos(as) com a nova sede

da Faceli, destacando a beleza e o amplo espaco da faculdade, a boa estrutura

das salas de aula e a rampa de acesso ao segundo piso. Apresentaram as

seguintes sugestdes de melhoria:

- Laboratério de informatica;

- Computadores nas salas de aula;

- Cantina e espaco amplo para alimentacao;

- Auditério;
- Copiadora;

- Bicicletario;

- Estacionamento de motos;

- Instalacdo de ar condicionado;

17



- Empresa Juanior;

- Lixeiras dentro e fora da faculdade;

- Limpeza dos banheiros e salas de aula;

- Maior cuidado com a reposicao de papel higiénico;

- Cortinas ou persianas nas salas de aula;

- Maior segurancga dentro e fora da faculdade;

- Aumento do acervo da biblioteca;

- Abertura do portéo dos fundos da Faceli;

- Quantidade maior de bebedouros;

- Piso tatil para deficientes visuais no corredor de entrada e rampa;

- Kit de primeiros socorros disponivel na faculdade.

5. RESULTADOS DA AVALIACAO DOS(AS) DOCENTES

5.1 O CURSO

Questdo 1: Vocé conhece/leu o Projeto Pedagdgico do seu curso?

100%

Conhecimento e leitura do Projeto

Pedagogico do curso
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[

2 oo | RS NEEEEE

& 80% T

o o AT

e« 60% e

S RGN

] 40% rrrrr

5 20% \ e

= 2 I i i Y A m e

A N\ N

SIM NAO

& PEDAGOGIA 91% 9%
EDIREITO 89% 11%
@ ADMINISTRACAO 83% 17%
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Questdo 2: A organizacgdo curricular do curso é:
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Organizac¢ao curricular do curso

60,0%
2 .
5 50,0%
< 40,0% N
3 LT
(S}
S 30,0% R
>
S 20,0% \ fm
= 00 \ =i
10,0% N NN =
0.0% N N N i
’ Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente
K1 PEDAGOGIA 9,1% 9,1% 45,5% 27,3% 9,1%
@ DIREITO 21,1% 0,0% 36,8% 21,1% 21,1%
E ADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 16,7%

Questao 3: A relacdo entre a proposta do curso e o exercicio profissional é:

Relacao entre a proposta do curso e o

© exercicio profissional

2

< 700%

&  60,0% _

S 50,0%

S 40,0% e -

S 30,0% N § o

> 20,0% \: N

2 100% . N \

Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente

B DIREITO 0,0% 0,0% 42,1% 31,6% 26,3%
[N PEDAGOGIA 0,0% 9,1% 36,4% 45,5% 9,1%
@ADMINISTRACAO | 0,0% 0,0% 25,0% 58,3% 16,7%

Questdo 4: A distribuicdo da carga horaria das disciplinas é:
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Distribuicao da carga horaria das disciplinas
o 50,0%
2 45,0%
& 40,0% NN ]
©  35,0% NN
o ’ T
= 30.0% NEE Sf
S 250% N N
@ 20,0% NS NN =
S 15,0% NN N .
£ 10,0% S N NN
5,0% \ NN L
AN NN
Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente
[N PEDAGOGIA 9,1% 9,1% 45,5% 36,4% 0,0%
EIDIREITO 21,1% 0,0% 36,8% 26,3% 15,8%
[IADMINISTRAGAO | 0,0% 0,0% 33,3% 41,7% 25,0%

5.2 A COORDENACAO DO CURSO

Questao 5: A relacdo de cordialidade e respeito da coordenagao com os docentes é:

Cordialidade da coordenag¢ao com os(as) docentes
80,0%

S 70,0%

'g 60,0%

- 50,0%

(-3 40,0%

i =

c r /0 7? ==

< 100% |t ) s =

3 0,0‘%: =

l_.;_':‘ Insuficient Regular Bom Muito Excelente

e Bom

ADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 8,3% 16,7% 75,0%
B DIREITO 0,0% 0,0% 5,3% 21,1% 73,7%
™ PEDAGOGIA 18,2% 0,0% 27,3% 27,3% 27,3%

Questao 6: A coordenacdo prima pela qualidade do processo ensino-aprendizagem no curso?
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Preocupac¢ao da coordenag¢ao com a
qualidade do ensino

©

2 80,0%

o 70,0% —

€ 200% N —

8 e ‘

g 200% N N

s 100% NN NN

= Nunca Raramente Frequentem Sempre Naq €

ente aplica

3 PEDAGOGIA 9,1% 9,1% 54,5% 27,3% 0,0%
H DIREITO 0,0% 0,0% 47,4% 52,6% 0,0%
EADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%

Questdo 7: A comunicacdo entre coordenacdo x docente é:

Comunicagao entre coordenag¢ao e docente

© 70,0%

2  60,0%

% 50,0%

23 40,0%

S 30,0%

S 20,0% i

] 10,0% R— —

& 00%

w Insuficient Regular Bom Muito Excelente

e Bom

EADMINISTRACAO | 0,0% 0,0% 8,3% 25,0% 66,7%
@ DIREITO 0,0% 0,0% 5,3% 31,6% 63,2%
PEDAGOGIA 36,4% 0,0% 18,2% 36,4% 9,1%

Questdo 8: A capacidade de lideranga da coordenacdo é:
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Capacidade de lideran¢a da coordenagao
o 60,0%
2 50,0% ™ _—
5 40,0% .
& 30,0% I
8 20,0% = S
£ 10,0% :
3 0,0% S
o Insuficient | Regular Muito Excelente
* e Bom
EIADMINISTRAGAO | 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
B DIREITO 0,0% 0,0% 15,8% 31,6% 52,6%
(¥ PEDAGOGIA 36,4% 0,0% 27,3% 27,3% 9,1%

Questao 9: A coordenacgdo atende as solicitacdes?

Atendimento as solicitacoes pela
coordenacao

[}

2

o)

5 80,0% -

& 60,0%

o 40,0% i

= 20,0% a7

g 0,0% ===
4 Nunca Rarament | Frequente | Sempre N3o se
s e mente aplica
@ DIREITO 0,0% 0,0% 26,3% 73,7% 0,0%
EADMINISTRACAO|  0,0% 8,3% 25,0% 66,7% 0,0%
0 PEDAGOGIA 9,1% 9,1% 54,5% 27,3% 0,0%

Questao 10: A coordenacgao é assidua quanto ao horario de atendimento?
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Assiduidade da coordenacao
70,0% Y
60,0% :
S 50,0%
B 40,0% _
b 30,0% N
.g 20,0% i
% 10,0% ] i
3 00% K= == ===
v Nunca Raramente | Frequente Sempre Ndo se
- mente aplica
EADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
B DIREITO 0,0% 0,0% 31,6% 68,4% 0,0%
[N PEDAGOGIA 18,2% 18,2% 36,4% 18,2% 0,0%
5.3 OS(AS) DISCENTES - de maneira geral
Questdo 11: Foram assiduos as aulas?
Assiduidade dos(as) discentes
100,0%
©
2 o, I
i 80.0% EE \
2 60,0% o \
2 o
S 40,0% =R NN
g =N
= 20,0% o= \
2 i \ iy
Nunca Raramente requentem Sempre ao. >
ente aplica
B DIREITO 0,0% 0,0% 68,4% 31,6% 0,0%
EADMINISTRACAO 0,0% 8,3% 83,3% 8,3% 0,0%
[ PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Questao 12: Cumpriram os prazos de entrega das atividades?
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Cumprimento dos prazos de entrega
pelos(as) discentes

©

£ 700%

= 60,0% NSy

2 50,0% \

o© 40,0% \ "

S 30,0% N

@ 20,0% \ZZ i

> 0,

= 181843 k

= Nunca Raramente | | cduentem Sempre Naq >

ente aplica

B DIREITO 0,0% 0,0% 63,2% 36,8% 0,0%
B PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 63,6% 36,4% 0,0%
E ADMINISTRACAO 0,0% 8,3% 58,3% 33,3% 0,0%

Questdo 13: Cumpriram os regulamentos institucionais?

Cumprimento dos regulamentos pelos(as)
. discentes
=
iouy
,U7%
T 60,0% ]
i =3
< ) () N
s 30,0% = \ e
g 2004 = N 2N
s 18:84(: RN EEERINN
Nunca Raramente Frequentem Sempre Naq >
ente aplica
B DIREITO 0,0% 0,0% 68,4% 31,6% 0,0%
EADMINISTRACAO 0,0% 8,3% 58,3% 33,3% 0,0%
[N PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 54,5% 45,5% 0,0%

Questao 14: Demonstraram habilidade de redagao?
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Habillidade de redagao dos(as) discentes
100,0%
©  90,0%
s 80,0% \
= 70,0% et
£ 60,0% \
8 50,0% N
S 40,0% \
S 30,0% \
g  20,0% = \
0,
B4 N N
Frequentem Ndo se
Nunca Raramente Sempre .
ente aplica
EDIREITO 0,0% 5,3% 84,2% 10,5% 0,0%
S PEDAGOGIA 0,0% 18,2% 81,8% 0,0% 0,0%
ADMINISTRACAO 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Questao 15: Demonstraram habilidade de sintese?
Habilidade de sintese dos(as) discentes
90,0%
© 80,0% ==
2 70,0% —
© ek
= 60,0%
Q ’
= 50,0% %:1 -
B 40,0% N
@ 30,0% \::: o
= 20,0% \::: .
E100% - Em N
0,0% k L. \ E
Nunca Raramente Frequente Sempre Naq >
mente aplica
EDIREITO 0,0% 10,5% 84,2% 5,3% 0,0%
S PEDAGOGIA 0,0% 36,4% 63,6% 0,0% 0,0%
ADMINISTRACAO 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%

Questao 16: Apresentaram bom comportamento em sala de aula?
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Bom comportamento dos(as) discentes
em sala de aula

: B8

B 70,0% -—-S

v 60,0% BN

 50,0% §

2 300% N

c 0

<§ 20:02/3 \ T

- Frequente N3o se

Nunca Raramente Sempre .
mente aplica

B DIREITO 0,0% 5,3% 52,6% 42,1% 0,0%
CADMINISTRACAO|  0,0% 8,3% 66,7% 25,0% 0,0%
S PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 81,8% 18,2% 0,0%

5.4 AUTOAVALIACAO

Questao 17: Sua formagdo académica para a disciplina e o curso é:

Formacao académica
100,0%

g 80,0%

& 60,0% T

£ 20,0%

=) . w s - g v =

o 0,0%

2 Insuficien Regular Bom Muito Excelente

te Bom

BDIREITO 0,0% 0,0% 0,0% 47,4% 52,6%
= ADMINISTRAGAO 0,0% 0,0% 0,0% 41,7% 58,3%
& PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 81,8%

Questdo 18: Seu estimulo a interdisciplinaridade no curso é:
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Estimulo a interdisciplinaridade no curso
S 60,0%
® 50,0% -
g 40,0% i
o ’
© 30,0% = %
j= 20,0% 7 e
2 100% , =)
g 0,0%
L Insuficient | Regular Bom Muito Excelente
e Bom
‘ B DIREITO 0,0% 0,0% 26,3% 36,8% 36,8%
‘ 1 ADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 16,7% 41,7% 41,7%
‘ K PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 54,5% 45,5%

Questdo 19: Sua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e seu compromisso com o
cumprimento do conteudo e prazos podem ser considerados:

Responsabilidade com o cumprimento do
conteudo e prazos

g

o— 0,

B 6008

5 06

R ;

o 30 é

<§ 1 2 é Pracaw =~ u v Prasan ==~ = Vg

gf ' Insuficient | Regular Bom Muito Excelente

u- e Bom
ADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 8,3% 41,7% 50,0%
B DIREITO 0,0% 0,0% 10,5% 36,8% 52,6%
K PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 9,1% 27,3% 63,6%

Questdo 20: Vocé participou das atividades e/ou eventos de integracdo entre a Faceli e a
comunidade?
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Participagdo nas atividades e/ou
eventos de integracao entre a Faceli e
a comunidade

100%

g

2 80%

Re 7 >

& 60% V 7/ /

©

S 40% / /

S 20% /) / /

o °

§ % %
ADMINISTRACAO PEDAGOGIA DIREITO

\ BsIiM 75% 63,6% 79%

\ B NAO 25% 27,3% 21%

Questao 21: Apresentou o plano de ensino contendo objetivos, conteddo, metodologia,
bibliografia e cronograma?

Apresentacao do plano de ensino

100%

©

2 80%

o

£ 60%

.©

S 40%

<g o ‘ \

(o

QL 20%

= e i S gt

0% -
ADMINISTRACAO PEDAGOGIA DIREITO

SIM 100% 100% 100%
[ENAO 0% 0% 0%

Questdo 22: Distribuiu o tempo da aula entre as explicacGes tedricas e a solugdo de duvidas dos
alunos?
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Distribuicao do tempo da aula entre as

explicacOes teodricas e solugao de duvidas

©

2 100,0% .

© 80,0%

9 60,0%

g 200%

o ,0% = >

<g 0.0% AT AN

> Nunca Rarament | Frequent | Sempre N3o se

E e emente aplica
E DIREITO 0,0% 0,0% 15,8% 84,2% 0,0%
O PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 9,1% 90,9% 0,0%
LJADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 8,3% 91,7% 0,0%

Questao 23: Relacionou a teoria com situagées profissionais praticas?

Relagao entre teoria e pratica
100,0%
90,0%
o 80,0%
2 70,0% E\
< 60,0% Moy
& 50,0% a=
8 40,0% i
2 30,0% i e
S 20,0% - e
2 10,0% =, o
I 00% ] NN i
Frequente Nao se
Nunca Raramente Sempre .
mente aplica
EADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
B DIREITO 0,0% 5,3% 10,5% 84,2% 0,0%
& PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 9,1% 90,9% 0,0%

Questdo 24: Indicou e/ou disponibilizou livros, apostilas e/ou textos?
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Indicagao de material de apoio
100,0% =

£ 80,0% =

% 60,0% RE

o 1

® 40,0%

e 20,0%

S ooy e == e

o Nunca Rarament | Frequent Sempre Nao se

= e emente aplica
B DIREITO 0,0% 0,0% 26,3% 73,7% 0,0%
E ADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 8,3% 91,7% 0,0%
&K PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 9,1% 90,9% 0,0%

Questao 25: Os instrumentos de avaliacdo usados foram coerentes com os conteudos
ministrados?

Coeréncia entre avaliagao e conteudos
ministrados
g
= 100,0% -
x 80,0%
& 60,0%
o 40,0*50
20,09 __ — —
(§ 0,0%:
g Nunca Rarament | Frequent | Sempre Ndo se
fre e emente aplica
@ DIREITO 0,0% 0,0% 15,8% 84,2% 0,0%
OADMINISTRACAO|  0,0% 0,0% 16,7% 83,3% 0,0%
@ PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Questdo 26: Comentou, analisou e, quando necessario, retomou os conteudos, apds entregar
os resultados das avaliagdes?
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Andlise e retomada de conteudos apds entrega
das avaliagoes

g 100,0%

© 80,0%

2 60,0%

o 40,0%

c 20,0%

<c§_ 0.0% e el e

o Nunca Rarament | Frequent Sempre Nao se

- e emente aplica
=& DIREITO 0,0% 5,3% 0,0% 94,7% 0,0%
@A PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 18,2% 81,8% 0,0%
ADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0%

Questao 27: Exigiu frequéncia dos(as) alunos(as)?

Exigéncia da frequéncia dos(as) alunos(as)

© 100,0%
= 80,0%
2 60,0%
.S 40,0%
S 20,0%
> 0,0%
j{ Nunca Rarament | Frequent Sempre Nao se
e emente aplica
™I DIREITO 0,0% 10,5% 21,1% 68,4% 0,0%
& PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 27,3% 72,7% 0,0%
ADMINISTRACAO 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0%

Questao 28: Tratou os(as) alunos(as), demais docentes e servidores técnico-administrativos com

cordialidade e respeito?
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Cordialidade com os(as) alunos(as), demais docentes e

© servidores(as)

=

-+

O

@ 100,0%

< 80,0%

© 60,0%

S 40,0%

<g 28:8(2 =

g Nunca Rarament | Frequent Sempre Ndo se

L e emente aplica
EADMINISTRAGAO | 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
E DIREITO 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
PEDAGOGIA 0,0% 0,0% 9,1% 90,9% 0,0%

5.5 A DIRECAO ACADEMICA

Questdo 29: A atuacdo da dire¢do académica é:

Atuacao da direcao académica

© 70,0% =

2 60,0% s

X 50,0%

3 40,0%

8 30,0%

S 20,0%

3 10,0% | FFRd= _

2 0,0%

L Insuficient Regular Excelente

e

B PEDAGOGIA 9,1% 0,0% 27,3%
= DIREITO 10,5% 0,0% 31,6%
I ADMINISTRACAO 8,3% 0,0% 16,7%

Questao 30: A relacdo de cordialidade e respeito da dire¢cdao académica com os docentes é:
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Cordialidade da dire¢ao académica com os(as)
docentes

3

2 60,0% e

o 50,0%

& 40,0%

© 30,0%

<§ 8:8% ........ .......

o Insuficient | Regular Bom Muito Excelente

- e Bom
B DIREITO 5,3% 0,0% 26,3% 15,8% 52,6%
A PEDAGOGIA 9,1% 0,0% 18,2% 18,2% 54,5%
E ADMINISTRACAO 8,3% 0,0% 8,3% 58,3% 25,0%

5.6 A FACELI

Os(As) docentes destacaram, como principais pontos positivos da Faceli,
0 ensino gratuito e de qualidade, disciplina dos(as) estudantes, a seriedade da
instituicdo, os(as) docentes capacitados(as) e o ambiente cordial da instituicdo.

Apresentaram as seguintes sugestdes de melhoria:

- Alunos(as) monitores(as) para as disciplinas;

- Maior didlogo entre direcdo e docentes;

- Maior estimulo a producéo cientifica,

- Compra de computadores;

- Instalacdo de ar condicionado;

- Copiadora e cota mensal de impressao para os(as) docentes;
- Maior cordialidade no atendimento da recepcao;

- Aquisicao de novos livros;

- Autonomia do(a) professor(a) na elaboracéo das provas;

- Maior participagao da dire¢do nos eventos realizados pelos cursos;
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- Cursos de capacitacao para os(as) professores(as);

- Investimentos no laboratoério de informatica.

6. RESULTADOS DA AVALIACAO DOS(AS) SERVIDORES(AS)

6.1 AUTOAVALIACAO

Questao 1: Sua competéncia profissional, com relacdo as tarefas que realiza, é:

Competéncia profissional
100,0%
90,0%
80,0%
70,0% & Insuficiente
60,0%
& Regular
50,0%
40,0% K Bom
30,0% L O Muito Bom
20,0%
El Excelente
10,0% ®
0,0% k\
Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente

Questdo 2: O tempo/carga horaria que vocé usa para a realizacdo das tarefas/atividades é:
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Tempo / carga horaria para a realizacdo das

tarefas

100,0%
90,0%
80,0%
70,0% @ Insuficiente
60,0% B Regular
50,0% 9B
40,0% om
30,0% SRR [0 Muito Bom
20,0% Q B Excelente
10,0% \ R

0.0% m | N | |

Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente

6.2 SETOR, CHEFIA E RELACIONAMENTO ENTRE PESSOAS

Questdo 3: Os equipamentos/instrumentos do seu setor de trabalho s3o:

Equipamentos / instrumentos do
setor de trabalho
100,00%
80,00%
60,00% Insuficiente
40,00% & Regular
20,00% N & Bom
0.00% ﬁ & — @ B Muito Bom
o Excel
.é,\@ &'S‘ Q)o@ Q)o@ e{\@ El Excelente
s'\\g\ le% e 0&
\&o @\9 <F

Questdo 4: O numero de pessoas que trabalha no seu setor é:
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Ay
R
R
P "

RN
Loy 20% e

R
Ry
R B

Questdo 5: Seu relacionamento com seus colegas de trabalho é:

FACELI
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SUPERIOR DE LINHARES

B Insuficiente
M Regular

M@ Bom
B Muito Bom

H Excelente

Relacionamento com colegas de trabalho

Bom |[[|IM
139 |[[|1111[,

Muito Bom
33%

N e e e e e e e e e e e e e e——
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Questao 6: Seu relacionamento com a chefia imediata é:

Relacionamento com a chefia imediata

Bom
17%

Muito Bom
33%

Questao 7: Sua chefia aceita criticas?

Recebimento de criticas pela chefia

4%

O Nunca
& Frequentemente

B Sempre

Questao 8: Sua chefia aceita suas sugestdes?
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Recebimento de sugestoes pela chefia

[ Raramente

@ Frequentemente

B Sempre

Questdo 9: A capacidade de lideranca de sua chefia é:

Capacidade de lideranca da chefia

4%

B Insuficiente

M Regular

M Bom

B Muito Bom

HE Excelente

Questdo 10: O interesse de sua chefia pelo bem-estar da equipe do setor é:
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Interesse da chefia pelo bem-estar da

equipe do setor

4%

M Insuficiente
@ Bom
B Muito Bom

H Excelente

Questdo 11: A cooperacdo entre os setores da Faceli é:

Cooperagdo entre os setores

21% 16%

% 21% —

— 42%

<2

® Insuficiente
[ Bom
B Muito Bom

B Excelente

Questdo 12: A comunicacdo entre os servidores de seu setor é:

FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES
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Comunicag¢ao entre os servidores do
setor

B Insuficiente
Pl Regular
@ Bom

B Muito Bom

B Excelente

Questdo 13: Os docentes lhe tratam com respeito e cordialidade?

Cordialidade dos(as) docentes

& FREQUENTEMENTE
B SEMPRE

Questao 14: Os discentes lhe tratam com respeito e cordialidade?
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Cordialidade dos(as) discentes

& FREQUENTEMENTE

B SEMPRE

Questao 15: Os docentes atendem aos regulamentos de funcionamento dos setores da Faceli?

Atendimento aos regulamentos dos
setores pelos(as) docentes

5

R

El Raramente

"R

L

I Frequentemente

———

B Sempre

Questdo 16: Os discentes atendem aos regulamentos de funcionamento dos setores da Faceli?
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Atendimento aos regulamentos dos
setores pelos(as) discentes

E Raramente
& Frequentemente

B Sempre

6.3 A FACELI

Questdo 17: Os discentes preservam o patrimoénio da Faceli?

Preservacao do patrimonio pelos(as)
discentes

O Raramente
Frequentemente
B Sempre

F N3o se aplica

Questdo 18: Os docentes preservam o patriménio da Faceli?
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Preservagao do patrimonio pelos(as)
docentes

B Frequentemente
W Sempre

B N3do se aplica

Questao 19: Os discentes usam racionalmente o material de consumo da Faceli?

Uso racional do material de consumo da
Faceli pelos(as) discentes

B Raramente
¥ Frequentemente
B Sempre

B N3o se aplica

Questao 20: Os docentes usam racionalmente o material de consumo da Faceli?
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Uso racional do material de consumo
da Faceli pelos(as) docentes

B Frequentemente
W Sempre

B N3do se aplica

6.4 PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS DA FACELI

Cordialidade e comunicacéo entre os(as) servidores(as);
e Servidores(as) bem treinados(as);

e Capacitacao do corpo docente;

e A nova sede;

e Excelente ambiente de trabalho;

e Estudantes comprometidos(as).

6.5 PRINCIPAIS SUGESTOES DE MELHORIA PARA A FACELI

e Atualizag&o do acervo da biblioteca;
e Estudantes com maior conhecimento sobre os regulamentos;

e Mais comunicagdo com a gestao e reunides gerais;
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e Aquisicdo de equipamentos para o0s setores;
e Convénios e mais beneficios para os(as) servidores(as);
e Capacitacao dos(as) servidores(as), com oferta de cursos;

e Melhor atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais;

¢ Investir em tecnologia para a area educacional;

e Instalacao de ar condicionado.

7. BREVE ANALISE DA PESQUISA

No geral, a avaliagdo da Faceli obteve resultados satisfatorios, conforme
apresentam os graficos. Algumas questfes se destacaram e serdo discutidas a

seqguir.

Com base nas respostas dos(as) estudantes dos 03 (trés) cursos, os(as)
docentes, em sua maioria, apresentaram o plano de ensino, demonstraram
preparacdo das aulas, estimularam a participacdo dos(as) estudantes,
relacionaram a teoria com as situacdes praticas, utilizaram instrumentos de
avaliagdo coerentes com 0s conteudos ministrados, fizeram a corre¢do das
avaliacbes apos a entrega dos resultados, foram pontuais aos horarios das aulas

e registraram a frequéncia dos(as) estudantes.

Ainda com relacdo aos(as) estudantes, os(as) mesmos(as) consideram-
se assiduos(as) e pontuais as aulas, responsaveis com suas tarefas, com
desempenho académico satisfatorio e bom comportamento da turma em sala de
aula. O atendimento dos(as) servidores(as) foi, na maioria, frequentemente ou

sempre positivo.

Com relagdo as coordenagfes de curso, os(as) estudantes do curso de

Administracdo informaram que a atuacdo da coordenadora, Profd. Esp. Aline
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Juliana Martins Romeiro, foi 48,08% excelente e 13,46% insuficiente, sendo
50,00% sempre assidua quanto ao horario de atendimento. J& os(as) estudantes
de Pedagogia informaram que a atuacdo do coordenador, Prof. MsC. Marcelo
Loureiro Ucelli, foi 16,92% excelente e 33,85% insuficiente, sendo 24,62%
sempre assiduo. O destaque foi para o coordenador do Direito, Prof. MsC.
Bernardo Augusto Gomes Rodrigues, com avaliacdo dos(as) estudantes sobre
sua atuacdo em 83,53% excelente, 12,94% muito boa, 3,53% boa e 88,24%
sempre assiduo. A atuacdo da direcdo académica foi considerada muito
satisfatoria: 51,92% muito boa na Administracdo e 32,93% no Direito, 33,33%

excelente na Pedagogia.

Os maiores destaques na pesquisa realizada com os(as) docentes foram
com relacéo as coordenacgdes de curso.

Na Administracdo, 75,00% consideram excelente a relacdo de
cordialidade e respeito da coordenacdo com os(as) docentes, 66,67%
informaram que a coordenadora sempre prima pela qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, 66,67% que sempre atende as solicitacfes e 66,67% que
€ sempre assidua. Para 66,67% a comunicacdo com a coordenacdao € excelente,

a capacidade de lideranca esta 100% entre muito boa e excelente.

No Direito, 73,68% consideram excelente a relacdo de cordialidade e
respeito da coordenacdo com os(as) docentes, 52,63% informaram que o
coordenador sempre prima pela qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, 73,68% que sempre atende as solicitacoes e 68,42% que €
sempre assiduo. Para 63,16% a comunicacdo com a coordenacgdo é excelente,

a capacidade de lideranca esta 84,21% entre muito boa e excelente.

Na Pedagogia, 27,27% consideram excelente a relacdo de cordialidade e
respeito da coordenacdo com os(as) docentes, sendo 18,18% insuficiente;
27,27% informaram que o coordenador sempre prima pela qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, sendo 9,09% nunca; 27,27% que sempre

atende as solicitacdes, sendo 9,09% nunca; e 18,18% que é sempre assiduo,
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sendo 18,18% nunca. Para 9,09% a comunicagdo com a coordenacdo é
excelente, sendo 36,36% insuficiente; e a capacidade de lideranca esta 36,36%

entre muito boa e excelente, sendo 36,36% insuficiente.

Todos(as) os(as) docentes apresentaram o plano de ensino. Para 21,05%
dos(as) professores(as) do Direito a organizacdo curricular do curso é
insuficiente; 78,95% participaram das atividades e/ou eventos de integracao
entre a Faceli e a comunidade; e 94,74% sempre comentaram e analisaram as
avaliacbes apds a entrega dos resultados. Na Administracdo, 91,67% sempre
indicaram e/ou disponibilizaram livros, apostilas e/ou textos; 91,67% sempre
distribuiram o tempo da aula entre as explicacdes teoricas e a solucdo de
davidas; e 75,00% sempre exigiram a frequéncia dos(as) estudantes. Ja na
Pedagogia, 90,91% sempre relacionaram a teoria com as situagdes profissionais
praticas, e 100% sempre utilizaram instrumentos de avaliagcdo coerentes com 0s

conteddos ministrados.

BN

Quanto a resposta dos(as) servidores(as), o destaque vai para a
insuficiéncia dos equipamentos/instrumentos do setor de trabalho, totalizando
40% das opinides. E, ainda, para 36% dos(as) avaliadores(as) o numero de
pessoas que trabalha no mesmo setor € insuficiente e regular; e 16,67%
consideram insuficiente a cooperacao entre os setores da Faceli. Os demais

resultados foram satisfatorios.

A capacitacao dos(as) profissionais; o ensino gratuito e de qualidade; a
cordialidade dos(as) servidores(as) tiveram grande destaque, pela comunidade
académica, como pontos positivos da Faceli. A atualizagcdo do acervo da
biblioteca e a falta de computadores continuam sendo questdes que necessitam

de solucéo.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Foram concluidos os trabalhos da CPA 2016/2. Neste semestre, com 0S

preparativos para a inauguracdo e mudanca para a sede nova, bem como os
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trabalhos direcionados com o reconhecimento e renovagéo de reconhecimento
dos cursos de Direito e Pedagogia, respectivamente, houve, novamente, um
curto prazo para a divulgacdo da pesquisa, 0 que deveria acontecer de forma
continua. A permanéncia do Servidor antigo da Faceli também impossibilitou que
algumas mudangas fossem implementadas no sistema de informatica que
atende a CPA.

E de conhecimento de todos(as) que ha muito o que melhorar na
autoavaliacao institucional, a Faceli esta caminhando para buscar tais avancos.
Para 2017, ha previsdo de insercdo de questionario para Comunidade, através
da comunidade em geral, sociedade civil organizada e egressos, com a
participacdo de estudantes e docentes na realizacdo da pesquisa; além da
revisdo de todos os questionarios, a fim de proporcionar resultados mais
especificos, facilitando o direcionamento das acdes, tanto na Faceli como um

todo, quanto nas questbes académicas.

A Comisséo Propria de Avaliacdo agradece a participacdo e colaboracéo
de todo o corpo discente, docente e servidores(as), bem como o apoio dos mais
diversos setores da Faceli. A participacdo na CPA é extremamente importante,
afinal, quanto maior o niumero de participantes, maior a consisténcia dos

resultados e maior a condi¢éo de buscar as melhorias necessarias para a Faceli.

O presente relatério sera entregue a Direcdo Académica, a fim de que a
instituicdo, com base nos resultados aqui apresentados, busque as melhores

acOes em prol de todos(as). Este sim € o verdadeiro papel da CPA.

Linhares, 19 de dezembro de 2016.

Graciete Aparecida da Silva Amaro

Coordenadora da CPA
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LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004.

Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES e da outras
providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior -
SINAES, com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliagdo das instituigdes
de educagdo superior, dos cursos de graduagdo e do desempenho académico de seus
estudantes, nos termos do art. 99, VI, VIII e IX, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 10 O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagdo
superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promogdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituigdes de
educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promogéo dos
valores democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagdo da
autonomia e da identidade institucional.

§ 20 O SINAES sera desenvolvido em cooperagdo com os sistemas de ensino dos
Estados e do Distrito Federal.

Art. 20 O SINAES, ao promover a avaliagdo de instituigdes, de cursos e de
desempenho dos estudantes, devera assegurar:

1 - avaliagdo institucional, interna e externa, contemplando a andlise global e
integrada das dimensGes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais das instituicdes de educagdo superior e de seus
cursos;

II - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

III - o respeito a identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos;

IV - a participagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo das
instituicdes de educacdo superior, e da sociedade civil, por meio de suas
representagdes.

Paragrafo unico. Os resultados da avaliacdo referida no caput deste artigo
constituirdo referencial basico dos processos de regulagéo e supervisdo da educagdo
superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovagdo de credenciamento de
instituigdes de educagdo superior, a autorizacdo, o reconhecimento e a renovagédo de
reconhecimento de cursos de graduacdo.

Art. 3° A avaliagdo das instituigdes de educagdo superior terd por objetivo
identificar o seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades,
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cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensGes
institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

I - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

II - a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagéo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IIT - a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuigdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produ¢éo
artistica e do patriménio cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de
trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagdo e comunicacgao;

VIII - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliagdo institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

§ 1° Na avaliagdo das instituigdes, as dimensdes listadas no caput deste artigo
serdo consideradas de modo a respeitar a diversidade e as especificidades das
diferentes organizacdes académicas, devendo ser contemplada, no caso das
universidades, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento, pontuagdo
especifica pela existéncia de programas de pds-graduacdo e por seu desempenho,
conforme a avaliagdo mantida pela Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 20 Para a avaliagdo das instituicdes, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a auto-avaliagdo e a avaliagdo externa in
loco.< /p>

§ 30 A avaliagdo das instituicGes de educagdo superior resultara na aplicagdo de

conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das dimensdes
e ao conjunto das dimensdes avaliadas.
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Art. 4° A avaliagdo dos cursos de graduagdo tem por objetivo identificar as
condigdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do
corpo docente, as instalagdes fisicas e a organizagao didatico-pedagdgica.

§ 10 A avaliagdo dos cursos de graduagdo utilizard procedimentos e instrumentos
diversificados, dentre os quais obrigatoriamente as visitas por comissdes de
especialistas das respectivas areas do conhecimento.

§ 20 A avaliagdo dos cursos de graduagdo resultara na atribuicdo de conceitos,
ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das dimensdes e ao
conjunto das dimensdes avaliadas.

Art. 50 A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo sera
realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE.

§ 10 O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relagdo aos contetidos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacgéo,
suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do
conhecimento.

§ 20 O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a utilizagdo de
procedimentos amostrais, aos alunos de todos os cursos de graduagdo, ao final do
primeiro e do ultimo ano de curso.

§ 30 A periodicidade méxima de aplicagdo do ENADE aos estudantes de cada
curso de graduacdo sera trienal.

§ 40 A aplicagdo do ENADE serd acompanhada de instrumento destinado a
levantar o perfil dos estudantes, relevante para a compreensdo de seus resultados.

§ 5° O ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de graduagéo,
sendo inscrita no historico escolar do estudante somente a sua situagdo regular com
relagdo a essa obrigacgdo, atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educagdo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 60 Serd responsabilidade do dirigente da instituicdo de educagdo superior a
inscrigdo junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP de todos os alunos habilitados a participagéo no ENADE.

§ 70 A ndo-inscrigdo de alunos habilitados para participagdo no ENADE, nos
prazos estipulados pelo INEP, sujeitara a instituigdo a aplicagdo das sangGes previstas
no § 20 do art. 10, sem prejuizo do disposto no art. 12 desta Lei.

§ 80 A avaliagdo do desempenho dos alunos de cada curso no ENADE sera
expressa por meio de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis,
tomando por base padrGes minimos estabelecidos por especialistas das diferentes
areas do conhecimento.
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§ 90 Na divulgagdo dos resultados da avaliagdo € vedada a identificacdo nominal
do resultado individual obtido pelo aluno examinado, que serd a ele exclusivamente
fornecido em documento especifico, emitido pelo INEP.

§ 10. Aos estudantes de melhor desempenho no ENADE o Ministério da Educagdo
concedera estimulo, na forma de bolsa de estudos, ou auxilio especifico, ou ainda
alguma outra forma de distingdo com objetivo similar, destinado a favorecer a
exceléncia e a continuidade dos estudos, em nivel de graduag&o ou de pds-graduagdo,
conforme estabelecido em regulamento.

§ 11. A introdugdo do ENADE, como um dos procedimentos de avaliagao do
SINAES, sera efetuada gradativamente, cabendo ao Ministro de Estado da Educagéo
determinar anualmente os cursos de graduagdo a cujos estudantes sera aplicado.

Art. 60 Fica instituida, no ambito do Ministério da Educagédo e vinculada ao
Gabinete do Ministro de Estado, a Comiss@o Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior - CONAES, érgéo colegiado de coordenagdo e supervisdo do SINAES, com as
atribuicGes de:

1 - propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos da avaliagdo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

II - estabelecer diretrizes para organizagdo e designagdo de comissdes de
avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes as
instancias competentes;

IIT - formular propostas para o desenvolvimento das instituigdes de educagado
superior, com base nas andlises e recomendagdes produzidas nos processos de
avaliagdo;

IV - articular-se com os sistemas estaduais de ensino, visando a estabelecer
acOes e critérios comuns de avaliagdo e supervisdo da educagdo superior;

V - submeter anualmente a aprovagdo do Ministro de Estado da Educacdo a
relagdo dos cursos a cujos estudantes serd aplicado o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes - ENADE;

VI - elaborar o seu regimento, a ser aprovado em ato do Ministro de Estado da
Educacgao;

VII - realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias, sempre que
convocadas pelo Ministro de Estado da Educagéo.

Art. 70 A CONAES tera a seguinte composigao:
I -1 (um) representante do INEP;

II - 1 (um) representante da Fundagdo Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
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III - 3 (trés) representantes do Ministério da Educagdo, sendo 1 (um)
obrigatoriamente do érgdo responsavel pela regulagdo e supervisdo da educagdo
superior;

IV - 1 (um) representante do corpo discente das instituigdes de educagdo
superior;< /span>

V - 1 (um) representante do corpo docente das instituicdes de educagao
superior;< /span>

VI - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo das instituicbes de
educagao superior;

VII - 5 (cinco) membros, indicados pelo Ministro de Estado da Educagéo,
escolhidos entre cidaddos com notorio saber cientifico, filoséfico e artistico, e
reconhecida competéncia em avaliacdo ou gestdo da educagdo superior.

§ 1° Os membros referidos nos incisos I e II do caput deste artigo serdo
designados pelos titulares dos 6rgdos por eles representados e aqueles referidos no
inciso III do caput deste artigo, pelo Ministro de Estado da Educacgé&o.

§ 20 O membro referido no inciso IV do caput deste artigo serd nomeado pelo
Presidente da Republica para mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugdo.

§ 39 Os membros referidos nos incisos V a VII do caput deste artigo serdo
nomeados pelo Presidente da Republica para mandato de 3 (trés) anos, admitida 1
(uma) recondugdo, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 13 desta Lei.

§ 40 A CONAES sera presidida por 1 (um) dos membros referidos no inciso VII do
caput deste artigo, eleito pelo colegiado, para mandato de 1 (um) ano, permitida 1
(uma) recondugao.

§ 50 As instituigdes de educagdo superior deverdo abonar as faltas do estudante
que, em decorréncia da designacdo de que trata o inciso IV do caput deste artigo,
tenha participado de reunides da CONAES em hordrio coincidente com as atividades
académicas.

§ 6° Os membros da CONAES exercem fungdo ndo remunerada de interesse
publico relevante, com precedéncia sobre quaisquer outros cargos publicos de que
sejam titulares e, quando convocados, fardo jus a transporte e diarias.

Art. 80 A realizagdo da avaliagdo das instituigdes, dos cursos e do desempenho
dos estudantes serd responsabilidade do INEP.

Art. 9° O Ministério da Educagdo tornara publico e disponivel o resultado da
avaliacd@o das instituicdes de ensino superior e de seus cursos.

Art. 10. Os resultados considerados insatisfatérios ensejardo a celebragdo de

protocolo de compromisso, a ser firmado entre a instituigdo de educagdo superior e o
Ministério da Educagdo, que devera conter:
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I - o diagndstico objetivo das condigBes da instituigdo;

II - os encaminhamentos, processos e agdes a serem adotados pela instituicdo
de educagdo superior com vistas na superagdo das dificuldades detectadas;

III - a indicagdo de prazos e metas para o cumprimento de agdes,
expressamente definidas, e a caracterizagdo das respectivas responsabilidades dos
dirigentes; < /span>

IV - a criagdo, por parte da instituicdo de educagao superior, de comissdo de
acompanhamento do protocolo de compromisso.

§ 10 O protocolo a que se refere o caput deste artigo serd publico e estara
disponivel a todos os interessados.

§ 29 O descumprimento do protocolo de compromisso, no todo ou em parte,
podera ensejar a aplicagdo das seguintes penalidades:

1 - suspensdo tempordria da abertura de processo seletivo de cursos de
graduagdo; < /span>

II - cassagdo da autorizagdo de funcionamento da instituigdo de educagdo
superior ou do reconhecimento de cursos por ela oferecidos;

III - adverténcia, suspensdo ou perda de mandato do dirigente responsavel pela
acdo ndo executada, no caso de instituigdes publicas de ensino superior.

§ 39 As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pelo 6rgdo do
Ministério da Educagdo responsdvel pela regulagdo e supervisdo da educagdo superior,
ouvida a Camara de Educagdo Superior, do Conselho Nacional de Educagdo, em
processo administrativo préprio, ficando assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério.

§ 40 Da decisdo referida no § 20 deste artigo caberad recurso dirigido ao Ministro
de Estado da Educagao.

§ 50 O prazo de suspensdo da abertura de processo seletivo de cursos sera
definido em ato proéprio do 6rgédo do Ministério da Educagéo referido no § 3° deste
artigo.

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei, com as atribuigdes de condugdo dos processos de avaliagdo
internos da instituigdo, de sistematizagdo e de prestagdo das informagGes solicitadas
pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

1 - constituigdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de todos
os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composigdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos; < /span>
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II - atuagdo auténoma em relagdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na instituigdo de educagao superior.

Art. 12. Os responsaveis pela prestagdo de informagdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatorios de avaliagdo que impliquem omissdo ou
distorgdo de dados a serem fornecidos ao SINAES responderdo civil, penal e
administrativamente por essas condutas.

Art. 13. A CONAES sera instalada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Quando da constituicdo da CONAES, 2 (dois) dos membros
referidos no inciso VII do caput do art. 7° desta Lei serdo nomeados para mandato de
2 (dois) anos.

Art. 14. O Ministro de Estado da Educagdo regulamentara os procedimentos de
avaliagdo do SINAES.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Revogam-se a alinea a do § 2° do art. 9° da Lei n© 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, e os arts. 3° e 49 da Lei n© 9.131, de 24 de novembro de 1995.

Brasilia, 14 de abril de 2004; 183° da Independéncia e 1160 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO |

DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 1° - A Comissao Propria de Avaliacdao (CPA) da Faculdade de Ensino Superior de
Linhares - Faceli, criada com base no Art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, serd
responsavel pela conducao do processo interno de avaliacao institucional e, ainda, pela
sistematizacao e prestacao de informacoes solicitadas pelos orgdos pertinentes, em
conformidade com a legislacao em vigor.

§ 1° - A CPA atuard de forma autonoma no ambito de sua competéncia legal.

§ 2° - As atividades de avaliacao serao realizadas pela CPA, devendo contemplar a andlise
global e integrada do conjunto de dimensoes, estruturas, relagoes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Instituicao.

Art. 2° - A CPA, seguindo a legislacao em vigor, tem como eixo central avaliar a Instituicao
como uma totalidade, identificando seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensoes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

- a Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

- a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

- a responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicao quanto a inclusao social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural;

- a comunicacao com a sociedade;

- as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho;

- organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacao dos segmentos da comunidade universitdria nos processos decisorios;

- infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicacao;

- plangjamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficdcia da
autoavaliacao institucional;

- politicas de atendimento aos estudantes;

- sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

www.faceli.edu.br
Av. Presidente Costa e Silva, 155, Bairro Novo Horizonte - Linhares-ES
CEP 29.902-120. Telefone: 3373-7900
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CAPITULO Il

DA FORMA DE COMPOSICAO, DA DURAGCAO DO MANDATO, DA DINAMICA DE
FUNCIONAMENTO, DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A CPA serd composta por representacao de todos os segmentos da comunidade
académica, tais como docentes, discentes e funciondrios tecnico-administrativos, bem como
por representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria
absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados.

§ 1° - A CPA organizar-se-d com a seguinte estrutura:

a) 01 Coordenador(a);

b) Representantes da comunidade académica, conforme as categorias:
02 docentes; 02 discentes; e, 02 funciondrios tecnico-administrativos.

c) 02representantes da sociedade civil organizada.

§ 2° - Tanto o Coordenador da CPA quanto seus membros, estardo subordinados ao art. 12
da Lei 10.861, de 14/04/2004 que determina que ‘oS responsdveis pela prestacdo de
informacgao falsa ou pelo preenchimento de formuldrios e relatorios que impliquem omissao
ou distorcdo de dados a serem fornecidos ao SINAES responderao civil, penal e
administrativamente por essas condutas”, devendo para tal assinar termo de
responsabilidade.

Artigo 4° - O mandato dos membros da CPA serd de 02 (dois) anos, podendo ocorrer a
reconducdo, resguardado o prazo suficiente para cumprir o ciclo avaliativo, conforme
estabelecido no art. 13, §§ 1° e 2°da Lei 10.870, de 19/05/2004.

§ 1° - A cada renovacao de mandato da CPA, serd dada ciéncia a comunidade académica
de sua formacao, composicao e suas responsabilidades na esfera institucional.

§ 2° - Qualquer membro que deixar de cumprir 0 seu papel, em relacdo as responsabilidades
a ele atribuidas, poderd ser destituido de sua representagao, por decisao da maioria simples
dos componentes da respectiva CPA, em reunido ordindria ou extraordindria.

§ 3° - A Diretora Presidente da Faceli serd notificada da vacancia, para, no prazo de 05
(cinco) dias, nomear novo membro, resguardada a categoria de representacao.

Artigo 5° - A CPA funcionard na sede da Instituicao, com o apoio da drea de informatica e
estatistica, devendo ter, a sua disposicdo, estruturas fisica (sala, moveis de escritorio e
equipamentos de informdtica) e de pessoal (assistente administrativo qualificado para este
fim) com vistas ao cumprimento de suas competéncias.

Artigo 6° - Sao competéncias da CPA:

| - Divulgar amplamente sua composicao, suas atribuicoes e atividades por meio do site
institucional e elaboracao de manuais, folders, cartazes, entre outros;

Il - Preparar o projeto de autoavaliacao institucional a ser levado as instancias legais;

www.faceli.edu.br
Av. Presidente Costa e Silva, 155, Bairro Novo Horizonte - Linhares-ES
CEP 29.902-120. Telefone: 3373-7900
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Il - Determinar procedimentos de autoavaliagao em consonancia com as determinacoes da
Lei do SINAES, n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e/ou, outros dela decorrentes;

IV- Conduzir os processos de autoavaliagcao da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funciondrios tecnicos administrativos, do egresso e da sociedade;

V- Sistematizar, analisar e interpretar as informacées obtidas, compondo uma visao
diagndstica dos processos pedagdgicos, cientficos e sociais da instituicao, identificando
potencialidades e fragilidades;

VI — Subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias
de apoio, em especial, Secretaria Académica e Setor de Informdtica, determinando prazos
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dinamica de
realizacao;

VIl - Encaminhar a Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatorios sinteticos dos resultados colhidos junto a comunidade académica, para que eles
sejam socializados com os alunos, 0s docentes e 0s funciondrios técnicos-administrativos;
VIl — Propor, a Diretoria Executiva, Coordenacoes de Cursos e responsdveis pelos Setores,
a elaboracao e implementacdo de Planos e Projetos de Intervencao, visando a busca de
solu¢ao para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliacao interna;

IX-.Enviar o relatorio final de avaliacdo para as instancias superiores da Faceli, e, quando for
0 caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X- Revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na legislacao vigente
e/ou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da Faceli.

CAPITULO NI
DAS REUNIOES, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

Artigo 7° - As reunides ordindrias acontecerao na ultima semana de cada meés, de acordo
com dias e hordrios estabelecidos na primeira reuniao do ano, sendo a convocacao feita por
escrito com, no minimo, dois dias de antecedéncia, com a devida pauta definida, sob a
responsabilidade e o aval do Coordenador da CPA.

§ 1° - As reunides extraordindrias serao convocadas a qualquer tempo para a discussdo de
assuntos especificos que merecam ser tratados com urgéncia.

§ 2° - O membro que faltar, sem justificativa, a mais de 02 (duas) reunioes consecutivas ou
mais de 03 (trés) alternadas, poderd ser destituido de sua representacédo, por decisdo da
maioria simples dos componentes da respectiva CPA, em reunido ordindria ou
extraordindria; caberd a Diretora Presidente a indicacao de outro representante do mesmo
segmento, referendado por seus pares, que serd homologado em reuniao da Comissao.

Artigo 8° - A hora trabalho dos representantes do corpo docente e dos funcionarios tecnicos
administrativos a ser disponibilizada para as atividades cotidianas do processo de avaliacao
serd descontada de sua jornada normal de trabalho, a razao de 02 (duas) horas semanais,
controladas em planilhas especfficas, sob a responsabilidade da Coordenacao da CPA.

Paragrafo unico — Nos periodos de Avaliacdo Interna, que em sua totalidade, envolverd
divulgacdo do processo; aplicacao dos instrumentos de coleta de dados; tabulacao,
descricao, andlise dos dados e elaboracdo de relatdrios, a carga hordria de trabalho
excedente, destinada para a execucao destas tarefas serd compensada em regime de folga,

www.faceli.edu.br
Av. Presidente Costa e Silva, 155, Bairro Novo Horizonte - Linhares-ES
CEP 29.902-120. Telefone: 3373-7900
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desde que atestada pela Coordenacao da CPA a sua realizacao fora do hordrio regular de
trabalho e enviada a Diretoria Executiva para providéncias quanto a forma de compensacao.

Artigo 9° - A coordenacao atribuird responsabilidades e atividades delas decorrentes, para
cada membro da CPA, considerando a qualificacao profissional, face ao cumprimento do
cronograma de autoavaliagao institucional.

Paragrafo unico — As atividades dos membros da CPA da Faceli nao serao remuneradas,
sendo consideradas como requisito legal ao funcionamento da Instituigao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 - Este Regulamento serd submetido a apreciacdo do Conselho Superior da Faceli
(Consup), por ele serd votado e entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Artigo 11 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela propria CPA,
ouvidas a Diretoria Executiva e o Consup da Faceli.

Profa. Dra. Alacir Ramos Silva
Coordenadora da CPA

www.faceli.edu.br
Av. Presidente Costa e Silva, 155, Bairro Novo Horizonte - Linhares-ES
CEP 29.902-120. Telefone: 3373-7900
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PORTARIA N° 074/2016, de 22/11/2016

“Dispde sobre alteragdo dos membros da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) e da outras
providéncias”.

O Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superior de Linhares - Faceli, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto N° 104/2016,
de 01/02/2016, tendo em vista a vacancia de representagéo Discente, em fungéo
de trancamento de matricula de 01 (um) representante, ap6s processo eletivo,

NOMEIA:

Art. 1° - Corpo Discente: Maria Cecilia Souza Lopes

Art. 2° - O mandato dos membros acima sera de até dois anos, conforme caput
do Art. 4° do regulamento da composicao da Comissao Prépria de Avaliagdo

(CPA).

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais representagdes.

Art. 4° - Consolidagéo da composigao:
| — Coordenador: Graciete Aparecida da Silva Amaro. . //
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Mandato até 02/06/2018

Nalludaly a s e e e —

Il — Técnicos Administrativos: Jéssica Evangelista Rodrigues e Andréa Batista
Corréa Gomes.

Il — Corpo Docente: lvan Meloti Capucho e Marcia Perini Valle.

Mandato até 23/02/2017

V— Sociedade Civil Organizada: Carlos Sangalia e Mauricio Anténio Buffon.

Mandato até 06/10/2018

IV— Corpo Discente: Queila Rodrigues Vieira Nepomuceno

Mandato até 22/11/2018

IV— Corpo Discente: Maria Cecilia Souza Lopes

Art. 5° - Revogam-se todas as disposicoes contrarias.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli, aos vinte e dois dias do
més de novembro do ano de dois mil e dezesseis.

Francisco $ilva Antdnio de Carvalho

Diretor Académico da Faceli
V3

» AVeT
Y AnDNC d:uo FAcel
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Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares Data : 07/12/2016 Pagina : |
Sistema Académico Faceli - SAF
Questiondrio CPA

2016/02 - Discente Periodo: 23/11/2016 a 04/12/2016

01 - DISCENTES

01-0(A) DOCENTE Avalia Professor :  Sim

Ordem Enunciado Tipo de Resposta

2 Demonstrou ter preparado as aulas? Nunca-Raramente-Frequentem

4 Relacionou a teoria com situagdes profissionais praticas? Nunca-Raramente-Frequentem

6 Fezacorrecio das apés a entrega dos Nunca-Raramente-Frequentem

8 Registrou a frequéncia dos(as) alunos(as)? Nunca-Raramente-Frequentem

02 - AUTOAVALIACAO Avalia Professor: Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
10 Sou assiduo(a) as aulas? Nunca-Raramente-Frequentem

12 Sou pontual as aulas? Nunca-Raramente-Frequentem

14 Como avalio o comportamento da turma em sala de aula? Insuficiente-Regular-Bom-Muito
03 - 05 SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS Avalia Professor: Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

16 Os servidores da biblioteca atendem as solicitagdes de forma satisfatdria? Nunca-Raramente-Frequentem

18 Os servidores da recepcdo atendem as solicitagdes de forma satisfatoria? Nunca-Raramente-Frequentem

04 - A COORDENAGAO DO CURSO Avalia Professor :  Ndo
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
20 Aatuagao do(a) coordenador(a) do seu curso é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

05- AFACEL Avalia Professor: Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

22 Aponte pontos positivos, negativos e/ou sugestdes de melhoria, com relagdo a estrutura fisica da Faceli. Discursiva
06 - A DIRECAO ACADEMICA Avalia Professor: Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

Alunos_SimplesLpt
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Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares Data : 07/12/2016 Pagina : 1
Sistema Académico Faceli - SAF
Questiondrio CPA

2016/02 - Docente Periodo: 26/10/2016 a 06/12/2016

02 - DOCENTES

01-0 CURSO Avalia Professor:  Nao

Ordem Enunciado Tipo de Resposta

2 Aorganizagao curricular do curso é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

4 Adistribuicdo da carga horéria das disciplinas é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito
02 - ACOORDENAGAO DO CURSO Avalia Professor: Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

6 A cdo prima pela i do processo ensino-ap! i no curso? Nunca-Raramente-Frequentem

8 A capacidade de lideranga da coordenagdo é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

10 A coordenagdo é assidua quanto ao hordrio de atendimento? Nunca-Raramente-Frequentem
03 - OS DISCENTES - de maneira geral, neste semestre: Avalia Professor : Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

12 Cumpriram os prazos de entrega das atividades? Nunca-Raramente-Frequentem

14 Demonstraram habilidade de reda¢ao? Nunca-Raramente-Frequentem

16 Apresentaram bom comportamento em sala de aula? Nunca-Raramente-Frequentem
04 - AUTOAVALIACAO Avalia Professor: Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

18 Seu estimulo & interdisciplinaridade no curso é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

20 Vocé participou das atividades e/ou eventos de integragdo entre a Faceli e a comunidade? Sim/Nao

22 Distribuiu o tempo da aula entre as explicagdes tedricas e a solugdo de davidas dos alunos? Nunca-Raramente-Frequentem

24 Indicou e/ou disponibilizou livros, apostilas e/ou textos? Nunca-Raramente-Frequentem

26 Comentou, analisou e, quando necessério, retomou os contetidos, apds entregar os resultados das Nunca-Raramente-Frequentem
avaliagdes?
28 Tratou os(as) alunos(as), demais docentes e i técnic ini com e Nunca-Raramente-Frequentem
respeito?
05 - AFACEL Avalia Professor:  Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

06 - A DIRECAO ACADEMICA Avalia Professor : Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
30 Aatuagdo da direcao académica é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

Alunos_SimplesLept
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Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares Data : 07/12/2016 Pagina : |
Sistema Académico Faceli - SAF
Questionério CPA
2016/02 - Servidores Periodo: 24/10/2016a 11/11/2016
03 - SERVIDORES
01 - AUTOAVALIACAO Avalia Professor : Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
2 0 tempo/carga horéria que vocé usa para a realizagdo das tarefas/atividades é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito
02 - SETOR, CHEFIA E RELACIONAMENTO ENTRE PESSOAS Avalia Professor:  Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

4 0 nimero de pessoas que trabalha no seu setor é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

6 Seu relacionamento com a chefia imediata é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

8 Sua chefia aceita suas sugestoes? Nunca-Raramente-Frequentem

10 Ointeresse de sua chefia pelo bem-estar da equipe do setor é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

12 A comunicagdo entre os servidores de seu setor é: Insuficiente-Regular-Bom-Muito

14 Os discentes Ihe tratam com respeito e cordialidade? Nunca-Raramente-Frequentem

16 Os discentes atendem aos regulamentos de funcionamento dos setores da Faceli? Nunca-Raramente-Frequentem
03 - AFACEL Avalia Professor: Nao
Ordem Enunciado Tipo de Resposta

18 Os docentes preservam o patrimdnio da Faceli? Ndo se

20 Os docentes usam racionalmente o material de consumo da Faceli? Nao se

Alunos_SimplesLept
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