FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

EDITAL N° 041/2021 de 16/04/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE VAGAS
PARA PARTICIPAGCAO DE DISCENTES NO
PROJETO DE EXTENSAO INTITULADO
“PESQUISA DE CLIMA E AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES”

O Diretor Académico, Rodrigo Teixeira Coffler, no uso de suas atribui¢cdes legais, por
intermédio da Coordenacédo de Pesquisa e Extensao da Faculdade de Ensino Superior
de Linhares (Faceli), torna publica a abertura de vagas para a participacdo no
PROJETO DE EXTENSAO intitulado “PESQUISA DE CLIMA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES”,

coordenados pelo Professor Mestre Reofran Pereira dos Santos.

CAPITULO |
DAS VAGAS

Art. 1° Serédo 4 (quatro) vagas destinadas a Alunos do Curso de Administracao
aprovados nas disciplinas de Gestao de Pessoas | e II, que tenham disponibilidade

para o desenvolvimento das atividades em horario comercial.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES



Art. 2° Os interessados em participar do PROJETO DE EXTENSAO “PESQUISA DE
CLIMA E AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES” devem realizar sua inscricdo nos dias 19 e 20 de abril

de 2021 por meio do link: https://servicos.faceli.edu.br/cursoseventos/

Art. 3° E de responsabilidade do inscrito o correto preenchimento dos dados
solicitados.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 4° A selecdo serd feita por ordem de inscricdo e posteriormente por meio de
entrevista virtual com o coordenador do projeto.

Paragrafo unico. Os selecionados que excederem o0 numero de vagas formaréo
cadastro de reserva.

Art. 5° O resultado final da selecéo sera publicado no site da Faceli no dia 26/04/2021.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Art. 6° O PROJETO DE EXTENSAO “PESQUISA DE CLIMA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES” tem
como objetivo diagnosticar o clima organizacional e avaliar o desempenho dos servidores

da Camara Municipal de Linhares para alcancar o Desenvolvimento Organizacional, por meio
da Gestéao de Pessoas.

CAPITULO V
DA CERTIFICACAO


https://servicos.faceli.edu.br/cursoseventos/

Art. 7° Os participantes, ao final deste Projeto de Extensao, receberéo certificado de

até 50 (cinquenta) horas, desde que tenham realizado o minimo de 75% das
atividades propostas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Podera ocorrer o cancelamento do presente projeto caso sejam verificados um

dos motivos citados no art. 12° do Regulamento 002 de 2020, referente as atividades
de extenséo.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Académica, ouvida a
Coordenacéo de Pesquisa e Extensao.

Linhares, 16 de Abril de 2021.

Original assinado

Prof. Me. RODRIGO TEIXEIRA COFFLER

Diretor Académico da Faceli

Original assinado
Prof.2 Me. BRUNELLA TRISTAO SIMONELLI

Coordenadora de Pesquisa e Extensdo



ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROJETO DE EXTENSAO “PESQUISA DE
CLIMA E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE LINHARES”

Semana de 29/04: apresentacdo do projeto aos servidores

Semana de 10/05: entrevistas de levantamento

Semana de 17/05: elaborac¢éo do formulario de desempenho e de clima

Semana de 24/05: inicio da aplicacdo dos formularios de clima e entrega dos formularios de
desempenho a equipe responsavel.

Semana de 07/06: fim da aplicacdo dos formularios de clima

Semana de 14/06: inicio da andlise dos dados

Semana de 21/06: inicio da elaboracgdo dos relatérios de clima

Semana de 28/06: entrega dos relatorios

Semana de 05/07: apresentacdo dos resultados aos servidores.




