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1. INTRODUCAO

A avaliacdo das atividades académicas € fundamental, ndo s6 para atender as exigéncias
governamentais, mas também, permite o conhecimento da instituicdo. O novo paradigma
da globalizacdo demanda eficiente aplicacdo dos poucos recursos e uma educacao
caracterizada pela qualidade em seus processos e produtos, formange profissionais
criativos e criticos.

A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) é a responsavel pela autoavaliagdo institucional
da Faceli, que trabalha para identificar as qualidades da institdio e fornecer
informacdes para a implementac@o de melhorias nas areas educacional, administrativa e
de infraestrutura. Além disso, fornece ao Ministério da Educacdo informacdes
determinantes para a avaliacao das Instituicdes do Ensino Superior (IES).

A CPA é formada pela comunidade de professores, estudantssrvidores técnico-
administrativos e por membros da sociedade civil. Portanto, a CPA deve contar, na sua
composicao, com a participacao de representantes de todos os segmentos da comunidade
universitaria e, também da sociedade civil organizada. A CPA é composta por um grupo
de pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as
acOes previstas no processo avaliativo.

A CPA@indamentase na necessidade de promover a majhia da qualidade da educacéao
superior, a orientacao da expansao da sua oferta, 0 aumento da sua eficacia institucional,
da sua efetividade académica e social, especialmente, do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais.
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2.  FUNCAO DA CPA

A Realizar a Avaliacdo Institucional com acomunidade académica e acomunidade
externa.

A Tabular e analisa os resultados da Avaliag&o Institucional

A Divulgar osresultadosas partes envolvidas.

A Acompanha aimplantacio dasacdessugeridas e reivindicadas

A Sensibiliza a comunidade académicae externa para a participacdo de processo de
melhoria continua institucional.
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3. COMPOSICAM@A CPA

A (PAé composta de acordo com o Regimento Geral da FaceliRegulamento da pépria
CPA, que levam em conta a Lei 10.861/2004, d& de abril de 2004e as PortariasN®
038/2021, de 10 de margo de 2021N° 007/2021, de 26 de julho de 2021, N° 005/2021,
de 18 de junho de 2021 e N° 142/2020, de 17 de novembro de 2026pm os seguintes
membros:

Coordenador
Bricio Cutini

Representantes do Corpo Docente
Antonio Cesar Machado da Silva
Elisa Fabris de Oliveira

Ivan Meloti Capucho

Jakeline Martins Silva Rocha
Joana Lucia Alexandre de Freitas
Marcela Rubia Tozato Daltio
Marcia Perini Valle

Ozorio Vicente Netto

Pedro Henrique da Silva Menezes
Poliana Bernabé Leonardeli
Rhuan Maragcati Sponfeldner
Suelen Agum dos Reis

Tiago Cacao Vinhas

Valéria Vieira dos Santos

Representantes do Corpo Técnico Administrativo
Jardel Terci Flores
Vanessa Aparecida Del Penho

Representantes do Corpo Discente
Edmario Souza dos Santos
Eleonor Manzano Winckler

Luiz Fernando Alfrediano

Representantes da Sociedade Civil Organizada
Débora Pinheiro
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Joao Carlos Souza Filho
R&mulo Breda
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4.  APLICACAO DA PESQUISBOM DISCENTES

A CPA 2Q1/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionarionline, contendo
guestdes objetivas e discursivas, com a participacao dos estudanfg®fessores edemais

servidores.

Para responder, os estudantesiveram acesso através do selogin do portal do aluno
através do Sistema Académico FacegliSAE

A pesquisa com ogstudantes aconteceu entre os dias 17 a 31/05/2021, com um total de

54 questdes (sendo 45 objetivas e 9 discursivas) e contou com a participacao de 49 alunos

do curso de Administracdo, 118 alunos do curso de Direito e 88 alunos do curso de
Pedagogia, totalizando 25%liscentes respondentes, como se nota na tabela abaixo.

TABELA 1z PARTICIPACAO DASSCENTESIA CPA 2021/1

Cursos Avaliadores Participantes Percent.u al Perce_ntual

do Cdegiado do Universo
Administracéo 329 49 14,89 4,31
Direito 497 118 23,74 10,38
Pedagogia 311 88 28,30 7,74
Totais 1.137 255 22,43

FONTE: Sistema Académico FacelSAF (2021)

Notamos que ocurso mais presente nessa avaliacdo foi o d&reito, com 46,27% dos
respondentes. Proporcionalmente, porémgdo ponto de vistaintracolegiado, o curso de
Pedagogia se destacoy quando, quase 3 em cada 10 alunos responderam ao

guestionario.

10
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4.1. GRAFICODE HISTORICME DISCENTES PARTICIPANTES DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para desenvolver a avaliacao interna e externa,GPA elabora, a cada ano, o projeto de
autoavaliacado institucional, na perspectiva do SINAES.

A partir de 2004, ao assumir a dinamica do SINAES no processo de autoavaliagao, a Faceli
tem realizado oprocessode autoavaliacaoinstitucional nos seguintesanos/periodos:

1° anoz 2014/01 e 2014/02;
2° anoz 2015/01 e 2015/02;
3°ano0z 2016/01 e 2016/02;
4° anoz 2017/01;
5° anoz 2018/02;
6° anoz 2019/02;
7° anoz 2020/02;
8° anoz 2021/01.

E importante lembrar que os caminhos percorridos durante todos essesios tém ajudado
a fortalecer e consolidar a relacdo da instituicio com a comunidade académica.

Acompanhe no grafico abaixo a quantidade de alunos que participaram, historicamente,
da autoavaliacédo institucional.

C 21 dz&IW) 3 H%. 4 %3 2 %30/ .cH%.pAP3 13 #0!
700
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8 400

2 300
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Ano/periodo de realizacdo da pesquisa

FONTE: Sistema Académico FacelSAF (2021)
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5. AVALIACAO DOS DISCENTERQUESTOES OBJETIVAS
5.1. ODOCENTE

5.1.1. Apresentou o plano de ensino contendo objetivos, conteudo,
metodologia, bibliografia e cronograma?

100%

90% — e
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

[

N&o

= Administracdo 92,59% 7,41%
= Direito 91,94% 8,06%
= Pedagogia 96,99% 3,01%

5.1.2. Demonstrou na preparacao da aula: planejamento, atualizacao

do conteldo e clareza na abordagem dos assuntos estudados.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracao 54,26% 21,63% 16,31% 7,80%
& Direito 68,66% 20,05% 8,50% 2,79%
= Pedagogia 71,90% 19,04% 7,76% 1,29%

12
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5.1.3. Relacionou a teoria com situacdes profissionais praticas.

100%
90%
80%
70% =
60% =
50%
40%
30%
20%
10%

0% = BE——1—

Sempre
= Administracao 52,21%
= Direito 73,15%
= Pedagogia 70,79%

Frequéncia relativa

Frequentemente
26,47%
19,46%
21,54%

1l
||!
|

|
|
|

Raramente
13,97%
4,55%
5,99%

[

Nunca
7,35%
2,84%
1,69%

5.1.4. Indicou e/ou disponibilizou livros, apostilas e/ou textos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% = 1=1=
Sempre

= Administracao 67,79%
= Direito 78,85%
= Pedagogia 78,28%

Frequéncia relativa

Frequentemente
18,73%
11,75%
16,10%

Raramente
5,24%
4,99%
3,56%

13
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5.1.5. Os instrumentos de avaliacdo usados fo ram coerentes com 0s
contetdos ministrados.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

|— 1 — — —— B  E——

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 67,18% 17,76% 8,49% 6,56%
= Direito 77,81% 15,44% 3,45% 3,30%
= Pedagogia 80,16% 13,36% 511% 1,38%

5.1.6. Durante o ensino remoto o professor adotou ferramentas
compativeis com essa modalidade (féruns, exercicios, videos)?

100%
90%
80% =
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% | — |
Sempre Frequentemente Raramente Nunca

& Administracéo 54,83% 31,66% 8,49% 5,02%
& Direito 77,72% 13,30% 6,25% 2,72%
= Pedagogia 84,09% 11,20% 3,93% 0,79%

Frequéncia relativa
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5.1.7. Registrou a realizacédo das atividades propostas aos(as)

alunos(as):

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre
= Administracdo 61,04%
= Direito 83,19%
= Pedagogia 82,50%

Frequentemente
25,70%
9,15%
15,11%

Raramente
10,04%
4,66%
1,39%

—_— =

Nunca
3,21%
3,00%
0,99%

5.1.8. A forma como os docentes apresentaram as aulas virtuais
permitiu bom aproveitamento do conteudo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% —— B — B — |

Sempre
& Administracao 47,79%
& Direito 62,90%
= Pedagogia 60,87%

Frequéncia relativa

Frequentemente
24,90%
24,11%
28,99%

Raramente
16,47%
8,43%
6,83%

Nunca
10,84%
4,55%
3,31%

15
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5.2. AUTOAVALIACAO

5.2.1. Durante o periodo da pandemia tive dificuldade de desenvolver
meus estudos por ndo ter a prética da metodologia do ensino
remoto.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracéo 25,71% 42,86% 22,86% 8,57%
= Direito 18,07% 38,55% 28,92% 14,46%
= Pedagogia 4,69% 46,88% 39,06% 9,38%

5.2.2. Acesso as aulaspostadas pelo professor com que frequéncia?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 45,71% 37,14% 17,14%
= Direito 61,45% 34,94% 3,61%
= Pedagogia 54,69% 42,19% 3,13%

16
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5.2.3. Considero meu nivel de conhecimento/dominio das ferramentas
utilizadas nas aulas remotas:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Elevado Intermediario Baixo
= Administracdo 34,29% 54,29% 11,43%
= Direito 38,55% 56,63% 4,82%
= Pedagogia 21,88% 75,00% 3,13%

5.2.4. Realizo minhas tarefas/atividades on -line individuais e/ou em
grupo todas as vezes que sao propostas pelo professor.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administracéo 48,57% 45,71% 5,71%
& Direito 83,13% 16,87%
= Pedagogia 75,00% 25,00%
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5.2.5. O meu desempenho académico no ambiente virtual é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

I

Excelente Muito bom Regular Insuficiente
= Administracéo 5,71% 31,43% 25,71% 20,00% 17,14%
= Direito 14,46% 36,14% 32,53% 13,25% 3,61%
= Pedagogia 6,25% 42,19% 34,38% 14,06% 3,13%

5.2.6. Sou cordial e respeitoso com meus colegas, com os docentes e com

os servidores técnico -administrativos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% |— B — B— [ R —

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracao 97,14% 2,86%
= Direito 98,80% 1,20%
= Pedagogia 98,44% 1,56%

Frequéncia relativa

18
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5.3. OS SERVIDORES TECNIGDMINISTRATIVOS

5.3.1. Os servidores da Biblioteca atendem as solicitacbes de forma
satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

& Administracdo
= Direito
= Pedagogia

Sempre
64,71%
86,75%
78,13%

Frequentemente
23,53%
12,05%
17,19%

I

Raramente
5,88%
1,20%
1,56%

I

Nunca
5,88%

3,13%

5.3.2. Os servidores da Recepcdo atendem as solicitagbes de forma
satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracao
= Direito
= Pedagogia

Sempre
70,59%
84,34%
78,13%

Frequentemente
26,47%
13,25%
20,31%

[ W

Raramente
2,94%
2,41%
1,56%

Nunca

19
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5.3.3. Os servidores da Secretaria Académica atendem as solicitaces de

forma satisfatéria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracao
= Direito
= Pedagogia

Sempre
73,53%
83,13%
78,13%

Frequentemente Raramente
26,47%
15,66% 1,20%
20,31% 1,56%

Nunca

5.3.4. Os servidores de Servigos Gerais atendem as solicitagdes de forma
satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

& Administracao
& Direito
= Pedagogia

Sempre
79,41%
90,36%
82,81%

Frequentemente Raramente
20,59%
9,64%
15,63% 1,56%

Nunca

20
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5.3.5. Os servidores de Tecnologia da Informacdo (Tl) atendem as
solicitaces de forma satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

S ——— T _ i

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 58,82% 35,29% 2,94% 2,94%
= Direito 74,70% 24,10% 1,20%
= Pedagogia 71,88% 28,13%

5.3.6. J&4 presenciei situacbes de assédio moral (violéncia verbal,

ameacas abertas ou veladas, persegui¢ao) na Instituicao ?

100% I
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim N&o
& Administracao 100,00%
& Direito 3,66% 96,34%
= Pedagogia 9,38% 90,63%
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5.3.7. Ja sofri situacbes de assédio moral (violéncia verbal, ameacas
abertas ou veladas, persegui¢&o) na Instituicdo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim N&o
= Administracao 100,00%
= Direito 1,22% 98,78%
= Pedagogia 1,56% 98,44%
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5.4.1. Vocé sabe quem € o(a) atual Coordenador(a) do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracao
= Direito
= Pedagogia

5.4.2. O(A) Coordenador(a) do seu

recebidas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracao
= Direito
= Pedagogia

84,85%
64,63%
59,68%

Sim
81,82%
90,24%
95,16%

Frequentemente
12,12%
20,73%
22,58%

—— 1

Nao
18,18%
9,76%
4,84%

curso atende as solicitacbes

—_— =

Raramente
3,03%
13,41%
12,90%

Nunca

1,22%
4,84%
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5.4.3. O(A) Coordenador(a) do seu curso é assiduo(a) quanto ao horario

de atendimento.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre
75,76%
60,98%

51,61%

= Administracao
= Direito
= Pedagogia

Frequentemente Raramente
24,24%
31,71% 3,66%
38,71% 8,06%

5.4.4. O(A) Coordenador(a) do seu curso convoca reunifes de colegiado

para pautar temas propostos pelos(as) alunos(a)?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Frequéncia relativa

0% | —— B — B — |

Sempre
36,36%
32,93%
19,35%

& Administracao
& Direito
= Pedagogia

Frequentemente Raramente
27,27% 27,27%
25,61% 29,27%
38,71% 27,42%

Nunca
9,09%
12,20%
14,52%

24



FIACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comisséao Propria de Avaliacdo z CPA
Avaliacao Institucional z2021/1

5.4.5. O(A) Coordenador(a) do seu curso trata os alunos com
cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 96,97% 3,03%

= Direito 89,02% 10,98%

= Pedagogia 87,10% 9,68% 3,23%

5.4.6. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a)
Coordenador(a) do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Reg_uIaT Insuﬁen_te
& Administracéo 54,55% 30,30% 15,15%
& Direito 32,93% 36,59% 17,07% 6,10% 7,32%

= Pedagogia 41,94% 27,42% 17,74% 8,06% 4,84%
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5.5. COORDENACOES DOS NUCLEOS DE PRATIGASEDICASZ NPJ
(DIREITO), ADMINISTRATIVAS E DENEGOCIOS NUPAN
(ADMINISTRACAQ E PEDAGOGICASBRINQUEDOTECA NUPPED
(PEDAGOGIA

5.5.1. Vocé sabe quem é o(a) atual Coordenador(a) do Nucleo de Préaticas
do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

& Administracao
Direito
= Pedagogia

5.5.2. O(A) Coordenador(a) do Nucleo de Praticas do seu curso atende as
solicitacdes recebidas?

100%
90%
© 80%
2 0
3 70%
o 60%
.g 50%
S 40%
g 30%
i 20% = =
10% = - — B =
N&o se aplica Nunca Raramente requente Sempre
mente
= Administragéo 60,61% 6,06% 18,18% 15,15%
& Direito 40,74% 3,70% 19,75% 35,80%
= Pedagogia 33,87% 1,61% 4,84% 27,42% 32,26%
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5.5.3. O(A) Coordenador(a) de Nucleo de Préticas trata os usuarios com
cordialidade e respeito.

100%
90%
© 80%
=
3 70%
o 60%
@
3 50%
S 40%
% 30%
I 20%
N&o se aplica Nunca Raramente requente Sempre
mente
= Administracdo 54,55% 12,12% 33,33%
= Direito 39,51% 2,47% 7,41% 50,62%
Pedagogia 29,03% 3,23% 19,35% 48,39%
5.5.4. O(S) Professores(as) que atuam no Nucleo de Praticas do seu curso
acompanham o atendimento do(a) usuario(a) realizado pelo(a)
estagiario(a) do nacleo?
100%
90%
© 80%
= 0
g 70%
o 60% =
© B
3 50%  —
S 40%
q% 30%
I 20%
N&o se aplica Nunca Raramente requente Sempre
mente
= Administracdo 63,64% 18,18% 18,18%
= Direito 43,21% 2,47% 9,88% 44,44%
Pedagogia 27,42% 4,84% 25,81% 41,94%
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5.5.5. O(S) Professores(as) que atuam no Nucleo de Praticas Juridicas
acompanham a elaboracdo das pecas produzidas pelo(a)
estagiario(a) do nacleo?

100%
90%
© 80%
= 0
° 60%  —
© | = |
8 50% < —
S 40%
q% 30%
T 20%

10%
0%

N&o se aplica Nunca Raramente Sempre
mente
= Administracdo 66,67% 18,18% 15,15%
= Direito 43,21% 1,23% 8,64% 46,91%
Pedagogia 32,79% 3,28% 24,59% 39,34%
5.5.6. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a)
Coordenador(a) do Nucleo de Praticas do seu curso?
100%
90%
© 80%
= 0
g 70%
o 60%
@
g 50%
S 40%
q% 30%
h 20% =

10%
0%

= Administracdo
= Direito
Pedagogia

Excelente Muito bom
12,12% 18,18%
23,46% 11,11%
22,95% 24,59%

Bom Regular Insutmlmen
12,12% 3,03%
13,58% 6,17%
13,11% 4,92%

Frequente

Nao se
aplica
54,55%
45,68%
34,43%
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5.6. COORDENAC® DE PESQUISA E EXTENSAO

5.6.1. Vocé sabe quem é o(a) atual Coordenador(a) de Pesquisa e

Extensao da Faceli?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

[l

Sim

N&ao
&= Administracao 24,24% 75,76%
= Direito 24,69% 75,31%
= Pedagogia 29,51% 70,49%

5.6.2. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensdo atende as

solicitacdes recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

I
|

I

Sempre Frequentemente Raramente
= Administracdo 30,30% 51,52% 6,06%
& Direito 54,32% 29,63% 9,88%
= Pedagogia 45,90% 37,70% 6,56%

L
I
I

Z
c
>
o
Q

12,12%
6,17%
9,84%
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5.6.3. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao trata os alunos com
cordialidade e respeito.

100%
90%
© 80%
% 70%
© 60%
@
3 50%
§ 40%
g 30%
L 20%
10% -
0% = —_—
Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 63,64% 30,30% 6,06%
= Direito 65,00% 27,50% 5,00% 2,50%
Pedagogia 73,77% 19,67% 1,64% 4,92%
5.6.4. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao incentiva e divulga
as atividades de Pesquisa e Extensédo na modalidade remota.
100%
90%
© 80%
E 70%
o 60%
@
3 50%
§ 40%
03‘ 30%
L 20% -
10% =
0% P————
Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administracéo 36,36% 36,36% 12,12% 15,15%
= Direito 60,00% 25,00% 12,50% 2,50%
Pedagogia 60,66% 21,31% 11,48% 6,56%
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5.6.5. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a)
Coordenador(a) de Pesquisa e Extenséo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 24,24% 33,33% 21,21% 12,12% 9,09%
& Direito 38,75% 26,25% 22,50% 10,00% 2,50%
Pedagogia 26,23% 36,07% 18,03% 14,75% 4,92%
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5.7. AFACELI

5.7.1. O acervo da Biblioteca é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente i Regular
= Administracdo 27,27% 33,33% 33,33% 3,03%
E Direito 26,25% 33,75% 27,50% 8,75%
= Pedagogia 32,79% 34,43% 26,23% 3,28%

5.7.2. A plataforma AVA Faceli é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular
& Administracéo 27.27% 27.27% 30,30% 12,12%
& Direito 26,25% 37,50% 21,25% 12,50%
= Pedagogia 31,15% 29,51% 14,75% 22,95%

| BE—3 — 1

| B — 8 —

Insuficiente
3,03%
3,75%
3,28%

| — N _—

Insuficiente
3,03%
2,50%
1,64%
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracao

= Direito
Pedagogia
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A manutencéao da estrutura fisica da Faceli é:

Excelente Muito bom Regular Insuficiente
33,33% 39,39% 24,24% 3,03%
45,00% 33,75% 15,00% 3,75% 2,50%
49,18% 21,31% 26,23% 3,28%

33



FIACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comisséao Propria de Avaliacdo z CPA
Avaliacao Institucional z2021/1

5.8. A DIRECAO ACADEMICA

5.8.1. Vocé sabe quem € o(a) atual Diretor(a) Académico(a) da Faceli?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim
= Administracao 48,48% 51,52%
E Direito 67,50% 32,50%
= Pedagogia 72,13% 27,87%

5.8.2. O(A) Diretor(a) Académico(a) atende as solicitacdes recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

|
\II

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administracéo 39,39% 39,39% 21,21%
& Direito 52,50% 31,25% 13,75% 2,50%
= Pedagogia 47,54% 42,62% 6,56% 3,28%
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5.8.3. O(A) Diretor(a) Académico(a) trata os alunos com cordialidade e
respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 63,64% 21,21% 6,06% 9,09%
= Direito 70,00% 27,50% 2,50%

Pedagogia 78,69% 18,03% 1,64% 1,64%

5.8.4. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a) Diretor(a)
Académico(a) da Faceli?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente

& Administracéo 21,21% 33,33% 27.27% 9,09% 9,09%

& Direito 31,25% 30,00% 28,75% 3,75% 6,25%
Pedagogia 31,15% 29,51% 26,23% 8,20% 4,92%
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6. AVALIACAO DODISCENTES QUESTOES DISCURSIVAS

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionarianline, contendo
guestdes objetivas e discursivas, com a participacdo dos estudantes, docentes e demais
servidores. A pesquisa com osestudantes aconteceu emre os dias 17/05/2021 a
31/05/2021, com um total de 54 questdes (sendo 45 objetivas e 9 discursivas) e contou
com a participagdo de 49 alunos do curso de Administracdo, 118 alunos do curso de
Direito e 88 alunos do curso de Pedagogia, totalizando 255 désttes participantes.

As guestdes discursiva oportunizaram aos alunos apontaremos pontos positivos da
Faceli e tambémindicar sugestbes de melhorias para a Faculdade. Foi solicitado aos
estudantes que avaliassem astrutura fisicae pontos positivos, bem comosugestdes de
melhorias paraa Instituicdo. A CPAfoi realizada tendo como finalidade conhecer a visdo
dos discentesem relacéo aos topicos abordados nas questdes discursivas.
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6.1. CURSO DE ADMINISRACAO

6.1.1. Quais as suas sugestbespara melhorar a qualidade do processo
ensino/aprendizagem da disciplina
A Essas respostas foram tabuladas dentro do relatério direcionado aos professores.

6.1.2. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido  ?
A Naohouve respostas sdre esse tema

6.1.3. Aponte sugestdes de melhorias nas atividades realizadas pelos
servidores técnico -administrativos
A Mas cordialidade na abordagem quando for necessario passar alguma orientagao.

6.1.3.1. Resposta: Diretor Administrativo ciente. Treinamentos
sugeridos

6.1.4. Aponte sugestdes de melhoria para a Coordenacdo do seu curso
A Camunicacdomais aberta emaior nimero dereunides com os alunos
A Mais visitasas salas de aula.
A Se posicionar quanto a atitude de pfessores que n&o sigam as politicas da Instituicéo.
A Mais visitas a empresase palestras presencias para os alunos.

6.1.4.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestoes.

6.1.5. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenacéo do nucleo de
praticas do seu curso
A Melhoria no processo de comunicagée mas conversas com asturmas.

6.1.5.1. Resposta: Coordenadorciente das sugestdes.

6.1.6. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenacédo de pesquisa e
extensao
A Contato mais proximo com osalunos.
A Mais incentivo aexposicéo detrabalhos realizados.
A Melhoria no processo dalivulgacéo de oportunidades de pesquisa&xtensao.

6.1.6.1. Resposta: Houve substituicdo nessa Coordenagdo. Novo
Coordenador assume ciente das sugestoes.
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6.1.7. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
A Boa estrutura, salas de aula confortaveismuitos recursos académicos.
A Bom corpo docente.
A Muitos eventos queagregam valor ao ensino
A Boa plataformapara ensino remoto, com aplicativos de facil utilizag&o.
A Bom retorno aos estudantes dos requerimentos efetuados.
A Excelente atuacdo dasoordenagdes.
A Bom atendimento na recepcéo

6.1.8. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
A Aumentar o acervo da biblioteca.
A Disponibilizar outros cursos de graduacagos-graduacéo,mestrado e doutorado.
A Programas internacionais(intercambio) .
A Solicitar mais linhas de 6nibus que passem préximo da Faceli.
A Adequacdo doAVA as Lds que obrigam & IES a atender pessoa com deficiénciae
atribuir senhas noAVA para monitoresque acompanhanos alunos com necessidades.
A Construcdo @& auditério proprio.
A Adequar os processos seletivos pamue exprofessores ndcsejamO b O E &BsbpArC E
causa da pontuacdo adquirida por aulas dadas em anos anteriores.
A Disponibilizacéo de cantina e copiadora.
A Melhoria da iluminacdo externa.
A Melhoria das carteiras e mesas das salas de aula.
A Aquisicéo de papel toalha e sabonete liquido de melhor qualide para os banheiros.
A Incentivar a préatica de esporte.
A Entrada controlada por biometria ou catraca eletrénica.
A Melhoria do sistema deensino remoto.
A Estimular o empreendedorismonos alunos
A#OEAO 1T AATT AA OAITT NOAET A Mevaukdo Aedivdgs A O1 Ao
A Maior divulgacéo da Faceli para queslinharensesa conheganmelhor.
A Concurso publico para efetivagdo de monitores para educacdo especial

6.1.8.1. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca.

6.1.8.2. Resposta: A Diretoria da Fundagéo esta viabilizando tramites
legaispara abertura de cursos de pégraduacao.

6.1.8.3. Resposta: Departamento de T.l. ciente do pedido por
acessibilidade do AVApara pessoas com deficiéncia.
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6.1.8.4. Resposta: A instituicdo esta em processo de realizacdo de
concurso para cargos dcentes e administrativospara 0os proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

6.1.8.5. Resposta: As demandas por utilizacdo de cantina e reprografia
nao judificam os tramites e gastos que estardo envolvidos para
instalagdo dos mesmos nas dependéncias da faculdade. Ademais,
héa prestadores desses servigos no entorno da faculdade.

6.1.8.6. Resposta: A parte externa teve sua iluminacéo revisada.

6.1.8.7. Resposta: Foram instaladas catracas biomeétricas para acesso as
dependéncias da faculdade.

6.1.9. Aponte sugestbes de melhorias para a Direcdo Académica da
Faceli
A Mais contatocomos alunos
A Mais cordialidade e respeito nos tratos com os alunos
A Lutar pela Faculdade eelos interessesdos alunos e da sociedade que a utiliza, ndo
apenas aplicardinstituicdo medidas de interesse do poder executivo.
A Mais participacéo no meio académico.
A Imparcialidade na interpretacdo dos Regimentos da Faceli.

6.1.9.1. Resposta: Diretor Académico ciente das sugeées.
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6.2. CURSO DE DIREITO

6.2.1. Quais as suas sugestdes para melhorar a qualidade do processo
ensino/aprendizagem da disciplina
A Essas respostas foram tabuladas dentro do relatério direcionado aos professores.

6.2.2. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido?
A Da parte deprofessores.

6.2.2.1. Resposta: Diretoria e Coordenacdes cientes da informacéao.

6.2.3. Aponte sugestdes de melhorias nas atividades realizadas pelos
servidores técnico -administrativos
A Apresentacio derelatérios com prestacédo de gastasom cantratacées.
A Mais ordialidade e proatividade.
A Receprionistas menos distraidos com recursos eletronicos
A Mais rapideznas respostas a processos internos
A Melhor prestacéo de servicogomo atendimentodo telefone.
A Mais facilidade para se saber boréario de funcionamento dos setores da Faceli.
A Desburocratizacdo do atendimento de alguns departamentos.

6.2.3.1. Resposta: Diretor Administrativo ciente. Treinamentos
sugeridos.

6.2.4. Aponte sugestdes de melhoria para a Coordenacao do seu curso
A Mais atividades depesquisae extensio.
A Mais smposios e seminarios.
A Mais proximidade com alunos ndo apenagom os lideres
A Analisar as demandas de cada turma com maigilidade e rapidez.
A Compromisso com a atribuici@xercidana Faceli.
A Conferir algumasvideoaulase materiais fornecidos pelos professores
A Disponibilizar mais informagées sobreestagios
A Se informar mais sobre suas funcées e atribuicdes para passar orientacdes corretas
A Buscar formas diferentes delisponibilizar horas complementares
A Justificarmelhor o indeferimento de pedidode horas complementares.
A Aceitar mais as sugestdes dos alun@esevitar passar informacées de Gltima hora
A Maisatencio a dinamica da faculdade
A Nao redirecionar as demandas recebidas para outros servidores.

40



FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comisséao Propria de Avaliacdo z CPA
Avaliacao Institucional z2021/1

A Programas de interacé entre as turmas na instituic&o.
6.2.4.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestdes.

6.2.5. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenacéo do nucleo de
praticas do seu curso

A Mais ciéncia da necessidades dos estudantes.
A Estipulacdo deum prazo para o coordenadomnalisar os relatérios de audiénciapois
o0 protocolo fica pendentepor um prazomuito longo.
A Maior divulgacédodos servicosno municipio e diversificar os temas.
A Planejar dou dar opgéo para os alunos cumprirem as horas referentederiados.
A Mais servidores para atendema secretaria do Nicleotendo em vista a morosidade
A Nao deixa lancamento chs horas de estagio complementares para o final demestre.
A Melhorar as imagengesolucio de escanerdas pecas processuais

6.2.5.1. Resposta: Coordenadora ciente dasugestdes.
6.2.5.2. Resposta: Houve a aquisicdo de um escaner para facilitar e
agilizar a copia de processos.

6.2.6. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenacédo de pesquisa e
extensao
A Fomentar mais projetos depesquisa e extensao.
A Mais dvulgacéo dos trabalhogealizados e dos objetivos dos atuais projetos
A Proporcionar maior tempo deduragdodos projetos.
A Apoiar a empresa Junior da Faceli.
A Diversificar mais osprojetos oferecidos.
A Dinamicas mais inovadorase maisincentivo aos projetos disponibilizados
A Maior presenca dealunos no programa de pesquisa

6.2.6.1. Resposta: Houve substituicdo nessa Coordenagdao. Novo
Coordenador assume ciente das sugestoes.

6.2.7. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
A Ensino de qualidadee eficacia na resolucéo de problemas.
A Orientar os estudantes em todo o processo de formagao.
A A estrutura éexcelente arejada, organizada e limpa.
A Os servidoresprofessorese coordenadores sd@tenciosos capacitados e prestativos
A Biblioteca e laboratério de estudosbem equipados
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A Pesquisas de extesdo quefoquem a sociedade linharense suaspeculiaridades.
A 0O portaldo aluno é6timo.
A Alto indice deaprovacéo na OAB.

6.2.8. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
A Aumentar o acervo da biblioteca.
A Mais destaque da pagina da Faceli nas redes sociais.
A Dar mais atencéo as reivindica¢ées dos alunos.
A Disponibilizar mais cursos de graduacamos-graduacio, mestrado e doutorado
A Disponibilizar espaco para antina, copiadorae banco 24h
A Desenvohimento de projetos de iniciativa cientifica
A Manter apenas ogursos eistentes para concentrar os esforgos neles
A Desprendimento dos entraves pliticoslocais.
A Programas diferenciados comgasseioem busca de experiéncias no ramdo curso.
A Mais opcdes aos estudantgsara contato com a pratica
A Autonomia no processode contratacdode servidores
A Eliminac&o da pratica de idicacdo de pessoas a determinadasargos.
A Eleigbes para cargos deoordenagao.
A Criac&o deprograma de assisténcia estudantil
A Abrir uma agéncia doProconnas dependénciasia Faceli
A Permitir que egressosretirem li vros dabiblioteca.
A Articular sistema de palestras realizadas por egressos.
A Independéncia administrativa em relacéo a prefeitura
A Fim dos cargos comissionado® wtacao direta para Diretoia da Faceli.
A Construcdo dequadra com vestiario para pratica de esportes
A Incluséo de maérias facultativas.
A Cabines individuais de estudo na biblioteca.
A Espaco com cadeirag mesas para os alunos ficarem na hora do intervalo.
A Cateiras mais confortaveis para os alunos.
A Cobrar dos professores prazos parpostagem de aulas, notas e respostas de recursos
A Criacdo de grupos dedlitura dirigida e minicursospara a comunidade
A Abertura de um espaco dartes na Faceli.
A Espalhar pela faculdade asria¢ese projetos dos alunos.
A Investir em tecnologia eem mais egacos paradesenvolvimento de pesquisa
A Dar sequéncia ao projet&JUNI
A Nao redwzir as férias.
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6.2.8.1. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca.

6.2.8.2. Resposta: A Diretoria da Fundacao esta viabilizando tramites
legaispara abertura de cursos de pégraduacao.

6.2.8.3. Resposta: As demandas por utilizacao de cantina e reprografia
nao justificam os tramites e gastos que estardo envolvidos para
instalacdo dos mesmos nas dependéncias da tisktade. Ademais,
h& prestadores desses servicos no entorno da faculdade.

6.2.8.4. Resposta: Os professores foram orientados a ampliar a vivéncia
das turmascom seu futuroramo de atuacéo

6.2.8.5. Resposta: A instituicdo estd em processo de realizacdo de
concurso paracargos docentes e administrativos para 0s proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

6.2.8.6. Resposta: Os cargos em comissao, por designacao do presidente
institucional, estéo previstos em Lei.

6.2.8.7. Resposta: As demandas por utilizacé de quadra poliesportiva
e auditério ndo justificam os gastos que estardo envolvidos nem
para construcdo nem para a manutencao dessas instalacdes. A UAB,
ao lado da Faceli, tem cedido gentilmente seu auditério para os
eventos necessariog programados

6.2.9. Aponte sugestdes de melhorias para a Direcdo Académica da

Faceli

A Acompanhar o trabalho dos docentes no atuaknério de ED.

A Cumprimento do papel degestor daFaceli e respeito pelainstituicao.
A Mais contatoe didlogocom os alunose atencédo a suasecessidades.
A Divulgacdo mais ampla dfaculdade.

A E necessario maior autonomia mais presenca nas acdes da Faceli
A Analisar as questbes dos alunasontra osprofessores.

6.2.9.1. Resposta: Diretor Académico ciente das sugestdes.
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6.3. CURSO DE PEDAGOGIA

6.3.1. Quais as suas sugestdes para melhorar a qualidade do processo
ensino/aprendizagem da disciplina
A Essas respostas foram tabuladas dentro do relatério direcionado aos professores.

6.3.2. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido?
A Por parte decolegas de classe de professores
A Apenasolhares de julgamentos por partes de alguns.

6.3.2.1. Resposta: Diretoria e Coordenacgdes cientes da informacao.

6.3.3. Aponte sugestdes de melhorias nas atividades realizadas pelos
servidores técnico -administrativos
A Serem mais cordiais @restativos.

6.3.3.1. Resposta: Diretor Administrativo ciente. Treinamentos
sugeridos.

6.3.4. Aponte sugestdes de melhoria para a Coordenacao do seu curso
A Melhorar oretorno dos questionamentos e requerimentos.
A Maior participacédo e acompanhamento das atividades remota®s alunos.
A Maisclareza e organizagéo na efetivacdo das horas complementares
A Maior visibilidade do curso de pedagogia, para que a comunidadeonheca
A Programas de avaliac&o interna que mensurem aprendizado e melhore o curso
A Ampliar o contato com os alnos.
A Promover planejamento conjunto entredocentespara evitar repeticdo de matérias.
A Promoc&o de maisventos voltados para a@reada pedagogia

6.3.4.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestodes.
6.3.5. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenac¢éo do nucleo de
praticas do seu curso

A Levar aos alunos o conhecimentda existénciadesse n(cleo.

6.3.5.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestdes.
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6.3.6. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenacédo de pesquisa e
extensao
A Mais atividades depesquisa eextensao
A Incentivar os professores a criarem mais grupos de estudo e pesquisa.
A Mais visibilidade do setorde pesquisa eextenséoda Faceli.

6.3.6.1. Resposta: Houve substituicdo nessa Coordenacdo. Novo
Coordenador assume ciente das sugestdes.

6.3.7. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
A Faculdadeampla eambiente acolhedor.
A Boa estrutura fisica, muitas plantas e limpezauito bem realizada
A Espaco adequado, funcionarios e professores excelentes.
A Incentivo & pesquisa e extensao.
A Boa gataforma virtual.
A Secretéarios,coordenador docurso e demais servidores muito prestativos.
A Aberturaacomunidade.
A Faculdade publica, condocentesmestres e doutores
A Muitos bons eventosrealizados durantea pandemia.
A Corpo docenteunido, pontualidade nos servigos prestados e respeito a todos
A E umainstituigdo motivadora que da voz aos alunas
A Oferecesolucdes rapidas para os problemas existentes.
A Bom espaco paragstacionamento.

6.3.8. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
A Ofertas demais cursose de cursos @ pos-graduacia
A Melhoria no sinal dewi-fi nassalas de aula
A Melhor utilizacio do AVApelos professoresquanto as questdes de notas.
A Alongar oprazo de empréstimo a livros.
A Auditério préprio da Faceli, uma lanchonetes bancos nosegundoandar.
A NotificacBes peloAVApara a postagem de materigbelos professores
A Continuar investindo em pesquisa e extens&o para todos 0s cursos
A Deve ser mais democraticehavendoeleicdes para presidente e diretor académico.
A Colocar piso tatil da entrada até gescada salas de aula banheiros.
A Mais cuidadoe manutengdocom aestrutura fisica da faculdade
A Criar acervo & biblioteca virtual.
A Trocar carteiras das salas de aulaque sdo pequena e desconfortaveis.
A Controle de entrada na recepcagara evitar presenca de pessoas suspeitas.
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A Organizar melhor as matéria e monitorar mais de pertoo trabalho dos professores.
A Padronizacidodascarteiras nas salas de aula.

6.3.8.1. Resposta: A Diretoria da Fundacao esta viabilizando tramites
legaispara abertura de cursos de pégraduacao.

6.3.8.2. Resposta: A prestadora de servigo de internet foi acionada para
aprimorar 0s seus servigos em parceria com o Departamento de T.1.
institucional.

6.3.8.3. Resposta: As demandas por utilizacdo de auditério e cantina
nao justificam os tramites e gastos que estardo envolvidosapa
instalacdo/construgéo, nem para a manutengdo os mesmos A
UAB, ao lado da Faceli, tem cedido gentilmente seu auditério para
0S eventos necessarios programados

6.3.8.4. Resposta: A acessibilidade por meio de piso tatil ja esta sob
analise da diretoria.

6.3.8.5. Resposta: Ha uma obra de reparo e restauracao programada na
faculdade, ja em tramitacdo junto a Prefeitura de Linhares.

6.3.8.6. Resposta: JA ha uma comissao institucional trabalhando sob a
tematica do acervo e biblioteca virtual que fornecera diretrizes
nos proxXimos meses sobre o assunto

6.3.8.7. Resposta: Foram instaladas catracas biométricas para acesso as
dependéncias da faculdade.

6.3.9. Aponte sugestbes de melhorias para a Direcdo Académica da
Faceli
A Buscar novos cursos para a instituicgdnclusive de pésgraduagio.
A Ser mais democrético.
A Ouvir e atendermais os estudantes.
A Escutar maisos professores.

6.3.9.1. Resposta: Diretor Académico ciente das sugestdes.
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7. APLICACAO DA PESQUISA COM DOCENTES

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionarianline, contendo
guestdes objetivas e discursivas, com a participacao dos estudantes, professores e demais

servidores.

Para responder, os professores tiveram acesso através do $egin no Sstema Académico

Faceliz SAF.

A pesquisa com oglocentes aconteceu no mesmo prazo, entre os dias 17/05/201 e
31/05/2021. Contou com um questionario de 42 perguntas (sendo 38 objetivas e 4
discursivas) e foi marcada com a participacdo de 17 professores dmrso de
Administracédo, 8 professores do curso de Direito e 9 professores do curso de Pedagogia.
O que totalizou 34 docentes respondentes.

TABELA 27 PARTICIPACAO DOS DOCENTES NA CPA 2021/1

. . - Percentual Percentual

Colegiado Avaliadores Participantes e do Universo
Administracéo 17 17 100,00 27,87
Direito 23 8 34,78 13,11
Pedagogia 21 9 42,86 14,75
Totais 61 34 55,74

FONTE: Sistema Académico FacelSAF (2021)

O colegiado mais presente nessa avaliagédo, tanto quantitativa quanto proporcionalmente,
foi o de Administragcéo, com representatividade d&0% dos respondentes e com 100%
do colegiado participando da avaliacéo.
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7.1. GRAFICO DE HISTORICO DE DOCENTES PARTICIPANTES DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para desenvolver a avaliacdo interna e externa, a CPA elabora, a cada ano, o projeto de
autoavaliacado institucional, na perspectiva do SINAES.

A partir de 2004, ao assumir ainamica do SINAES no processo de autoavaliacdo, a Faceli
tem realizado o processo de autoavaliacao institucional nos seguintes anos/periodos:

1°anoz 2014/01 e 2014/02;
2° anoz 2015/01 e 2015/02;
3°ano0z 2016/01 e 2016/02;
4° anoz 2017/01;
5° anoz 2018/02;
6° anoz 2019/02;
7° anoz 2020/02;
8° anoz 2021/01.

E importante lembrar que os caminhos percorridos durante todos esses anos tém ajudado
a fortalecer e consolidar a relacdo da instituicio com a comunidade académica.

Acompanhe no grafico abaia a quantidade de alunos que participaram, historicamente,
da autoavaliacéo institucional

"2 dz&IMHE %. 4 %3 2%30/ . $%. 4%3 !'3 #0! cmcprTp
60

50
40

30

Professores

20 |

10

0 : .
20141 20142 20151 20152 20161 20162 20171 20182 20192 20202 20211
Ano/periodo de realizacdo da pesquisa

FONTE: Sistema Académico FacelSAF (2021)
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8. AVALIACAO DOS DOCENTEQUESTOES OBJETIVAS
8.1. O CURSO

8.1.1. Vocé conhecel/leu o Projeto Pedagogico do seu curso?

100% N .
90%
< 80%
E 70%
[ 60%
©
S 50%
@ 40%
;'; 30%
L 20%
10%
0% ~
Nao
= Administracéo 100,00%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 100,00%
8.1.2. A organizacao curricular do seu curso é:
100%
90%
© 80%
£ 70%
[ 60%
©
S 50%
@ 40%
;-; 30%
w 20% f—
10% %
0% . = -
Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 41,18% 41,18% 17,65%
= Direito 25,00% 75,00%
= Pedagogia 44,44% 55,56%
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8.1.3. Arelacéo entre a proposta do curso e o exercicio profissional é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracao 29,41% 47,06% 23,53%
= Direito 37,50% 50,00% 12,50%
= Pedagogia 66,67% 33,33%

8.1.4. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente
= Administracdo 29,41% 52,94% 17,65%
= Direito 37,50% 50,00% 12,50%
= Pedagogia 33,33% 55,56% 11,11%

Bom Regular Insuficiente
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8.2. A COORDENACAO DO CURSO

8.2.1. O(A) Coordenador(a) do seu curso é assiduo(a) quanto ao horario
de atendimento?

100% ===
90%
© 80%
2 70%
<
9] 60%
3 50%
§ 40%
g 30%
L 20%
10% ==
0% a8
Sempre Frequentemente Raramente Nunca
&= Administracao 100,00%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 100,00%
8.2.2. O(A) Coordenador(a) do seu curso convoca reunifes de colegiado
para pautar temas propostos pelos(as) docentes?
100%
90%
© 80%
% 70%
© 60%
©
3 50%
§ 40%
g 30%
L 20%
10% == == —
O% | — I — B— 1 | — |
Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 94,12% 5,88%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 77,78% 22,22%
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8.2.3. A relacdo de cordialidade e respeito da coordenacdo com 0s

docentes é:
100% ==
© 80%
£ 70%
] 60%
©
S 50%
@ 40%
zg 30%
w 20%
10% -
0% -ur —
Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 94,12% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 100,00%
8.2.4. A coordenacdo prima pela qualidade do processo ensino -
aprendizagem no curso.
100% ==
90% =
- 80%
E 70%
o 60%
©
S 50%
§ 40%
g 30%
w 20%
10% -
0% == =
Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administracéo 94,12% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 100,00%
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8.2.5. A comunicacéao entre coordenacéo e docentes é:
100%

90% =
80% =
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

<

Excelente
= Administragao 76,47% 11,76% 5,88% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 77,78% 22,22%

uito bom Bom Regular Insuficiente

8.2.6. A capacidade de lideranca da coordenacao é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% _ i
Excelente Bom Regular Insuficiente

= Administracdo 76,47% 17,65% 5,88%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 55,56% 44,44%

Frequéncia relativa
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8.2.7. A coordenacéao atende prontamente as solicitacdes recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
11,76%

= Administracao
= Direito 100,00%
= Pedagogia 88,89% 11,11%

8.2.8. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a)
Coordenador(a) do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% | — 8 — —
Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente

= Administracao 82,35% 11,76% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 88,89% 11,11%

Frequéncia relativa
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8.3. OS DISCENTES

8.3.1. Foram assiduos as aulas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
= Administracdo 23,53% 64,71% 11,76%
& Direito 50,00% 25,00% 25,00%
= Pedagogia 11,11% 77,78% 11,11%

8.3.2. Cumpriram os regulamentos institucionais.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% e BVl 4
Sempre Frequentemente Raramente

& Administracéo 17,65% 82,35%
& Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 33,33% 55,56% 11,11%

Frequéncia relativa

Nunca

Nunca
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8.3.3. Demonstraram

propostas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre
= Administracdo 17,65%
= Direito 62,50%
= Pedagogia 33,33%

Frequentemente
82,35%
37,50%
55,56%

interesse/participacdo quanto as

Raramente

11,11%

8.3.4. Tiveram facilidade para adaptar os estudos
ensino remoto?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre
& Administracao 29,41%
& Direito 25,00%
= Pedagogia

Frequentemente
64,71%
62,50%
100,00%

Raramente

5,88%
12,50%

atividades

Nunca

a modalidade de

Nunca
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8.3.5. Realizaram as atividade s pelo AVA no prazo fixado?

100%
90%
g 80%
E 70%
[ 60%
©
S 50%
@ 40%
;-; 30%
L 20%
10% R
0% | = |
Frequentemente Raramente
= Administracao 52,94% 41,18% 5,88%
= Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 44,44% 55,56%

Nunca
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8.4. AUTOAVALIACAO

8.4.1. Sua formacao académica para a disciplina e o curso é:

100%
90%
o 80%
E 70%
5} 60%
©
8 50%
5 40% =
5 =
L 20% =
10% = =
0% == E.E = —
Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 58,82% 41,18%
= Direito 75,00% 12,50% 12,50%
Pedagogia 77,78% 22,22%

8.4.2. Sua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e seu
compromisso com o cumprimento do contetdo e prazos podem ser
considerados:

100%

90% —
o 80% %
£ 70% =
I3 60%
m
3 50%
@ 40%
;‘; 30% -
L 20% =
10% ==
Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 70,59% 29,41%
= Direito 87,50% 12,50%
Pedagogia 55,56% 33,33% 11,11%
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8.4.3. Sua patrticipacdo e atuacdo no colegiado de curso foram:

100%
90% —
s 80% %
g ™ =
o 60% =
©
3 50%
@ 40%
;-; 30%
L 20%
10% E =
0% . L e
Excelente Bom Regular Insuficiente
= Administragdo  52,94% 35,29% 11,76%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 33,33% 55,56% 11,11%
8.4.4. Vocé participou das atividades e/ou eventos de integracdo entre a
Faceli e a comunidade?
100%
90%
s 80%
E 70%
o 60%
8 50%
§ 40%
g 30%
i 20%
10%
0% : ~
Sim Nao
= Administracao 64,71% 35,29%
= Direito 62,50% 37,50%
= Pedagogia 77,78% 22,22%
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8.4.5. Apresentou o plano de ensino contendo objetivos, conteudo,

metodologia, bibliografia e cronograma?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim N&o
= Administracao 100,00%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 100,00%

8.4.6. Vocé distribuiu o conteido da disciplina adequando

modalidade de ensino remoto.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% _ el == | — |

Sempre Frequentemente Raramente
& Administracéo 94,12% 5,88%
& Direito 100,00%
= Pedagogia 66,67% 33,33%

Frequéncia relativa

Nunca

a
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8.4.7. Suas aulas na modalidade de ensino remoto foram interativas,
contribuindo para o melhor aproveitamento do contetdo pelos

Nunca

Nunca

discentes?
100%
90% —
< 80% %
g T B
o 60% =
o =
S 50% =
& 40% =
;-; 30%
L 20%
0% == == == =
Sempre Frequentemente Raramente
= Administracdo 35,29% 64,71%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 22,22% 77,78%
8.4.8. Relacionou a teoria com situacdes profissionais praticas.
100% =
90% =
- 80% %
E 70% —
[ 60%
©
S 50%
@ 40%
;-; 30%
L 20%
10%
0% k1
Sempre Frequentemente Raramente
& Administracéo 64,71% 35,29%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 44,44% 55,56%
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8.4.9. Indicou e/ou disponibilizou livros, apostilas ou textos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% — E— 11—

Sempre Frequentemente Raramente
= Administracao 82,35% 17,65%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 55,56% 44,44%

Frequéncia relativa

Nunca

8.4.10. Os instrumentos de avaliacdo usados foram coerentes com 0s

conteddos ministrados.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
= Administracao 82,35% 17,65%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 77,78% 22,22%

Nunca
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8.4.11. Comentou, analisou e, quando necessario, retomou os conteudos,
apos entregar os resultados das avaliagdes.

100%
90%
80%
70% =
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 64,71% 35,29%
= Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 55,56% 44,44%

8.4.12. Registrou a realizacdo/entrega das atividades propostas aos(as)
alunos(as):

100%
90%
80%
0% ==
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% %

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administracéo 70,59% 29,41%
= Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 66,67% 33,33%

Frequéncia relativa
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8.4.13. Sua adaptacao a modalidade de ensino remoto foi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracao

= Direito
Pedagogia

Excelente Muito bom Regular Insuficiente
47,06% 29,41% 23,53%
50,00% 25,00% 25,00%
22,22% 33,33% 33,33% 11,11%
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8.5. COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

8.5.1. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensdo trata os docentes

com cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
& Administracdo 82,35% 17,65%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 77,78% 22,22%

Nunca

8.5.2. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensdo atende as

solicitacdes recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
= Administracdo 64,71% 35,29%
= Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 44,44% 55,56%

Nunca
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8.5.3. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensado incentiva e divulga
as atividades de pesquisa e extensao.

Frequéncia relativa

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% == 00 == %

0% == == =
Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Administracdo 64,71% 35,29%
= Direito 62,50% 25,00% 12,50%
= Pedagogia 55,56% 44,44%
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8.6. AFACELI

8.6.1. O acervo da Biblioteca é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

|
|

Muito bom Regular Insuficiente
= Administracdo 5,88% 29,41% 52,94% 11,76%

E Direito 12,50% 25,00% 62,50%

= Pedagogia 12,50% 37,50% 25,00% 25,00%

rn‘
X
(@)
o |
D
=1
—+
D

8.6.2. A plataforma AVA Faceli atende ao ensino remoto, de forma :

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
& Administracéo 47,06% 47,06% 5,88%
= Direito 50,00% 50,00%
= Pedagogia 50,00% 37,50% 12,50%
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8.6.3. A Instituicdo divulgou, no site e em cartazes, orientacbes e
informagdes sobre a pandemia e procedimentos a serem adotados
para a prevencao da doenca.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 64,71% 35,29%
& Direito 50,00% 37,50% 12,50%

Pedagogia 87,50% 12,50%
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8.7. A DIRECAO ACADEMICA

8.7.1. A atuacéo da direcdo académica é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 64,71% 23,53% 11,76%
E Direito 37,50% 50,00% 12,50%
Pedagogia 62,50% 25,00% 12,50%

8.7.2. Arelacédo de cordialidade e respeito da dire¢cdo académica com 0s
docentes é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% " . .
Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente

= Administracdo 70,59% 23,53% 5,88%
= Direito 50,00% 37,50% 12,50%
Pedagogia 50,00% 50,00%

Frequéncia relativa
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9. AVALIACAO DOS DOCENTEQUESTOES DISCURSIVAS

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionarianline, contendo
guestdes objetivas e discursivas, com a participacdo dos estudantes, docentes e demais
servidores. A pesquisa com oprofessores aconteceu entre os dias 17/05/2021 a
31/05/2021, com um total de 42 questdes (sendo 38 objetivas e 4 discursivas)o®ntou

com a participacédo del7 docentes do curso de Administracdo8 docentesdo curso de
Direito e 9 docentes @ curso de Pedagogia, totalizand®4 docentes participantes.

As guestdes discursivas oportunizeam aosprofessoresapontarem ospontos positivos

da Faceli e tambémindicar sugestbes de melhorias para a Faculdade. Foi solicitado aos
docentesque avaliassem a estrutura fisica e pontos positivos, bem como sugestdes de
melhorias paraa Instituicdo. A CPAfoi realizada tendo como finalidade cohecer a visédo
dos docentesem relacéo aos topicos abordados nas questdes discursivas.
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9.1. COLEGIADODE ADMINISRACAO

9.1.1. Aponte sugestdes de melhoria para a coordenacéo do seu curso
A Na&o houve respostas sobre esse tema

9.1.2. Aponte sugestdes de melhorias para a coordenacéo de Pesquisa e
Extenséo
A Organizar a prnada cientifica com mais antecedéncia e envolvéoda a comunidade
académica.

9.1.2.1. Resposta: Coordenador ciente da sugestéo.

9.1.3. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
A Bom espacoe estrutura fisicos.
A Corpo docente capacitadocom boa interacéoe liberdade de atuacgéo
A Excelente plano pedagogice bom sistema de aulas remoto.
A Compromisso da direcaexecutivacom a qualidade do ensino.
A Corpotécnico-administrativo capacitado e envolvido com asmelhorias da Faceli
A Prestigio perante a sociedade e comunidade académica.
A Liberdade académica para focar no potencial dos docentes.

9.1.4. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
A Disponibilizar mais cursos de graduacéo e de pagaduacao.
A EleicAopara os cargosomissionados.
A Aprimorar os ntcleos de préaticas
A Aplicar concurso publico.
A Prazos de contratos com os docentesontratados mais longos, afim de os mesmos
poderem criar um relacionamento de longo praze@ com maior cCompromisso
A Auditorio proprio e mais um laboratério de informatica.
A Promover mais a¢ées sociais.
A Melhorias no AVA para facilitar a comunicagécentre professorese alunos.
A Maior interacdocom outras comunidades académicas
A Estadio na sede dé&acelipara gravagéo de aulas mais dinamicas@erativas.
A Aumentar o aervo da biblioteca
A Disponibilizacdode producdes académicas de discentes e docentesgite da Faceli

9.1.4.1. Resposta: A Diretoria da Fundagéo esta viabilizando tramites
legaispara abertura de cursos de pogyraduacéa
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9.1.4.2. Resposta: Os cargos em comisséao, por designacéao do presidente
institucional, estéo previstos em Lei.

9.1.4.3. Resposta: A instituicdo esta em processo de realizacdo de
concurso para cargos docentes e administrativos para os proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

9.1.4.4. Resposta: As demandas por utilizacdo de um auditério ndo
justificam os gatos que estardo envolvidos, nem para construgao,
nem para a manutencao dessestrutura. A UAB, ao lado da Faceli,
tem cedido gentilmente seu auditorio para 0s eventos necessarios
e programados.

9.1.4.5. Resposta: O Departamento de T.l. est4 ciente do pedido por
aprimoramento do AVAe suas peculiaridades.

9.1.4.6. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca

9.1.4.7. Resposta: Diretoria, departamento de T.I. e bibliotecéria cientes
do pedido de dsponibilizagcédo de producéesacadémicaso site da
Faceli.
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9.2. COLEGIAD@MEDIREITO

9.2.1. Aponte sugestdes de melhoria para a coordenacéo do seu curso
A Diminuir a limitacdo de acdesm razdo da vinculag¢do do cargoiadicacéo politica.

9.2.1.1. Resposta: Os cargos em comisséo, por designacao do presidente
institucional, estéo previstos em Lei. Mas Diretoria executiva ciente
dessa colocacéao.

9.2.2. Aponte sugestdes de melhorias para a coordenacdo de Pesquisa e
Extenséo
A Reunides periddicas paranteracido maiorentre a coordenacgéo e os docentes.
A Sua atuacéo esta limitada ao compromisso pela indicacéo politica do caror se
tratar de uma atividade pedagogicadeveria serocupadopor eleigdo.

9.2.2.1. Resposta: Houve substituicio nessa Coordenacdo. Novo
Coordenadorassume ciente das sugestdes

9.2.3. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
A Ensino gratuito e boa interacdo entre servidores.
A Oferta de pesquisa e extenséo
A Corpo docente capacitado
A Boa estrutura fisica.
A Equipe de Tl dedicada e comprometida, em espial neste tempo de pandemia.

9.2.4. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
A Melhorar os nucleos de praticas juridicas com mais docentes e area de abrangéncia
A Abandonarressentimentospassads, ainda mantidas pela procuradoria
A Aquisicdo de mais lros para a bibliotecae aiagéo de um aditorio .
A Necessidade de real gestdo democratica, nos moldes das universidades publicas
A Diminuic&o da burocracia
A Diminuic&o da beligerancia interna contra os docentes
A Realizacdo deoncurso para mais docentes
A Abrir novos cursosde graduacéo
A Aquisicidoimediata de acervo de biblioteca digital.
A Processo eleitoral para escolhaas coordenadores.
A Possibilidade de abertura de vagas para regime integral e/ou dedicacdo exclusiva de
professores, considerando que sO temos pre$sores em regime parcial.
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A Dedicacéo exclusiva paraargos de Direciala Faceli
A Empenho dadirecdo,dacoordenacdo dosprofessores para buscar captacéo de recurso
externo para ampliacdo das atividades da instituicao.

9.2.4.1. Resposta: Diretoria Académica e Coordenadora ciente das
colocacfes sobre o Nucleos de Préticas Juridicas.

9.2.4.2. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a bibliotecaAs demandas por
utilizacdo de um auditério ndo justificam os gastos que estad
envolvidos nem para construgdo nem para a manutencdo dessa
estrutura. A UAB, ao lado da Faceli, tem cedido gentilmente seu
auditério para os eventos necessarios e programados.

9.2.4.3. Resposta: A instituicdo esta em processo de realizacdo de
concurso para cargosiocentes e administrativos para 0os proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

9.2.4.4. Resposta: J& ha uma comissao institucional trabalhando sob a
tematica doacervo ce biblioteca virtual que fornecera diretrizes
nos proxXimos meses sobre o assunto

9.2.4.5. Resposta: Os cargos em comisséao, por designacéo do presidente
institucional, estdo previstos em Lei

9.2.4.6. Resposta: Direcao executiva ciente da colocacéo sobabertura
de vagas para regime integrapara docentes A legislacdo atual
prevé aumento da carga horaria apenas mediante oferta de
extensdo de carga horéria.

9.2.4.7. Resposta: Diretoria ciente do pedidode empenho porcaptacao
de recurso externo para ampliacéo das atividades da instituicao
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9.3. COLEGIADME PEDAGOGIA

9.3.1. Aponte sugestdes de melhoria para a coordenacéo do seu curso
A Manter didlogo com os representantes de turma acerca dtesenvolvimento da classe.
A Caso haja questdes pessoais com algum docemgentar o representanteda turma a
procurar o docente para dialogar em nome da classe &gso ndo haja mudancgas, que o
docente seja procurado pela coordenagéo para exposauacao antes que ela cresca.

9.3.1.1. Resposta: Coordenador ciente da sugestéo.

9.3.2. Aponte sugestdes de melhorias para a coordenacdo de Pesquisa e
Extenséo
A Ampliacdo de ofertas de cursos paragressos e comunidade em geral.

9.3.2.1. Resposta: Houve substituicio nessa Coordenacdo. Novo
Coordenador assume ciente das sugestoes.

9.3.3. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
A Profissionais deexcelénciae qualificadose ensino de qualidade
A Abertura ao dialogo.
A Boa estrutura fisicg bem organizada
A Instituicdo comprometida com o que prega.
A Trabalha da melhor forma possivel para atender todas as demandas existentes.

9.3.4. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
A Expandir a oferta de novos cursos de graduacéo e de pgrmduaco.
A Ofertar mais cursos livres e de formag&o continuada para a comunidadsharense de
modo que possa atendeaés necessidades do mercado, sobretudo na areaeducacéo.
A Direcdoacadémica camintando namesma dire¢éo doslocentes.
A Cumprimento das progressdes funcionaide carreira.
A Melhorar no que diz respeito a valorizag&o do professor
A Ajuda de custo para as despesas extras ocasionadas pela confeccio das videoaulas.
A Reduwdo de carga horaria parprofessoresque estéo cursando doutorado.
A Atendimento especializado para algns(as) alunos(as) com transtornos,
A Aumentos do aervo da biblioteca

9.3.4.1. Resposta: A Diretoria da Fundagéo esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pégraduacao.
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9.3.4.2. Resposta: OCoordenacao de Pesquisa e Extensao esta ciente do
pedido de oferta de formacao continuada para a comunidade e ja
esta trabalhando isso junto ae docentes.

9.3.4.3. Resposta: A Diretoria da Fundacacesta ciente da necessidade
de conferir progressdes funcionais de carreiraaos servidores
docentes e jhademanda nesse sentido na Procuradoria.

9.3.4.4. Resposta: A docéncia superior do Municipio de Linhares tem
carga horaria estabelecida em legislacdo prépria, sendo assim,
qgualquer alteracdo na carga horaria necessitaria respaldo legal.

9.3.4.5. Resposta: A Faeli disponibilizou uma salano segundo piso para
atendimento psicolégico aos alunos, que funcionaria em parceria
com os formandos do curso de Psicologia da Faculdade Pitdgoras.
Mas por questdes relacionadas gandemia esse projeto foi
interrompido.

9.3.4.6. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a bibliotes.
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10. APLICACAO DA PESQUISA COM SERVIDORES

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionarianline, contendo
guestdes objetivas e discursivas, com a participacao dos estudantes, professores e demais
servidores.

Para responder, os servidores tieram acesso atraves do sdogin no Sistema Académico
Faceliz SAF.

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionarianline, contendo
guestdes objetivas e discursivas, com a participacdo dos estudantes, docentes e demais
servidores. As rspostas foram obtidas por acessibilidade, ou seja, os estudantes tiveram
acesso através do selogin do portal do aluno.

Por fim, a pesquisa com oservidores, que também aconteceu entre 17/05/2021 e
31/05/2021, com um total de 32 questbes (sendo 29 objetivas e 3 discursivas), foi
respondida por 26 colaboradores do corpo técnicadministrativo.

TABELA X PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NA CPA 2021/1
Universo Avaliadores Participantes Percentual
Servidores 38 26 68,42
FONTE: Sistema Académico FacelSAF (2021)

Os resultados estaréo a disposicao a partir do dicbXe setembro de 2021, no site da
Faceli.
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10.1. GRAFICO DE HISTORICO DEERVIDORE®ARTICIPANTES DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para desenvolver a avaliacdo interna e externa, a CPA elabora, a cada ano, o projeto de
autoavaliacado institucional, na perspectiva do SINAES.

A partir de 2004, ao assumir a dinamica do SINAES no processad&avaliacéo, a Faceli
tem realizado o processo de autoavaliacao institucional nos seguintes anos/periodos:

1°anoz 2014/01 e 2014/02;
2° anoz 2015/01 e 2015/02;
3°ano0z 2016/01 e 2016/02;
4° anoz 2017/01;
5° anoz 2018/02;
6° anoz 2019/02;
7° anoz 2020/02;
8° anoz 2021/01.

E importante lembrar que os caminhos percorridos durante todos esses anos tém ajudado
a fortalecer e consolidar a relacdo da instituicio com a comunidade académica.

Acompanhe no grafico abaixo a quantidade de alunos que paiiaram, historicamente,
da autoavaliacéo institucional

" 21 dz&13H%260) $/ 2 %3 2%30/ . $%. 4%3 '3 #0! qmgpiAp
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40
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Servidores
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Ano/periodo de realizacdo da pesquisa

FONTE: Sistema Académico FacelSAF (2021)
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11. AVALIACAO DOSSERVIDORES QUESTOES OBJETIVAS
11.1. AUTOAVALIACAO

11.1.1. Sua competéncia profissional, com relacéo as tarefas que

realiza, é:
100%
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80%
S 70%
s 60%
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8 50%
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@ 40%
o
Q 30%
L.
20%
10%
0% — S .
Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 46,15% 53,85%
11.1.2. O tempo/carga horaria que vocé usa para a realizacdo das
tarefas/atividades é:
100%
90%
80%
S 70%
S 0%
@
8 50%
@ 0
S 40%
o
o 30%
L.
20%
10%
0% : i~
Excelente Muito bom Regular Insuficiente
= Servidores 34,62% 42,31%
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11.2. SETOR, CHEFIA E RELACIONAMENTO ENTRE PESSOAS

11.2.1. Os equipamentos/instrumentos do seu setor de trabalho séo:

100%
90%
80%
70%
60%
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40%
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10%

0%

Frequéncia relativa

HH
HH\

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
& Servidores 23,08% 57,69% 7,69% 7,69% 3,85%

11.2.2. O namero de pessoas quetrabalha no seu setor é:

100%
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70%
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50%
40%
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20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
& Servidores 26,92% 23,08% 34,62% 3,85% 11,54%
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11.2.38.
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11.2.4.
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Seu relacionamento com seus colegas de trabalho &

Excelente Muito bom Bom Regular
50,00% 42,31% 3,85% 3,85%

Seu relacionamento com sua chefia imediata é:

Excelente Muito bom Bom Regular
53,85% 38,46% 7,69%

Insuficiente

Insuficiente
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11.2.5. Sua chefia aceita suas sugestoes.

100%
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80%

S 70%

S 60%
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Frequentemente Raramente
= Servidores 50,00%

11.2.6. Sua chefia aceita criticas.
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Sempre Frequentemente Raramente
= Servidores 38,46% 61,54%

Nunca

Nunca
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11.2.7. A capacidade de lideranca de sua chefia é:

100%
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0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom
= Servidores 38,46% 30,77%

11.2.8. O interesse de sua chefia pelo bem-estar da equipe do setor é:

100%
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Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 42,31% 34,62% 15,38% 3,85% 3,85%
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11.2.9. A cooperacdao entre os setores da Faceli é:

100%
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11.2.10. A comunicacéo entre os servidores da Faceli é:
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Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 3,70% 14,81% 40,74% 22,22% 18,52%
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11.2.11. A comunicacédo entre os servidores de seu setor é:

100%
90%
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70%
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20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Regular Insuficiente
= Servidores 26,92% 38,46% 26,92% 3,85% 3,85%

11.2.12. Os docentes tratam os servidores com cordialidade e respeito.
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Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Servidores 30,77% 69,23%
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11.2.13. Os docentes atendem aos regulamentos de funcionamento dos
setores da Faceli.
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11.2.14.
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Sempre
19,23%

Frequentemente Raramente Nunca
76,92% 3,85%

Os discentes tratam os servidores com cordialidade e respeito.

Frequentemente Raramente Nunca
76,92%
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11.2.15. Os discentes atendem aos regulamentos de funcionamento dos
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setores da Faceli.

11,54%

Frequentemente
76,92%

Raramente
11,54%

Nunca
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11.3.CLIMA E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

11.3.1. O ambiente de trabalho é favoravel para o desenvolvimento de
relacdes respeitosas?

100%
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Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Servidores 38,46% 61,54%

11.3.2. Considero que me relaciono de forma respeitosa com colegas de

trabalho do setor?
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60%
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0%

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Servidores 92,31% 7,69%
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11.3.3. Considero que me relaciono de forma respeitosa com minha
chefia?

100%
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Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Servidores 84,62% 15,38%

11.3.4. Ja presenciei situacdes de assédio moral (violéncia verbal,
ameacas abertas ou veladas, perseguicao) na Instituicdo?
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Sim Nao
= Servidores 38,46% 61,54%
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11.3.5. Ja sofri situacdes de assédio moral (violéncia verbal, ameacas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Servidores

FIACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comisséao Propria de Avaliacdo z CPA
Avaliacao Institucional z2021/1

abertas ou veladas, persegui¢céo) na Instituicdo?

Sim
19,23%

Nao
80,77%
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11.4.A FACELI

11.4.1. Os discentes preservam o patriménio da Faceli.

100%
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0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
& Servidores 14,81% 77,78% 7,41%

11.4.2. Os discentes usam racionalmente o material de consumo da

Faceli.
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0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
= Servidores 11,54% 73,08% 15,38%

Nunca

Nunca
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11.4.3. Os docentes preservam o patrimonio da Faceli.
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11.4.4. Os docentes usamracionalmente o material de consumo da

Faceli.
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Frequentemente Raramente Nunca
= Servidores 26,92% 69,23% 3,85%
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11.4.5. A limpeza da copa/cozinha é:

100%
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0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 23,08% 53,85% 15,38% 7,69%

11.4.6. A limpeza dos banheiros é:
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Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 19,23% 42,31% 26,92% 11,54%
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11.4.7. Alimpeza do seu setor de trabalho é:
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12. AVALIACAO DOS SERVIDORERUESTOES DISCURSIVAS

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionarianline, contendo
guestdes objetivas e discursivas, com a participacdo dos estudantes, docentes e demais
servidores. A pesquisa com oservidores aconteceu entre os dias 17/05/2021 a
31/05/202 1, com um total de 32 questdes (sendo 29 objetivas e 3 discursivas) e contou
com a participacao de 26 servidores dos cargos a nivel médio, métienico e superior.

As questdes discursivas oportunizeam aos mesmos apontarem opontos positivos da
Faceli e tambémindicar sugestdes de melhorias para a Faculdade. Foi solicitado aos
servidores que avaliassem a estrutura fisica e pontos positivos, bem como sugestdes de
melhorias para alnstituicdo. A CPAfoi realizada tendo como finalidade conhecer aiséo

dos servidoresem relacéo aos topicos abordados nas questdes discursivas.
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12.1.CLIMA E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

12.1.1. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido?
A Por parte de um anterior Diretor da Fundag&o
A Por parte decolegasde trabalho de outro setor.
A Daparte da hefiaimediata.
A Por parte de um anterior Diretorda Faculdade
A Da parte de um &no.

12.2. A FACELI

12.2.1. Aponte potencialidade (pontos positivos) da Faceli
A Atenta as necessidadesab aluncs.
A Respeito dos funcionérios entresi e bom ambiente de trabalho.
A Possuir excelente qualidade de ensino
A Boa estruturae equipamentos.
A Possui bodimpeza, organizacaq e areas verdes inclusive na parte interna.
A Areade convivéncia com mesas e bancos de cimento
A Estacionamento bendemarcado.
A Boa localizacdo dicicletario.
A Incentivo dadoaos servidorestécnico-administrativos de solicitarem progress&o
A Postura bem maishumanizada e preocupada do novo presidente da fundagao
A Disponibilidade de umasala(25) para os servidores.
A Equipamentos em boas condi¢des, servidores administrativos e docentes qualificados,
melhoria do dialogo com a presidéncia e a procuradoria.
A Carga horaria de trabalho n&o cansativa
A Facilidade junto a chefia imediata em resolver problemas de cunho pessoal e déde.
A Cordialidade entre docentes e demais servidores.
A Administrac&o visionaria quevisa ocrescimento e desenvolvimento sustentavel.
A Os servidores desempenham suas funcdes com zelo e responsabilidade.
A Aexecucao dos trabalhosdministrativos € feitacom muita dedicagao.
A Reconhecimento pela qualidade de ensino.
A Clima organizacionamais leve com os atuais presidente e procuradora geral.
A Boa estrutura de tecnologia da informac&o e internet.
A Boa capacidade técnica e intelectual dos servidores técnicosl@centes.
A Boa localizacdo
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12.2.2. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
A Manutencao d estrutura fisica,reparo em rachaduras, vazamentos e infiltracdes.
A Pintura do prédio, incluindo o brasdo da prefeitura na fachada principal.
A Reparar e envernizar as quio jardineiras de troncos de madeiras que ficam no jardim.
A Reparar o totem com o nome Faceli, que esta quebrado.
A Consertar rachaduras na escada principal.
A3171 OAETTAO POI AT ATl A0 AA AAEQA A
pelo ladrdo commuita frequéncia.
A Melhorar rotina de limpeza dos banheiros e da copa
A Melhorar atendimento da recepcéo.
A Ofertar novos cursosde graduacio e de pégraduacia
A Criacdo de um nicledle Atendimento Educacional Especializado(AEE).
A Expanséo do potocolo.
A Permitir que cada setor terha acessoaos seus propriogprocessas eletronicos.
A Modernizar os processos internos, sair da era do papel e entrar na era digital.
A Semana de provasjue dé autonomia aoprofessorespara usar programacao propia.
A Concessao daqpgressdoa servidores e criacéo do gino de cargoscarreira e salarios
A Explicar porque n&o houve ainda a progressao vertical e/ou horizontal.
A Substituicdodos computadores antigos restantes.
A Melhorar internet, cobrar da empresa responsavel, com penagiministrativas.
A Cobrancamaisfirme das empresas prestadoras de servico.
A Melhoria nacomunicacéo e padronizacdo de processos.
A Comprar papel toalha com melhor qualidade
A Explicar porque o vale alimentacdo tem o mesmo valor R$500,00) para servidores
gue trabalham30 e40 horas semanais
A Explicar porque o vale alimentacdo da Faceli ¢ de B80,00 enquanto os da Camara e
do SAAE tém valores maiores
A Esclarecero porqué doreajuste de 126 para 14% nodesconto dolPASLI
A Explicar se a Fundacée a Faculdadesdorealmente autarquias da prefeitura e se isso
nao confere autonomia as decis6es tomadas aqui.
A Informar quem poderia representar, sem represédlias, os servidores técnieo
administrativos, ou se elegpodem criar sua propria associacao.
A Agilizar os processos decompra de itens ndo identificados como material de
expediente,que geralmente demandam tempo além do normal
A Criar um canal de denlncia sem represélias e seexpor o servidor quando for
necessario registrar assédio moral ou outras situa@sconstrangedoras.
A Aprovar o funcionamento de uma antina.
A Instalar um food truck no patio dos fundos para alimentacg&o dos servidores e alunos.

UCOA ROA

Qu
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A Reducao dchorario de quem trabalha presencialmentedurante a época dgpandemia.

A Acertos necessariose urgentes para a lideranca da Faceli nanercado de ensino-
aprendizagem.

A Mais dialogo entre diregéo e funcionarios.

A Aplicar alegislacdo que permite direitos aos servidores.

A Melhoria de salarios e menos decisdes pensando na politica.

A Viabilizar linha de crédito comdesconto consignado vidBanco prestador deservico.

A Aquisicdo de mobilia de escritério e computadores para algursgtores.

A Reunides de acompanhamento mais frequentes dos setores com suas respectivas
diretorias.

A Capacitagio de servidores, melhor comunicag&ntre os setores, padronizagédo de
documentos, uniformizacéo de rotinas e procedimentos, implementacdo do processo
administrativo eletronico.

A Plano de satde para os servidores.

A A cadasemestre realizar reunibes com os servidores afim de integrar as equipes
dizendo o que esta sendo feito na faculdadeo que esta sendo planejado.

A Ofertar cursos de formacdo para oservidores técnico-administrativos, usando a
prépria estrutura dafaculdade, como professores e outros técnicos que podem contribuir
para o crescimento profissional, exemplo: melhoria no atendimento ao cliente
informatica aplicada ao trabalho do setarpesquisa operacional para melhoraprocessos
internos dos setorese legislacdoz direitos e deveres do servidor publico.

A As decisdes da ctpulaém que ser tomadas em conjunto com o setor referente.

A No balcdo da Biblioteca ndo terpassagem para os fios dos computadoregye ficam
enrolados, atrapalhando o servico

A Melhorar a comunicacéo entre os setores

12.2.2.1. Resposta: A Prefeitura ja licitou a obra de reparo da estrutura
fisica da Faceli, a previsdo € que a mesma aconte¢ca nos proximos
meses.

12.2.2.2. Resposta: Foi contratada uma empresa terceirizadapara
prestacao de servigos de limpeza.

12.2.2.3. Resposta: Coma saida de alguns servidas do quadro efetivo
da Faceli, setores tém trabalhado com o minimo possivel de
pessoal. Para equilibrar esse déficit, estagiarios estdo sendo
contratados.

12.2.2.4. Resposta: A Diretoria da Fundacgéo esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pégraduacao.
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12.2.2.5. Resposta: Quanto a criaéo de um nucleo de Atendimento
Educacional Especializado (AEER Direcdo académica esta ciente
e analisando o pedido

12.2.2.6. Resposta: J& hd uma comisséo institucional trabalhando sob a
tematica da LGPD e acervo digital que foegera diretrizes nos
proximos meses sobreacesso grocessosde formaeletronica.

12.2.2.7. Resposta: O Diretor académico j& esta ciente da sugestao de
conferir autonomia de horarios aos docentes na semana de
aplicacao de avaliacoOes.

12.2.2.8. Resposta: A Diretoria da Fundacao esta ciente da necessidade
de conferir progressdes funcionais de carreiraaos servidores
docentes e j& h4 demanda nesse sentido na Procuradoria.

12.2.2.9. Resposta: A prestadora de servigco de internet foi acionada
para aprimorar 0s seus sengos em parceria com o Departamento
de T.I. institucional.

12.2.2.10. Resposta: O beneficio de auxilio alimentacao tem legislacao
prépria, sendo assim, qualquer alteracdo no valor em relacdo a
carga horaria necessitaria respaldo legal.

12.2.2.11. Resposta: A deducao previdenciaia tem legislacao propria,
sendo assim, qualquer alteracdo no valor da aliquota da cobranca
necessitaria respaldo legal.

12.2.2.12. Resposta: Para quaisquer tipos de denuncias, a ouvidoria
tem um canal aberto de comunicagédo com a Diretoria Institucional,
via e-mail, no sitio oficial da pagina da Faceli.

12.2.2.13. Resposta: As demandas por utilizacdo de uma cantina nao
justificam os tramites e gastos que estardo envolvidos para
instalacdo da mesma nas dependéncias da faculdade. Ademais, ha
prestadores desses servigos no entornda faculdade.

12.2.2.14. Resposta: A questdo da linha de crédito com desconto
consignado ja foi encaminhada a Diretoria administrativa.

12.2.2.15. Resposta: O pedido de abertura de comunicagcdo entre a
Diretoria e os servidores técniceadministrativos foi encaminhado
a mesma.

12.2.2.16. Resposta: A sugestao de arsos de educacgéo continuada para
servidores técnicoadministrativos foi encaminhada a Diretoria.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

A CPA tem por finalidade coordenar a autoavaliacdo institucional, que tem como
principais objetivos, produzir conhecimentos institucionais, por em questao os sentidos
do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicédo, identificar as causas
de suas deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagodgica eapacidade profissional do
corpo docente e técniceadministrativo, fortalecer as relacbes de cooperagdo entre 0s
diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicioom a
comunidade, julgar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de
prestar contas a sociedade.

Identificando as fragilidades e as potencialidades da instituicdo, a autoavaliacéo
institucional € um importante instrumento paraa tomada de decisfes e dela resultara um
relatério abrangente e detalhado, contendo analises, criticas e sugest@pse se mostrara
um instrumento apto a superacao dos problemas identificados.

Enfim, a autoavaliacdo institucional € um processo continuo po meio do qual uma
instituicdo constréi conhecimentos sobre sua realidade, buscando compreender os
significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e
alcancar maior relevancia social.

O processo de autoavaliacdo institucionarealizado em 2021 na Faceli, apreseat-se
como um importante instrumento que pode ser norteador de a¢cdes no campo pedagdgico
e administrativo da Faceli.

De forma gera) pode-se dizer que a Faceli tem apresentado crescimentoncional, com
excelente pestacdo de servicoa comunidade. Entretanto, € evidente que carrega as
marcas de uma faculdade em formacd@m que o0s processos de desenvolvimente

maturidade estdo sendo gradativamente&onstruidos.

E necessario frisarfambém, o contextosanitario, econdmico e politico em que se insere
essa aitoavaliacao institucional,ainda marcado pela pandemiecausada pelo Sar€ow2
(Corona virug.

Confiamosque o trabalho deautoavaliacdo institucionalrealizado por essa comissao ira

contribuir para o direcionamento das acdes dos gestores, tanto no campo pedagdgico
como no campo administrativo.
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14. ANEXOS
14.1. ANEXO I:PORTARIA N° 142 DE 17/11/2020: NOMEIA OS MEMBROS DA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ECELI

FUREAEAD FACLLOADES INTEGIADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIFIO DE LINHARES
“A Marca $o Emiro Pulsics da Liskares™

PORTARIA N° 142 DE 17/11/2020

NOMEIA OS MEMBROS DA
COMISSAD PROPRIA  DE
AVALIAGAO (CPA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Presidente da Fundagdo Faculdades Integradas do Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Faceli, no uso das suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela Lei N°
3.501/2015, e pelo Decreto N® 016, de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1 - Nomear os membros listados a seguir para compor a Comiss8o Prépria de
Avaliagio (CPA) da Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares, de acordo com a DecisSo Liminar emanada do juizo da Fazenda Piblica de
Linhares, nos autos do Processo Ple S001827-71.2020.8.08.0030.

I. Coordenador da Comissao
Jose Marcelino Sfalsim

Il. Representantes da Comunidade Académica
a) Docentes:

Prof. Dr. Antonio Cesar Machado da Silva
Prof?. Me. Elisa Fabris de Oliveira

Prof. Me. Ivan Meloti Capucho

Prof®. Me_Jakeline Martins Silva Rocha
Prof®. Me. Joana Lucia Alexandre de Freitas
Prof?. Me. Marcela Rubia Tozato Daltio
Prof?. Marcia Perini Valle

Prof. Me. Ozorio Vicente Netto

Prof. Me. Pedro Henrigue da Silva Menezes
Prof ® Me. Poliana Bernabé Leonardeli

Prof. Me. Rhuan Maracati Sponfeldner
Prof®. Me. Suelen Agum dos Reis

Prof. Me. Tiago Cagdo Vinhas

Prof?. Me. Valéria Vieira dos Santos
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b} Técnico-Administrativos:

Jardel Terci Flures

‘Vanessa Aparecida Del Penho

c) Discentes
Edmario Souza dos Santos

lll. Representantes da Sociedade Civil Organizada
Débora Pinheiro
Jodo Carlos Souza Filho

Art. 2° - Os trabalhos da CPA sao regidos pela Lei n® 10.861, de 14/04/2004 e por
Regulamento proprio & tem como principais atribuicdes:

|. Divulgar amplamente sua composigio, suas atribuigies e atividades por meio do site
institucional e elaboragdo de manuais, folders, cartazes, entre outros;

Il. Preparar o projeto de autoavaliagdo institucional a ser levado as instancias legais;

Il. Determinar procedimentos de autoavaliagdo em consonancia com as determinagdes da
Lei do SINAES, n® 10.861, de 14 de abril de 2004 e/ou, outros dela decorrentes;

IV. Conduzir os processos de autoavaliagSo da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funcionarios técnicos administrativos, do egresso e da sociedads;

V. Sistenatizar, analisar e interpretar as informagdes obtidas, compondo uma visdo
diagnostica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da instituicio, identificando
potencialidades e fragilidades;

V1. Subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias
de apoio, em especial, Secretaria Académica e Selor de Informatica, determinando prazos
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dinamica de
realizagdo;

WIl. Encaminhar & Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatorios sintéticos dos resultados colhidos junto & comunidade académica, para que eles
sejam socializados com os alunos, os docentes e os funcionarios técnicos-administrativos;
Wl Propor, a Diretoria Executiva, Coordenagoes de Cursos e responsaveis pelos Setores,
a elaboracio e implementacdo de Planos e Projetos de Intervencio, visando a busca de
solugdo para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliagdo interna;

|X. Enviar o relatorio final de avaliagio para as instancias superiores da Faceli, &, guando
for o caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X. Revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na legislacio vigente
efou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da

Faceli.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigies em confrario.

Linhares, 17 de novembro de 2020.

IUSSARA CARVALHO DE s camarna ot

= LB TN T 7T 730
OLMEIRASTG63 173791 Cisdlan: 3330.11.17 HA3-45 0508

Me. Jussara Carvalho de Oliveira
Presidente da Fundagio Faceli
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14.2. ANEXO II: PORTARIA N° 038 de 10/03/2021 DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE SERVIDOR EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

FACELI

WNOACAD FACULDADES INTE GRADAS
ENSING SUPERIOR DO

DELINHARES
& Marea de Eriina Publico de Linhanes *

PORTARIA N° 038 de 10/03/2021

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO
DE SERVIDOR EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Fundacio Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Faceli, no uso das suas atribuicdes gue lhe s&o conferidas pela Lei n°®
3.501/2015, e pelo Decreto n® 031, de 08 de janeiro de 2021

RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor Bricio Geraldo Cutini para exercer o cargo de provimento
em comissio de Coordenador de Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, Padrdo CC-
3, e constante no Inciso X, do art. 2°, da Lei Municipal n® 3501/2015.

Art. 2° O servidor ficard afastado do cargo efetivo de Técnico Municipal, em
cumprimento ao disposto no art. 167, da Lei n® 1.347/1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em confrario.

Me. Robson Guimardes do Valle
Presidente da Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares - Faceli
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14.3. ANEXO lIl: RESOLUCAO CONSUP N° 002, DE 18 DE MAIO DE 2021
ALTERA O § 1° DO ART. 3° DO REGULAMENTO DA CPA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
rACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

RESOLUCAO CONSUP N2 002, DE 18 DE MAIO DE 2021

ALTERA O § 1°2 DO ART. 32 DO
REGULAMENTO DA CPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Conselho Superior da Faculdade de Ensino Superior de Linhares (Consup),
Rodrigo Teixeira Coffler, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n2
1.384/2019, de 02/12/2019 e conforme aprovagdao do Conselho Superior em reunido
extraordindria realizada em 18/05/2021,

RESOLVE

Art. 12 - Alterar o § 12 do Art. 32 do Regulamento da CPA, passando a vigorar com a seguinte
redagao.

Art. 32 - A CPA serd composta por representagdo de todos os segmentos da
comunidade académica, tais como docentes, discentes e funciondrios
técnico-administrativos, bem como por representantes da sociedade civil
organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados.

§ 12 - A CPA organizar-se-a com a seguinte estrutura:

a) 01 Coordenador(a);

b) Representantes da comunidade académica, conforme as categorias: 01
docente, 01 discente e 01 funcionario técnico-administrativo;

c) 01 representante da sociedade civil organizada.

Art. 22 - Define que em decorréncia de sentenga exarada pelo juizo da Fazenda Publica de
Linhares, datada de 03/02/2021, nos autos do Processo PJe 5001827-71.2020.8.08.0030, os
representantes do corpo docente comporao 70% (setenta por cento) dos integrantes dos
segmentos da comunidade académica, totalizando 7 (sete) membros.

Art. 32 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.
Linhares-ES, 18 de maio de 2021.
Original assinado

Prof. Me. RODRIGO TEIXEIRA COFFLER
Presidente do Consup
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14.4. ANEXO IV:PORTARIA N°005 DE 18/06/2021 NOMEIA OS MEMBROS
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
FACE LIl

FACULDADE DE EMSING
SUPERIOR DE LINHARES

PORTARIA N2 005 DE 18/06/2021

NOMEIA ©O5 MEMBROS DA
COMISSAD PROPRIA DE

AVALIACAD (CPA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superor do Municipio de Linhares — Faceli, no
uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei N® 3.501/2015, e pelo Decreto N®
1384, de 02 de derembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros listados a seguir para compor a Comissao Prapria de Avaliagdo
(CPA) da Faculdade de Ensino Superior de Linhares, de acordo resclugao n2 002/2021 do
Consup adequando a representatividade dos docentes conforme a Sentenca emanada do juizo
da Fazenda Publica de Linhares, nos autos do Processo Ple 5001827-71.2020.8.08.0030.

| - Coordenador da Comissio:

Bricio Geraldo Cutini.

Il - Representantes da Comunidade Académica:
a - Docentes:

Anténio Cesar Machado da Silva,
Elisa Fabris de Oliveira,

Jakeline Martins Silva Rocha,
Marcela Rubia Tozato Daltio,
Rhuan Maracati Sponfeldner,
Suelen Agum dos Reis,

Veléria Vieira dos Santos.
Suplente: Ozdrio Vicente Metto

b - Técnico-Administrativos:

Vanessa Aparecida Del Penho.
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ACELI

FACULDADE DE EMNSING
SUPERIOR DE LINMHARES

C - Discentes:

Eleonor Manzano Winckler.

1l - Representantes da Sociedade Civil Organizada:
Romulo Breda.

Art. 22 - Os trabalhos da CPA 550 regidos pela Lei n? 10.861, de 14/04/2004 & por Regulamento
propric e term comeo principais atribuictes:

I. Divulgar amplamente sua composigdo, suas atribuigbes e atividades por meio do site
institucional e elaboracdo de manuais, folders, cartazes, entre outros;

Il. Preparar o projeto de autoavaliacdo institucional a ser levado as instdncias legais;

IIl. Determinar procedimentos de autoavaliagao em consonancia com as determinagbes da Lei
do SINAES, n2 10.861, de 14 de abril de 2004 e/fou, outros dela decorrentes;

IV. Conduzir os processos de autoavaliagdo da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funciondrios técnicos administrativos, do egresso e da sociedade;

V. Sistematizar, analisar e interpretar as informacdes obtidas, compondo uma visdo
diagndstica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da instituicdo, identificando
potencialidades e fragilidades;

VI. Subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias de
apoio, em especial, Secretaria Académica e Setor de Informatica, determinando prazos para
o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dindmica de realizagao;
VIl. Encaminhar & Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatdrios sintéticos dos resultados colhidos junto @ comunidade académica, para que eles
sejam socializados com os alunos, os docentes e os funcionarios técnicos-administrativos; VI
Propor, a Diretoria Executiva, Coordenagoes de Cursos e responsdveis pelos Setores, a
elaboragdo e implementacdo de Planos e Projetos de Intervencao, visando 3 busca de solugao
para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliagao interna;

IX. Enviar o relatdrio final de avaliagSo para as instancias superiores da Faceli, e, guando for o
caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X. Revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na legislagdo vigente

efou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da Faceli.
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rACELI

FACULDADE DE ENSING
SUPERIOR DE LINHARES

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Linhares, 18 de junho de 2021.

Me. Rodrigo Teixeira Coffler
Diretor Académico da Faceli
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14.5. ANEXO VPORTARIA N° 007 DE 26/07/2021 NOMEIA OS MEMBROS DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
FACE LI

LOWDE DE EMSIMNG
SUPERIOR DE LINHARES

PORTARIA N2 007 DE 26/07/2021
NOMEIA O5 MEMBROS DA
COMISSAD PROPRIA DE

AVALIACAD (CPA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Faceli, no
uso das suas atribuicSes que lhe sSo conferidas pela Lei N? 3.501/2015, e pelo Decreto N?
1384, de 02 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12. Nomear os membros listados a seguir para compor a Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) da Faculdade de Ensino Superior de Linhares, de acordo Resolugdo n? 002/2021 do
Conselho Superior:

| - Coordenador da Comissdo:

Bricio Geraldo Cutini.

Il - Representantes da Comunidade Académica:
a) Docente:

Jakeline Martins Sikva Rocha

Suplente: Marcela Rubia Tozato Daltio

b) Técnico-Administrativo:

Vanessa Aparecida Del Penho.

c) Discente:

Elecnor Manzano Winckler.

Il - Representante da Sociedade Civil Organizada:

Rémulo Breda.

Art. 22. Os trabalhos da CPA s3o regidos pela Lei n? 10.861, de 14/04,/2004 e por Regulamento
proprio @ tem comao principais atribuigoes:
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| - divulgar amplamente sua composicdo, suas atribuicdes e atividades por meio do site
institucional e elaboracdo de manuais, folders, cartazes, entre outros;

Il - preparar o projeto de autoavaliagdo institucional a ser levado as instancias legais;

Il - determinar procedimentos de autoavaliagdo em consonancia com as determinagdes da
Lei do SINAES, n? 10.861, de 14 de abril de 2004 efou, outros dela decorrentes;

IV - conduzir os processos de autoavaliag@o da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funciondrios técnicos administrativos, do egresso e da sociedade;

V - sistematizar, analisar e interpretar as informacdes obtidas, compondo uma visdo
diagndstica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da instituicdo, identificando
potencialidades e fragilidades;

VI - subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias de
apoio, em especial, Secretaria Académica e Setor de Informatica, determinando prazos para
o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dindmica de realizagao;
VIl - encaminhar & Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatdrios sintéticos dos resultados colhidos junto 3 comunidade académica, para que eles
sejamn socializados com os alunos, os docentes e os funcionarios técnicos-administrativos;
VIl - propor, a Diretoria Executiva, Coordenacdes de Cursos e responsaveis pelos Setores, a
elaboragdo e implementacao de Planos e Projetos de Intervencao, visando a busca de solugdo
para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliacdo interna;

IX - enviar o relatdrio final de avaliacdo para as instancias superiores da Faceli, e, guando for
0 caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X - revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na legislacao vigente

efou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da Faceli.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Linhares, 26 de julho de 2021.
(original assinado)

Me. Rodrigo Teixeira Coffler

Diretor Académico da Faceli
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14.6. ANEXO VI:QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES.

Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares
Sistema Académico Faceli - 5.2

Questionirio CPA

Data : (410072021 Pagina - 1

20211 - Dixentes Periodo: 17 f05/2021 a31/05/ 2021

01 - DISCENTES
01 -O[A] DOCENTE

Crdem Enunciado

avdiaProfesor . Sim
Tipode Resposta

[N

Aprezentouc plano de ensino contendo objetivos, conteddo, metodokosia, biblicgrafia e cronograma ?

]

Demonstrou na preparagao da aula: planejamento, atualimcd o do conteddo e clarezm na abordagemdos
arzuntos estudados.

relacionou a teoria comsituscdes profissionais praticas.

Ind icou & fou dis ponibilizou livros, apostilas efou textos.

C= instrumentos e avalia¢d o usados foram cosrentes com os conteddos ministrados.

oo B

Durante & &nsing remoto o professor adotou ferramenta s compativeis com essa modalidade (foruns,
exercicios, videos|?

=l

Registrou 3 reslizagdo das atividades propostas 3oz (3] slunosfzs):
& aformacomoos docentes apresentaram as awlas virtuais permitiv bom aproveitaments do conteddo?

9 (uais as suas sugesties para melhorara qualidade do processo ensing/a prendizagem da disciplina.

02 - AUTOAVALIACEO

Crdem Enunciado

2021-EimEe
2021 -Nunca-Raramente -Freque

2021 -Nunc3-Raramente-Freque
2021-Nunca-RaramenteFregue
2021 -Nunc3-Raramente-Freque
20Z1-Nunca-RarzmenteFregue

2021-MuUnc3-Raramente-Freque
2021-Hunca-RaramenteFregue

Discursiva

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

10 Durante o periodo da pandemiz tive dificulds de de desenvolver meus estudos porndo ter a pratica da
metodol ogia do ensino remoto.

11 Acesszo 3 aulas postadas pelo professor com gue frequéncia?
12 considero meunivel de conhedmenta/dominio das ferramentas utilimdas nas aulasremotas:

G

Realiz minhas tarefasfatividad line individuais efou em grupe todas as wezs que sio propostas pelo
professar.

14 Omeu desempen ho 3ca démico no ambiente virteal &:

15 Sgu cordial e respeitoso com meus colegas, com os docentes e com os servidores teonico-ad ministrativos .

03 - 05 SERVIDORES TECHIC O-ADMINISTRA TIVOS
Ordem Enundado

20Z1-Nunc3-Raraments-Freque

2021-Nunca-RaramenteFreque
2021 €levado, Intermedidrio,
2021 -Hunca-Rara mente Freque

20214nzuficienteRegular-Bom-
2021 -Nunca-Raramente -Freque

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

18 Cs servidores da Biblictecs stendem s solicitagdes de forma satizfatdria.

17 s servidores da Receprao atendem as solidtagbes de forma satisfatoria.

18 Os servidores da Secretaria Académica stendem 3z soficitagdes de forma satisfatdria.

18 Cs servidores deServigos Gerais atendem &: solicitagdes de orma satizfatoria.

20 Os servidoresde Tecnologiz da Informacd o [TI)atendem 3z solicitacies de forma satisfatarnia.

21 Ja presendiei situagdes de assédio moral fvioléncia verbal, ameagas aberta s ou veladas, perseguic o) na
Instituigio?

22 1 soffi sitwagbes de assedio moral (visléncia verbal, ameagas abertas ou veladas, perseguigdo) na
Instituicio?

23 De quem partiu o assedio moral presendadoy/sofrido?

24 Aponte sugesties de melhorias nas atividades realimdas pelos senvidores téonico-administra tives.

04 - A COORDENAGHA O DO C URSO

Crdem Enunciado

20Z1-Nunc3-Raraments-Freque
2021 -Nunca-Raramente Freque
20Z1-Nunc3-Raraments-Freque
2021-Nunca-RaramenteFreque
20Z1-Nunc3-Raraments-Freque
2021 -Eim-N3o

20215im-N3o
Dizcursiva
Discursiva

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

25 vooi zabe quem & ofa jatual Coordenador(a)do seu curso?
26 O[a) Coordenador(ajdo seu curso atende as solicitagbes recebidas ?
27 Ofa) coordenador(a jdo seu curso & asziduo fa ) guanto 20 hordrio de atendimenta.

28 Ofa) coordenador(a jdo seu curso conveca reunides de colegiado pars paUtar temas propostos pelos(as)
alunos(a)?

28 Ofa) Coordenadorfajdo seu curso trata os alunos com cordizlidade erespeito.
30 Comovoce avalia o trabalho desempenhado peloa) Coordena dor(a) do sew curso?

31 Apontesugestdes demelhoriz para a coordenagio do seu curso.

05 -COORDENAGOES D 05 NUCLEDS DE PRATICAS: MPJ DIR.), NUP AN [ADM.) & NPP - Bringued oteca [PED.)

Crdem Enunciado

2021-EimEe

2021 -Nunca-Raramente -Freque
2021-Nunca-RaramenteFreque
20Z1-Nunc3-Raraments-Freque

20Z1-Nunca-Raramente-Freque
2021 4nzuficiente-Regular-Bom-
Dizcursiva

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

32 vook zabe quem £ ofa jateal Coprdenador(a)do Nicleo de Priticas do seucursa?

2021EimEs
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Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares Data : (/102021 Pigina : 2
Siztema Académnico Faceli - SAF

Queztionario CPA

20211 - Dixentes Penodo:17 /052021 a31/05/2021

01 -DISCENTES
o5 —Cﬂ:ﬂDENAQﬁEDCEN UCLEOS DE PRATICA S NPJ (DR}, MUPAM [ADM.) & NPP - Bringued oteca [PED.) avdiaProfesor: Nio
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
33 Ofa) coordenadorfa)do Miceo de Priticas do seu curso atende 35 solicitagbes recebidas? Niosze
34 Ofa) Coordenadorfade Nideo de Praticas trata os usudrios com cordialidade e respeito. Niose
35 Ofs)Frofessores(as) gue atuam no Nideo de Fraticas do seu curso acompanham o atendimento dofa ) Niose
usua rinfa jrealiz do pelofa) estagiariofa) do niclea?
36 Ofs|Frofessores(zs) gue stuam no Niceo de Fraticas Juridicas acompanham 2 elaboragiodas pegas Nipsze
produzidas pelofajestagidriofz) do nicleo?
37 Comeveocé avalia o trabalhe desempenhado pelo(a)Coordenador(a) do Miclkeo de Praticas doseucurso? Niose
3E Apontesugsstiesdemelhorizs para 8 coordenagdo do NUCleo de Fréticas do seu cursa. Discursive -

D6 -COORDEMACA O DE PESQUISA EEXTENSAD AvdiaProfesor: Nio

Ordem Enunciado Tipo de Resposta

35 Wocd szbe quem £ ofa)atual coordenadar|a)de Pesquisa e Extensio da Faceli? 2021 sim-NEo

40 ofa) coordenadorfz)de Pesguiza e Extens3o atends 3z soliditagies recebidas.
41 Of&) coordenadorfa)de Pesquisa e Extens3o trata os alunos com cordialidade e respeito.

42 Ofa) Coordenador(a}de Pesguiza e Extensdoincentiva e divulga as atividades de Pesquisa e Extens3ona
meodalidade remota.

43 Como vocé avalia o trabalho desempenhadeo pelofa) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao?

2021-Nunca-Raraments-Fregue
2021 -Nunca-Raramente-Fregue
2021 -Nunca-Raramente-Fregue

2021 An=uficiente-Regul ar-Bom-

44 Aponte sugestbes de melhorias para a coordenagdo de Pesguisa e Bxtens 3o Discursiva

07 -4 FACEL avdiaProfesor: Nio

COrdem  Enundado Tipode Resposta

45 Qacervoda Biblioteca &: 2021 4nsuficiente-Regular-Bom-
20214nzuficienteRegular-Bom-

2021 Anzuficiente-Regul ar-Bom-

46 aplataforma AvAFacel &

47 Amanutengioda estrutura fisicada Faceli &:

4B Aponte potencialidades [pontos positives) da Faceli. Discursiva
4% Apontesugestiesde melhorizs para @ Faceli. Discursiva
08 -4 DIREC A0 ACADEMICA AvdiaProfesor: Nio

Ordem  Enundado Tipode Resposta

50 Wock rzbe quem & ofa)atual Diretor(a) Académicofa)da Faceli? 2021 simNdo
51 Ofa) Diretorfa) Acad émico(a) atende s solidtagdes recebidas.

52 O[&) Diretorfa ) Acad émico(a) trata os alunos com cordialidade e respeita.

53 Como voré avalia o trabalho desempenhado pelofa) Diretor(a) Acadé micofa jda Faceli?

=4 Apontesugestdesdemelhorias pars adirecio scad Emice da Facell

2021 -Nunca-Raramente-Freque
2021 -Nunca-Raramente-Fregue
2021 4nsuficiente-Regular-Bom-

Dizcursiva
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14.7. ANEXO VII: QUESTIONARIO APLICADO AO®DENTES.

Faceli

-Faculdade de Ensino Superior de Linhares

Siztema Académico Faceli - 5.
Questionirio CPA

Data : 0/ 10/2021 Pagma - 1

2021/1- Docente Penodo:17/05/2021 a31/05/2021
02 -DOCEMTES
01 -0CURSCH avdiaprofesor: Nio
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
1 vock conhece/leu o Projeto Pedagdgico do seu curso? 2021-Eim-NEo
2 Aorganizagdo curricular 6o seu cursg é: 20214nzuficiente-Regular-Bom-
3 Arelagioentre a proposta docurso e o exercicio profissional € 2021 nsuficiente-fegular-Bom-
4 adistribuicdodz carga hordria das disciplinas &: 2021-4nzuficientefegular-Bom-
02 - A COORDENAGA O DOC URSO avdiaProfesor: Nio
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
5 OfA) Coordenador(a jdo seu curso & assiduofa jguanto 20 hordrio de atendimento? 2021-Nunca-Rara mente-Fregque
& O[A) Coordenador(a jdo seu curso conwoca reunides de colegiado para pautar temas propostes pelos|as) 2021 -Nunca-Rara mente-Fregue
doosntes?
7 arelagiode cordizlidade & respeito da coordenagio com os docentes &: 20214nsuficientefegular-Bom-
8 Acoondenagao prima pela qualidade do processo ensino-aprendizagem no curse. 2021 -Nunca-Rara mente-Fregue
9 Acomunicagaoenire coondenagdo edocentes & 2021 nsuficiente-fegular-Bom-
10 Acapaddade delideranca da coordenagio é: 2021 dnzuficiente-Regular-Bom-
11 acoordenscdoatends prontaments 35 solicitagdes recebidas. 2021-Nunca-Rara mente-Fregque
12 Comeo voc avalia o trabalho desempenhado pelo(a)Coordena dor(a) do seu curso? 20214nzuficiente-Regular-Bom-
13 Aponte sugesides de melhoria paraa coordenagio do seu curso. Disowrsiva
03 - 05 DISCENTES avdiaProfesor: nio
Ordem  Enunciado Tipo de Resposta
14 Foramassiducs dsaulas. 20Z1-Nuncz-RarE mente-Fregue
15 Cumpriram as regulamentos institucionais. 2021 -Nunca-Raramente-Freque
16 Demonstraraminteresse/participagdo quanto s atividades propostas. 2021 -Nunca-Rara mente-Freque
17 Tiveram facilidade para adaptar os estudos 3 modalidade de ensino remoto? 2021 -Nunca-Raramente-Freque
1E Realimram as atividade pelo AVAno prazo ficado? 2021 -Nunca-Raramente-Freque
04 - AUTOAVALIAGAD avdiaProfesor: Nio
Ordem  Enunciado Tipo de Resposta
12 suzformagdo zcadémica pars 2 disciplina eocursa & 20214nzuficiente-Regular-Bom-
20 Sua responsabilidade, assiduida de, pontua fidade e seu compromisso com o cumprimento do conteddo e 2021 -4nsuficien te-R egul ar-Bom-
prazos podem ser considerados: :
21 Suaparticipagio e atuagdono colegiado de curso foram: 20214nsuficientefegular-Bom-
22 Mook participou das atividades efou eventos de integrag o entre a Faceli 2 comunidade? 2021 -Eim-Nio
23 Apresentouo plane de ensino contendo objetivos, conte bdo, metodobogia, bibliografia e cronograma ? 2021-Eim-NEo
24 Ve distribuiu o conteddo da disciplina ad equando-o 3 modalidade de ensino remoto. 2021 -Nunca-Rara mente-Fregue
25 Suas aulas na modaidade de ensino remoto foram interativas, contribuind o para o melhoraproveitamento  2021-Munca-Rara mente-Fregue
do contendo pelos discentes ?
26 Reladionou a teoria comsituagdes profissionais praticas. 2021 -Nunca-Rara mente-Fregue
27 indicou e fou dis ponibilizou livros, apostilas ou textos. 2021 -Nund 3-Rara mente-Freque
2B C=instrumentos de avaliacdo usados foram cosrentes com os conteddos ministrados. 2021-Nunca-Rara menteFreque
29 Comentou, analisou e, quands necessarnie, retomou os conteddos, apos entregar os resultados das 2021 -Nunca-Rara mente-Freque
avaliagdes.
30 Registrous reslizagdo/entrege das atividades propostas 3os(3s) slunos(zs): 20Z1-Nuncz-RarE mente-Fregue
31 suasadaptacdo 3 modslidade de enzino remoto foi. 20214nsuficientefegular-Bom-
05 - COORDENACE ODE PESQUISA EEXTENSAD AvdiaProfesor: Nio
Ordem  Enunciado Tipo de Resposta
32 OfA) Coordenadorfa jde Pesquisa e Extens3o trata os docentes comcordialidade e respeito. 2021 -Nunca-Rara mente-Fregue
33 O{A) Coordenadorfa jde Pesquisa e Extens3o atende 3s solidtaghes recebidas. 2021 -Nunca-Rara mente-Freque
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Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares
Siztema Académico Faceli - 5.
Questionirio CPA

Data : 4/ 10/202]1 Pagina - 2

202111 -

Docente Perodo:17,/05/ 2021 a31/05/2021

02 -DOCENTES
05 -COORDEMACA O DEPESQUISA EEXTENSAD

Crdem

Enunciado

AvaiaProfesor : N3
Tipode Resposta

34
35

O[a) Coordenadorfa jde Pesguisa & Extens 3o incentiva e divulza as atividades de pesquisa e extens3o.

Aponte sugesties de melhorizs para 3 coordenagdo de Pesguiza e Bitenziac

2021-Nunca-Raramente-Freque
Discursiva

06 -A FACELI AvdiaProfesor: Nio
Ordem  Enundado Tipode Resposta
36 Cacervods Biblioteca é:

37
38

38
40

Aplataforma AVA Faceli atende aoensino remoto, de forma.

Alnstitvigdo divelgou, no site e em cartazes, orientagdes e informagies sobre 3 pandemia e procedimentas
a serem adotados para a prevengio da doenga.
Aponte potencizlidades [pontos positives) da Faceli.

Aponts sugestdes de melhorias para 2 Facel.

07 - A DIRE; AD ACADEMICA

20214nsuficiente R egular-Bom-
2021 Anzuficiente-Regul ar-Bom-
Z0Z1-Nunca-RaramenteFreque
Discursiva

Discursiva

aAvdiaprofesor: Nio

Ordem Enundiado Tipo de Resposts
41 Aatwagdodadirecdo académica & 2021dnsuficiente-Regular-Bom-
4z arslagdode cordizlidade e respeito da direcdo acadimica com os docentes &:

20214nzuficiente-Regular-Bom-
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14.8. ANEXO VIII:QUESTIONARIO APLICADO AOS SERVIDORES.

Faceli

- Faculdade de Ensino Superior de Linhares

Sistema Académico Faceli - 52

Questioniric CPA

Data : 04/ 10/202]1 Pagina: 1

20211 - servidores

03 -SERVIDORES
01 - AUTOAVALIACA D

Periodo:17/05/2021 a31/05/2021

avdiaProfesor: N

Ordem  Enundado Tipode Resposta
1 suacompeténcia profissional, comrelagao as tarefas que realiz, e: 2021 4nsuficien te-f egul ar-Bom-
2 Otempaofcargs horariz gue vocd uss pars 3 realizagdo das tarefes/atividades & 20214nzuficienteRegular-Bom-

02 -SETOR, CHEFIA E RELAC IDMAMENTO ENTRE PESS0AS

aAvdiaprofesor: Nio

Ordem  Enundado Tipode Resposta
3 O= equipamentos finstrumentos do seu setor de traba lho s3o: 2021 4nzuficiente-R egul ar-Bom-
4 onimerode pessoas quetrabalha nosswsetoré: 20214nsuficiente R egular-Bom-
5 seurelacionamente com seus colegas de trabalho £ 20214nzuficiente-Regular-Bom-
& seurelacionamento com sua chefiaimediata &: 20214nzuficiente-Regular-Bom-
7 suachefiaaceita susssugssties. ml;l-utnca-kalarrmbe-ﬁ'ewe
B suachefiaaceita criticas. 2021-Nunca-RaramenteFregue
S Acapaddade delideranca de sua chefia é: 2021 Anzuficiente-Regul ar-Bom-
10 Qintersszedezus chefiz pelo bemestar dz equips do setor & 20214nsuficiente R egular-Bom-
11 AcooperscE0entre o5 setores ds Facelis: 20214nzuficiente R egular-Bom-
12 acomunicagdoentreos senvidores da Facelié: mil—lniufc'enie-ﬂ.egu ar-Bom-
13 Acomunicagdoentreos senvidores de seusetors: ml;l-lnsuﬁcimm-ngdar-m
14 0= docentes tratam os serddores com condialidade erespeito. 2021-Nunca-RaramenteFregue
15 Os docentes atendem 30s la o s de fund o dos setores da Facel. 2021-Nunca-Raramente-Fregue
15 Os dizcentestratam ossenidores comcondizfidade e respeito. 2021-Nunca-RaramenteFregue
17 Os discentes atendem aos regulamentos de fundonamento dos setores da Faceli. 2021-Nunca-Raramente-Fregue

0F -CLIMA EAMBIENTE ORGAM ZAC IO MAL

aAvdiaprofesor: Nio

Ordem Enunciado Tipode Resposts
18 Qambients detrabalhe &favordvel pars o desenvolviments de relagdes respeitosas? 2021-Nuncs-Raramente-Fregue
15 Considero gue me relacions de forma res peitosa com cobegas de trabalho dosetor? 2021-Nunca-Raramente-Fregue
20 considerogue merelaciono de forma respeitosa com minha chefia ? 2021-Nuncs-Raramente-Fregue
21 13 presendisi sitwagbes de assédio moral [vicl énciz verbal, amesgas sbertas ouveladas, perseguicdo) na 2021-5imNEo

Instituigio?
22 )3 zofi sitwagdes de assédio moral [vielénciz verbal, ameagas abertas ouveladas, perseguicdo) na 2021-=im-n o
Instituigdo?

23 De quem partiu o assedio moral presendadoy/sofrido? Discursiva

04 - A FACELI AvdiaProfesor : N3

Ordem Enundiado Tipo de Resposts
24 s discentes preservam o patrimonio da Faceli. 2021-Nunca-RaramenteFregue
25 Oc discentes usam racionalmente o material de consumo da Faceli. 2021-Nunca-Raramente-Fregue
25 Cc docentes presenam o patrimdnio da Faceli 20Z1-Nunca-Raramente-Fregue
27 0= docentes usam racionalmente o material de consumo da Faceli. 2021-Nuncs-Raramente-Fregue
28 Alimpezm dacopafozinha é: 20214nzuficiente-Regular-Bom-
28 Alimpez dos banheiros &: ml;l-lnsuﬁcimm-ngdar-m
30 alimpem= doseusetorde trabalho &: 20214nsuficiente R egular-Bom-
31 Aponte potendialidades [pontos positivos) da Faceli. Diis oursiva
32 Aponte sugesthes de melhorias para a Faceli. Discursiva
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