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1. INTRODUCAO

A avaliacdo das atividades académicas é fundamental, ndo sé para atender as exigéncias
governamentais, mas também, permite o conhecimento da institui¢cao. O novo paradigma
da globalizacdo demanda eficiente aplicagdo dos poucos recursos e uma educa¢do
caracterizada pela qualidade em seus processos e produtos, formando-se profissionais
criativos e criticos.

A Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA) é a responsavel pela autoavaliacao institucional
da Faceli, que trabalha para identificar as qualidades da instituicio e fornecer
informagdes para a implementacao de melhorias nas areas educacional, administrativa e
de infraestrutura. Além disso, fornece ao Ministério da Educagdo informacdes
determinantes para a avaliacdo das Institui¢cdes do Ensino Superior (IES).

A CPA é formada pela comunidade de professores, estudantes, servidores técnico-
administrativos e por membros da sociedade civil. Portanto, a CPA deve contar, na sua
composicdo, com a participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade
universitaria e, também da sociedade civil organizada. A CPA é composta por um grupo
de pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as
acoes previstas no processo avaliativo.

A CPA fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacgao
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento da sua eficacia institucional,
da sua efetividade académica e social, especialmente, do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais.
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2.  FUNCAO DA CPA

* Realizar a Avaliacdo Institucional com a comunidade académica e a comunidade
externa.

* Tabular e analisar os resultados da Avaliagdo Institucional.

* Divulgar os resultados as partes envolvidas.

* Acompanhar a implantacao das a¢des sugeridas e reivindicadas.

» Sensibilizar a comunidade académica e externa para a participacdo de processo de
melhoria continua institucional.
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3. COMPOSICAO DA CPA

A CPA é composta de acordo com o Regimento Geral da Faceli e o Regulamento da propria
CPA, que levam em conta a Lei 10.861/2004, de 14 de abril de 2004 e as Portarias N2
038/2021, de 10 de margo de 2021, N2 007/2021, de 26 de julho de 2021, N2 005/2021,
de 18 de junho de 2021 e N2 142/2020, de 17 de novembro de 2020, com os seguintes
membros:

Coordenador
Bricio Cutini

Representantes do Corpo Docente
Antonio Cesar Machado da Silva
Elisa Fabris de Oliveira

Ivan Meloti Capucho

Jakeline Martins Silva Rocha
Joana Lucia Alexandre de Freitas
Marcela Rubia Tozato Daltio
Marcia Perini Valle

Ozorio Vicente Netto

Pedro Henrique da Silva Menezes
Poliana Bernabé Leonardeli
Rhuan Maragati Sponfeldner
Suelen Agum dos Reis

Tiago Cacao Vinhas

Valéria Vieira dos Santos

Representantes do Corpo Técnico Administrativo
Jardel Terci Flores
Vanessa Aparecida Del Penho

Representantes do Corpo Discente
Edmario Souza dos Santos

Eleonor Manzano Winckler

Luiz Fernando Alfrediano

Representantes da Sociedade Civil Organizada
Débora Pinheiro



Joao Carlos Souza Filho
Romulo Breda
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4. APLICACAO DA PESQUISA COM DISCENTES

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online, contendo
questdes objetivas e discursivas, com a participacao dos estudantes, professores e demais
servidores.

Para responder, os estudantes tiveram acesso através do seu login do portal do aluno
através do Sistema Académico Faceli - SAF.

A pesquisa com os estudantes aconteceu entre os dias 17a31/05/2021, com um total de
54 questdes (sendo 45 objetivas e 9 discursivas) e contou com a participagdo de 49 alunos
do curso de Administracdo, 118 alunos do curso de Direito e 88 alunos do curso de
Pedagogia, totalizando 255 discentes respondentes, como se nota na tabela abaixo.

TABELA 1 - PARTICIPACAO DOS DISCENTES NA CPA 2021/1

. .. Percentual Percentual
Cursos Avaliadores Participantes . ]
do Colegiado do Universo
Administracao 329 49 14,89 4,31
Direito 497 118 23,74 10,38
Pedagogia 311 88 28,30 7,74
Totais 1.137 255 22,43

FONTE: Sistema Académico Faceli - SAF (2021)

Notamos que o curso mais presente nessa avaliagdo foi o de Direito, com 46,27% dos
respondentes. Proporcionalmente, porém, do ponto de vista intracolegiado, o curso de
Pedagogia se destacou, quando, quase 3 em cada 10 alunos responderam ao
questionario.

10



FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comissao Propria de Avaliacao - CPA
Avaliacao Institucional - 2021/1

4.1. GRAFICO DE HISTORICO DE DISCENTES PARTICIPANTES DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para desenvolver a avaliagdo interna e externa, a CPA elabora, a cada ano, o projeto de
autoavaliacdo institucional, na perspectiva do SINAES.

A partir de 2004, ao assumir a dinamica do SINAES no processo de autoavaliacao, a Faceli
tem realizado o processo de autoavaliagdo institucional nos seguintes anos/periodos:

12 ano - 2014/01 e 2014/02;
2%ano - 2015/01 e 2015/02;
3%ano-2016/01 e 2016/02;
42 ano -2017/01;
52ano - 2018/02;
62 ano - 2019/02;
72 ano - 2020/02;
82ano -2021/01.

E importante lembrar que os caminhos percorridos durante todos esses anos tém ajudado
a fortalecer e consolidar a relagdo da instituigdo com a comunidade académica.

Acompanhe no grafico abaixo a quantidade de alunos que participaram, historicamente,
da autoavaliac¢do institucional.

GRAFICO 1 - DISCENTES RESPONDENTES A CPA 2021/1
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FONTE: Sistema Académico Faceli - SAF (2021)
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5. AVALIACAO DOS DISCENTES - QUESTOES OBJETIVAS
5.1. O DOCENTE

5.1.1. Apresentou o plano de ensino contendo objetivos, contetdo,
metodologia, bibliografia e cronograma?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

HHH\

Sim Nao
= Administracdo 92,59% 7,41%
= Direito 91,94% 8,06%
= Pedagogia 96,99% 3,01%

5.1.2. Demonstrou na preparac¢ao da aula: planejamento, atualizacao
do conteuido e clareza na abordagem dos assuntos estudados.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
E Administracdo 54,26% 21,63% 16,31% 7,80%
= Direito 68,66% 20,05% 8,50% 2,79%
= Pedagogia 71,90% 19,04% 7,76% 1,29%
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5.1.3. Relacionou a teoria com situacoes profissionais praticas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

1l

I
[

E—

|
|

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administragio 52,21% 26,47% 13,97% 7,35%
= Direito 73,15% 19,46% 4,55% 2,84%
= Pedagogia 70,79% 21,54% 5,99% 1,69%

5.1.4. Indicou e/ou disponibilizou livros, apostilas e/ou textos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracao 67,79% 18,73% 5,24% 8,24%
= Direito 78,85% 11,75% 4,99% 4,41%
= Pedagogia 78,28% 16,10% 3,56% 2,06%
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5.1.5. Osinstrumentos de avalia¢ao usados foram coerentes com os
conteudos ministrados.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Il
|
||!

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Administracdo 67,18% 17,76% 8,49% 6,56%
= Direito 77,81% 15,44% 3,45% 3,30%
Pedagogia 80,16% 13,36% 511% 1,38%

5.1.6. Durante o ensino remoto o professor adotou ferramentas
compativeis com essa modalidade (féruns, exercicios, videos)?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Administracio 54,83% 31,66% 8,49% 5,02%
= Direito 77,72% 13,30% 6,25% 2,72%
Pedagogia 84,09% 11,20% 3,93% 0,79%
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5.1.7. Registrou a realizacido das atividades propostas aos(as)
alunos(as):

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

|
[
|
|
|
|

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 61,04% 25,70% 10,04% 3,21%
= Direito 83,19% 9,15% 4,66% 3,00%
= Pedagogia 82,50% 15,11% 1,39% 0,99%

5.1.8. A forma como os docentes apresentaram as aulas virtuais
permitiu bom aproveitamento do conteudo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

[l
I

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administragdo 47,79% 24,90% 16,47% 10,84%
Direito 62,90% 24,11% 8,43% 4,55%
= Pedagogia 60,87% 28,99% 6,83% 3,31%
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5.2. AUTOAVALIACAO

5.2.1. Durante o periodo da pandemia tive dificuldade de desenvolver
meus estudos por ndo ter a pratica da metodologia do ensino
remoto.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente

&= Administragdo 25,71% 42,86% 22,86%
& Direito 18,07% 38,55% 28,92% 14,46%
Pedagogia 4,69% 46,38% 39,06% 9,38%

5.2.2. Acesso as aulas postadas pelo professor com que frequéncia?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
&= Administracdo 45,71% 37,14% 17,14%
= Direito 61,45% 34,94% 3,61%

Pedagogia 54,69% 42,19% 3,13%

16



FIACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comissao Propria de Avaliagao - CPA
Avaliacao Institucional - 2021/1

5.2.3. Considero meu nivel de conhecimento/dominio das ferramentas

utilizadas nas aulas remotas:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Elevado Intermediario Baixo
= Administracdo 34,29% 54,29% 11,43%
= Direito 38,55% 56,63% 4,82%
= Pedagogia 21,88% 75,00% 3,13%

5.2.4. Realizo minhas tarefas/atividades on-line individuais e/ou em

grupo todas as vezes que siao propostas pelo professor.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracio 48,57% 45,71% 5,71%
Direito 83,13% 16,87%
= Pedagogia 75,00% 25,00%

17
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5.2.5. 0 meu desempenho académico no ambiente virtual é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular

= Administracdo 571% 31,43% 25,71% 20,00%
= Direito 14,46% 36,14% 32,53% 13,25%
Pedagogia 6,25% 42,19% 34,38% 14,06%
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=
=
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17,14%
3,61%
3,13%

5.2.6. Sou cordial e respeitoso com meus colegas, com os docentes e com

os servidores técnico-administrativos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
= Administracdo 97,14% 2,86%
= Direito 98,80% 1,20%
Pedagogia 98,44% 1,56%

Nunca
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5.3. 0S SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

5.3.1. Os servidores da Biblioteca atendem as solicitacoes de forma
satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
& Administracdo 64,71% 23,53% 5,88% 5,88%
= Direito 86,75% 12,05% 1,20%

Pedagogia 78,13% 17,19% 1,56% 3,13%

5.3.2. Os servidores da Recepc¢ao atendem as solicitagcdes de forma
satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
&= Administracdo 70,59% 26,47% 2,94%
= Direito 84,34% 13,25% 2,41%

Pedagogia 78,13% 20,31% 1,56%
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5.3.3. Os servidores da Secretaria Académica atendem as solicitacoes de
forma satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 73,53% 26,47%
= Direito 83,13% 15,66% 1,20%
= Pedagogia 78,13% 20,31% 1,56%

5.3.4. Osservidores de Servicos Gerais atendem as solicitacoes de forma
satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracio 79,41% 20,59%
Direito 90,36% 9,64%
= Pedagogia 82,81% 15,63% 1,56%
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5.3.5. Os servidores de Tecnologia da Informacao (TI) atendem as
solicitacdes de forma satisfatoria.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

_ i

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 58,82% 35,29% 2,94% 2,94%
= Direito 74,70% 24,10% 1,20%

= Pedagogia 71,88% 28,13%

5.3.6. Ja presenciei situacdes de assédio moral (violéncia verbal,
ameacas abertas ou veladas, perseguicao) na Instituicao?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim Nao
= Administracio 100,00%
Direito 3,66% 96,34%
= Pedagogia 9,38% 90,63%

m
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5.3.7. Ja sofri situacoes de assédio moral (violéncia verbal, ameacas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracdo

= Direito
= Pedagogia

Sim

1,22%
1,56%

abertas ou veladas, perseguicdo) na Instituicao?

100,00%

98,78%
98,44%
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5.4. A COORDENACAO DO CURSO

5.4.1. Vocé sabe quem é o(a) atual Coordenador(a) do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim Nao
= Administragao 81,82% 18,18%
= Direito 90,24% 9,76%
= Pedagogia 95,16% 4,84%

5.4.2. O(A) Coordenador(a) do seu curso atende as solicita¢cdoes
recebidas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Ll
I

=
Frequentemente Raramente Nunca

= Administracao 84,85% 12,12% 3,03%
= Direito 64,63% 20,73% 13,41% 1,22%
Pedagogia 59,68% 22,58% 12,90% 4,84%
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5.4.3. O(A) Coordenador(a) do seu curso é assiduo(a) quanto ao horario
de atendimento.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Administracdo 75,76% 24,24%
= Direito 60,98% 31L,71% 3,66% 3,66%
Pedagogia 51,61% 38,71% 8,06% 1,61%

5.4.4. O(A) Coordenador(a) do seu curso convoca reunides de colegiado
para pautar temas propostos pelos(as) alunos(a)?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente

E Administracdo 36,36% 27,27% 27,27% 9,09%
= Direito 32,93% 25,61% 29,27% 12,20%
Pedagogia 19,35% 38,71% 27,42% 14,52%
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5.4.5. O(A) Coordenador(a) do seu curso trata os alunos com

cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sempre Frequentemente Raramente
= Administracdo 96,97% 3,03%

89,02% 10,98%

Pedagogia 87,10% 9,68% 3,23%

Frequéncia relativa

5.4.6. Como vocé avalia o trabalho desempenhado

Coordenador(a) do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Excelente Muito bom

= Administracio 54,55% 30,30% 15,15%

= Direito

32,93% 36,59% 17,07%

Pedagogia 41,94% 27,42% 17,74%

Regular

6,10%
8,06%

Nunca

Insuficiente

7,32%
4,84%

pelo(a)
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5.5. COORDENACOES DOS NUCLEOS DE PRATICAS: JURIDICAS - NP]

(DIREITO), ADMINISTRATIVAS E DE NEGOCIOS - NUPAN
(ADMINISTRACAO) E PEDAGOGICAS/BRINQUEDOTECA - NUPPED

(PEDAGOGIA)

5.5.1. Vocé sabe quem é o(a) atual Coordenador(a) do Nucleo de Praticas

do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administra¢do
= Direito

Pedagogia

Sim
15,15%
48,78%
27,42%

Nao
84,85%
51,22%
72,58%

5.5.2. 0(A) Coordenador(a) do Nucleo de Praticas do seu curso atende as
solicitacdes recebidas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

&= Administracdo
= Direito

Pedagogia

Nao se aplica

60,61%
40,74%
33,87%

Nunca

1,61%

Raramente
6,06%

3,70%
4,84%

Frequente
mente

18,18%
19,75%
27,42%

Sempre
15,15%

35,80%
32,26%
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5.5.3. O(A) Coordenador(a) de Nucleo de Praticas trata os usuarios com

cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracdo
= Direito

Pedagogia

Nao se aplica
54,55%

39,51%
29,03%

Nunca

Raramente

2,47%
3,23%

Frequente
mente

12,12%
7,41%
19,35%

33,33%
50,62%
48,39%

5.5.4. O(S) Professores(as) que atuam no Nucleo de Praticas do seu curso
acompanham o atendimento do(a) usuario(a) realizado pelo(a)

estagiario(a) do nucleo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracao
= Direito

Pedagogia

N3ao se aplica
63,64%

43,21%
27,42%

Nunca

Raramente

2,47%
4,84%

9]

requente
mente

18,18%
9,88%
25,81%

Sempre
18,18%

44,44%
41,94%
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5.5.5. O(S) Professores(as) que atuam no Nucleo de Praticas Juridicas
acompanham a elaboracio das pecas produzidas pelo(a)
estagiario(a) do nucleo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% —

N3ao se aplica Nunca Raramente

i

requente
mente

& Administracdo 66,67% 18,18% 15,15%

= Direito

43,21% 1,23% 8,64% 46,91%

Pedagogia 32,79% 3,28% 24,59% 39,34%

Frequéncia relativa

5.5.6. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a)
Coordenador(a) do Nucleo de Praticas do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% —— —
Excelente = Muito bom Bom Regular

Insuficien
te

= Administracdo  12,12% 18,18% 12,12% 3,03% 54,55%
= Direito 23,46% 11,11% 13,58% 6,17% 45,68%
Pedagogia 22,95% 24,59% 13,11% 4,92% 34,43%
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5.6. COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

5.6.1. Vocé sabe quem é o(a) atual Coordenador(a) de Pesquisa e

Extensao da Faceli?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim Nao
& Administracgio 24,24% 75,76%
& Direito 24,69% 75,31%
= Pedagogia 29,51% 70,49%

5.6.2. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensio atende as

solicita¢des recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .
Sempre Frequentemente Raramente

&= Administracdo 30,30% 51,52% 6,06%
= Direito 54,32% 29,63% 9,88%
= Pedagogia 45,90% 37,70% 6,56%

Frequéncia relativa

I
ll
|
Il

|
|
|

Nunca
12,12%
6,17%
9,84%
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5.6.3. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao trata os alunos com
cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca

= Administracdo 63,64% 30,30% 6,06%

= Direito 65,00% 27,50% 5,00% 2,50%
Pedagogia 73,77% 19,67% 1,64% 4,92%

5.6.4. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao incentiva e divulga
as atividades de Pesquisa e Extensdo na modalidade remota.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

& Administragdo 36,36% 36,36% 12,12% 15,15%
= Direito 60,00% 25,00% 12,50% 2,50%
Pedagogia 60,66% 21,31% 11,48% 6,56%
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5.6.5. Como vocé avalia o trabalho
Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom
= Administracdo 24,24% 33,33% 21,21%
& Direito 38,75% 26,25% 22,50%
Pedagogia 26,23% 36,07% 18,03%

desempenhado
Regular Insuficiente
12,12% 9,09%
10,00% 2,50%
14,75% 4,92%

pelo(a)
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5.7. AFACELI

5.7.1. 0 acervo da Biblioteca é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom

= Administragao 27,27% 33,33% 33,33%
Direito 26,25% 33,75% 27,50%
= Pedagogia 32,79% 34,43% 26,23%

5.7.2. A plataforma AVA Faceli é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom

= Administracio 27,27% 27,27% 30,30%
Direito 26,25% 37,50% 21,25%
= Pedagogia 31,15% 29,51% 14,75%

| BE—3 — 1

Regular
3,03%
8,75%
3,28%

Il

Regular

12,12%
12,50%
22,95%

| B — 8 —

Insuficiente
3,03%
3,75%
3,28%

——
Insuficiente

3,03%
2,50%
1,64%
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5.7.3. A manutencio da estrutura fisica da Faceli é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracao 33,33% 39,39% 24,24% 3,03%
= Direito 45,00% 33,75% 15,00% 3,75% 2,50%
Pedagogia 49,18% 21,31% 26,23% 3,28%
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5.8. A DIRECAO ACADEMICA

5.8.1. Vocé sabe quem é o(a) atual Diretor(a) Académico(a) da Faceli?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim Nao
& Administracdo 48,48% 51,52%
& Direito 67,50% 32,50%
= Pedagogia 72,13% 27,87%

5.8.2. O(A) Diretor(a) Académico(a) atende as solicitacdes recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .
Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Administracio 39,39% 39,39% 21,21%
= Direito 52,50% 31,25% 13,75% 2,50%
= Pedagogia 47,54% 42,62% 6,56% 3,28%

Frequéncia relativa

| —— 1
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5.8.3. O(A) Diretor(a) Académico(a) trata os alunos com cordialidade e
respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 63,64% 21,21% 6,06% 9,09%
= Direito 70,00% 27,50% 2,50%

Pedagogia 78,69% 18,03% 1,64% 1,64%

5.8.4. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a) Diretor(a)
Académico(a) da Faceli?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

00/ | — 8| = = ==
’ Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente

= Administracio 21,21% 33,33% 27,27% 9,09% 9,09%
E Direito 31,25% 30,00% 28,75% 3,75% 6,25%
Pedagogia 31,15% 29,51% 26,23% 8,20% 4,92%

Frequéncia relativa
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6. AVALIACAO DOS DISCENTES - QUESTOES DISCURSIVAS

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online, contendo
questdes objetivas e discursivas, com a participa¢do dos estudantes, docentes e demais
servidores. A pesquisa com os estudantes aconteceu entre os dias 17/05/2021 a
31/05/2021, com um total de 54 questdes (sendo 45 objetivas e 9 discursivas) e contou
com a participacdo de 49 alunos do curso de Administra¢do, 118 alunos do curso de
Direito e 88 alunos do curso de Pedagogia, totalizando 255 discentes participantes.

As questdes discursivas oportunizaram aos alunos apontarem os pontos positivos da
Faceli e também indicar sugestdes de melhorias para a Faculdade. Foi solicitado aos
estudantes que avaliassem a estrutura fisica e pontos positivos, bem como sugestdes de
melhorias para a Instituicao. A CPA foi realizada tendo como finalidade conhecer a visao
dos discentes em relacao aos tépicos abordados nas questdes discursivas.
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6.1. CURSO DE ADMINISRACAO

6.1.1. Quais as suas sugestoes para melhorar a qualidade do processo
ensino/aprendizagem da disciplina
Essas respostas foram tabuladas dentro do relatério direcionado aos professores.

6.1.2. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido?
Nao houve respostas sobre esse tema.

6.1.3. Aponte sugestoes de melhorias nas atividades realizadas pelos
servidores técnico-administrativos
Mas cordialidade na abordagem quando for necessario passar alguma orientacao.

6.1.3.1. Resposta: Diretor Administrativo ciente. Treinamentos
sugeridos.

6.1.4. Aponte sugestdes de melhoria para a Coordenac¢ao do seu curso
Comunicagdo mais aberta e maior nimero de reunides com os alunos.
Mais visitas as salas de aula.
Se posicionar quanto a atitude de professores que ndo sigam as politicas da Instituicao.
Mais visitas a empresas e palestras presencias para os alunos.

6.1.4.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestoes.

6.1.5. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenaciao do nucleo de
praticas do seu curso
Melhoria no processo de comunicagao e mais conversas com as turmas.

6.1.5.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestoes.

6.1.6. Aponte sugestoes de melhorias para a Coordenacao de pesquisa e
extensao
Contato mais préximo com os alunos.
Mais incentivo a exposicdo de trabalhos realizados.
Melhoria no processo de divulgacdao de oportunidades de pesquisa e extensao.

6.1.6.1. Resposta: Houve substituicdo nessa Coordenacdo. Novo
Coordenador assume ciente das sugestoes.
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6.1.7. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
* Boa estrutura, salas de aula confortaveis, muitos recursos académicos.
* Bom corpo docente.
* Muitos eventos que agregam valor ao ensino.
* Boa plataforma para ensino remoto, com aplicativos de facil utilizacao.
* Bom retorno aos estudantes dos requerimentos efetuados.
* Excelente atuacdo das coordenagdes.
* Bom atendimento na recepgao.

6.1.8. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
* Aumentar o acervo da biblioteca.
* Disponibilizar outros cursos de graduacao, p6s-graduacdo, mestrado e doutorado.
* Programas internacionais (intercambio).
* Solicitar mais linhas de 6nibus que passem préximo da Faceli.
* Adequacdo do AVA as Leis que obrigam as IES a atender pessoa com deficiéncia e
atribuir senhas no AVA para monitores que acompanham os alunos com necessidades.
* Construcao de auditorio préprio.
* Adequar os processos seletivos para que ex-professores ndo sejam “privilegiados” por
causa da pontuacao adquirida por aulas dadas em anos anteriores.
* Disponibilizagdo de cantina e copiadora.
* Melhoria da iluminac¢do externa.
* Melhoria das carteiras e mesas das salas de aula.
» Aquisicdo de papel toalha e sabonete liquido de melhor qualidade para os banheiros.
* Incentivar a pratica de esporte.
* Entrada controlada por biometria ou catraca eletrdnica.
» Melhoria do sistema de ensino remoto.
* Estimular o empreendedorismo nos alunos.
* Criar modelo de “bloqueio de rematricula” para os casos de nao devolugao de livros.
* Maior divulgacdo da Faceli para que os linharenses a conhecam melhor.
» Concurso publico para efetivacdo de monitores para educagao especial.

6.1.8.1. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca.

6.1.8.2. Resposta: A Diretoria da Fundacdo esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pds-graduacao.

6.1.8.3. Resposta: Departamento de T.I. ciente do pedido por
acessibilidade do AVA para pessoas com deficiéncia.
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6.1.8.4. Resposta: A instituicdo estd em processo de realizacdo de
concurso para cargos docentes e administrativos para os proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

6.1.8.5. Resposta: As demandas por utilizacao de cantina e reprografia
ndo justificam os tramites e gastos que estarao envolvidos para
instalagdo dos mesmos nas dependéncias da faculdade. Ademais,
ha prestadores desses servigos no entorno da faculdade.

6.1.8.6. Resposta: A parte externa teve sua iluminagdo revisada.

6.1.8.7. Resposta: Foram instaladas catracas biométricas para acesso as
dependéncias da faculdade.

6.1.9. Aponte sugestoes de melhorias para a Direcio Académica da
Faceli
* Mais contato com os alunos.
* Mais cordialidade e respeito nos tratos com os alunos.
» Lutar pela Faculdade e pelos interesses dos alunos e da sociedade que a utiliza, ndo
apenas aplicar a instituicdo medidas de interesse do poder executivo.
* Mais participagdo no meio académico.
* Imparcialidade na interpretacao dos Regimentos da Faceli.

6.1.9.1. Resposta: Diretor Académico ciente das sugestoes.
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6.2. CURSO DE DIREITO

6.2.1. Quais as suas sugestoes para melhorar a qualidade do processo
ensino/aprendizagem da disciplina
Essas respostas foram tabuladas dentro do relatério direcionado aos professores.

6.2.2. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido?
Da parte de professores.

6.2.2.1. Resposta: Diretoria e Coordenacgdes cientes da informacao.

6.2.3. Aponte sugestoes de melhorias nas atividades realizadas pelos
servidores técnico-administrativos
Apresentacdo de relatérios com prestacdo de gastos com contratagoes.
Mais cordialidade e proatividade.
Recepcionistas menos distraidos com recursos eletronicos.
Mais rapidez nas respostas a processos internos.
Melhor prestacao de servigos como atendimento do telefone.
Mais facilidade para se saber o horario de funcionamento dos setores da Faceli.
Desburocratiza¢do do atendimento de alguns departamentos.

6.2.3.1. Resposta: Diretor Administrativo ciente. Treinamentos
sugeridos.

6.2.4. Aponte sugestdes de melhoria para a Coordenac¢ao do seu curso
Mais atividades de pesquisa e extensao.
Mais simposios e seminarios.
Mais proximidade com alunos, ndo apenas com os lideres.
Analisar as demandas de cada turma com mais agilidade e rapidez.
Compromisso com a atribuicdo exercida na Faceli.
Conferir algumas videoaulas e materiais fornecidos pelos professores.
Disponibilizar mais informagdes sobre estagios.
Se informar mais sobre suas fun¢des e atribuigdes para passar orientacdes corretas.
Buscar formas diferentes de disponibilizar horas complementares.
Justificar melhor o indeferimento de pedido de horas complementares.
Aceitar mais as sugestdes dos alunos e evitar passar informacdes de tultima hora.
Mais atencao a dinamica da faculdade.
Nao redirecionar as demandas recebidas para outros servidores.
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Programas de interagdo entre as turmas na instituicdo.
6.2.4.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestoes.
6.2.5. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenacao do nucleo de
praticas do seu curso

Mais ciéncia das necessidades dos estudantes.
Estipulacdo de um prazo para o coordenador analisar os relatérios de audiéncia, pois

o protocolo fica pendente por um prazo muito longo.

Maior divulgacao dos servigos no municipio e diversificar os temas.

Planejar e/ou dar op¢ao para os alunos cumprirem as horas referentes a feriados.
Mais servidores para atender na secretaria do Nucleo, tendo em vista a morosidade.
Nao deixar lancamento das horas de estagio complementares para o final do semestre.
Melhorar as imagens/resolu¢do de escaner das pecgas processuais.

6.2.5.1. Resposta: Coordenadora ciente das sugestoes.
6.2.5.2. Resposta: Houve a aquisicdo de um escaner para facilitar e
agilizar a cdpia de processos.

6.2.6. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenacao de pesquisa e
extensao
Fomentar mais projetos de pesquisa e extensao.
Mais divulgacao dos trabalhos realizados e dos objetivos dos atuais projetos.
Proporcionar maior tempo de duracao dos projetos.
Apoiar a empresa Junior da Faceli.
Diversificar mais os projetos oferecidos.
Dinamicas mais inovadoras e mais incentivo aos projetos disponibilizados.
Maior presencga de alunos no programa de pesquisa.

6.2.6.1. Resposta: Houve substituicio nessa Coordenacdo. Novo
Coordenador assume ciente das sugestdes.

6.2.7. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
Ensino de qualidade e eficacia na resolucao de problemas.
Orientar os estudantes em todo o processo de formacao.
A estrutura é excelente, arejada, organizada e limpa.
Os servidores, professores e coordenadores sdo atenciosos, capacitados e prestativos.
Biblioteca e laboratoério de estudos bem equipados.
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Pesquisas de extensdo que foquem a sociedade linharense e suas peculiaridades.
O portal do aluno € timo.
Alto indice de aprovacdo na OAB.

6.2.8. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
Aumentar o acervo da biblioteca.
Mais destaque da pagina da Faceli nas redes sociais.
Dar mais atencao as reivindica¢des dos alunos.
Disponibilizar mais cursos de graduagdo, pds-graduacao, mestrado e doutorado.
Disponibilizar espago para cantina, copiadora e banco 24h.
Desenvolvimento de projetos de iniciativa cientifica.
Manter apenas os cursos existentes para concentrar os esforgos neles.
Desprendimento dos entraves politicos locais.
Programas diferenciados como passeio em busca de experiéncias no ramo do curso.
Mais opg¢des aos estudantes para contato com a pratica.
Autonomia no processo de contratacdo de servidores.
Eliminacdo da pratica de indicacao de pessoas a determinados cargos.
Elei¢bes para cargos de coordenacao.
Criacdo de programa de assisténcia estudantil.
Abrir uma agéncia do Procon nas dependéncias da Faceli.
Permitir que egressos retirem livros da biblioteca.
Articular sistema de palestras realizadas por egressos.
Independéncia administrativa em relagao a prefeitura.
Fim dos cargos comissionados e votacao direta para Diretoria da Faceli.
Construcao de quadra com vestiario para pratica de esportes.
Inclusdo de matérias facultativas.
Cabines individuais de estudo na biblioteca.
Espaco com cadeiras e mesas para os alunos ficarem na hora do intervalo.
Carteiras mais confortaveis para os alunos.
Cobrar dos professores prazos para postagem de aulas, notas e respostas de recursos.
Criacdo de grupos de leitura dirigida e minicursos para a comunidade.
Abertura de um espaco de artes na Faceli.
Espalhar pela faculdade as criagdes e projetos dos alunos.
Investir em tecnologia e em mais espagos para desenvolvimento de pesquisa.
Dar sequéncia ao projeto EJUNI.
Nao reduzir as férias.
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6.2.8.1. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca.

6.2.8.2. Resposta: A Diretoria da Fundacao esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pds-graduacao.

6.2.8.3. Resposta: As demandas por utilizagdo de cantina e reprografia
ndo justificam os tramites e gastos que estarao envolvidos para
instalagdo dos mesmos nas dependéncias da faculdade. Ademais,
ha prestadores desses servicos no entorno da faculdade.

6.2.8.4. Resposta: Os professores foram orientados a ampliar a vivéncia
das turmas com seu futuro ramo de atuacgao.

6.2.8.5. Resposta: A instituicdo estd em processo de realizacdo de
concurso para cargos docentes e administrativos para os proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

6.2.8.6. Resposta: Os cargos em comissao, por designacao do presidente
institucional, estao previstos em Lei.

6.2.8.7. Resposta: As demandas por utilizacdo de quadra poliesportiva
e auditorio nao justificam os gastos que estardo envolvidos nem
para constru¢cdo nem para a manutencao dessas instalagdes. A UAB,
ao lado da Faceli, tem cedido gentilmente seu auditério para os
eventos necessarios e programados.

6.2.9. Aponte sugestoes de melhorias para a Direcdo Académica da

Faceli

Acompanhar o trabalho dos docentes no atual cenario de EaD.
Cumprimento do papel de gestor da Faceli e respeito pela instituicao.
Mais contato e didlogo com os alunos e atencao a suas necessidades.
Divulgacao mais ampla da faculdade.

E necessario maior autonomia e mais presenca nas a¢des da Faceli.

Analisar as questdes dos alunos contra os professores.

6.2.9.1. Resposta: Diretor Académico ciente das sugestoes.
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6.3. CURSO DE PEDAGOGIA

6.3.1. Quais as suas sugestoes para melhorar a qualidade do processo
ensino/aprendizagem da disciplina
Essas respostas foram tabuladas dentro do relatério direcionado aos professores.

6.3.2. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido?
Por parte de colegas de classe e de professores.
Apenas olhares de julgamentos por partes de alguns.

6.3.2.1. Resposta: Diretoria e Coordenacoes cientes da informacao.

6.3.3. Aponte sugestdoes de melhorias nas atividades realizadas pelos
servidores técnico-administrativos
Serem mais cordiais e prestativos.

6.3.3.1. Resposta: Diretor Administrativo ciente. Treinamentos
sugeridos.

6.3.4. Aponte sugestdes de melhoria para a Coordenac¢ao do seu curso
Melhorar o retorno dos questionamentos e requerimentos.
Maior participacdo e acompanhamento das atividades remotas dos alunos.
Mais clareza e organizac¢do na efetivacdo das horas complementares.
Maior visibilidade do curso de pedagogia, para que a comunidade o conheca.
Programas de avaliacao interna que mensurem aprendizado e melhore o curso.
Ampliar o contato com os alunos.
Promover planejamento conjunto entre docentes para evitar repeticao de matérias.
Promocao de mais eventos voltados para a drea da pedagogia.

6.3.4.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestoes.
6.3.5. Aponte sugestdes de melhorias para a Coordenaciao do nucleo de
praticas do seu curso

Levar aos alunos o conhecimento da existéncia desse nucleo.

6.3.5.1. Resposta: Coordenador ciente das sugestdes.

44



FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comissao Propria de Avaliacao - CPA
Avaliacao Institucional - 2021/1

6.3.6. Aponte sugestoes de melhorias para a Coordenacao de pesquisa e
extensao
Mais atividades de pesquisa e extensao.
Incentivar os professores a criarem mais grupos de estudo e pesquisa.
Mais visibilidade do setor de pesquisa e extensao da Faceli.

6.3.6.1. Resposta: Houve substituicdo nessa Coordenacdao. Novo
Coordenador assume ciente das sugestdes.

6.3.7. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
Faculdade ampla e ambiente acolhedor.
Boa estrutura fisica, muitas plantas e limpeza muito bem realizada.
Espaco adequado, funcionarios e professores excelentes.
Incentivo a pesquisa e extensao.
Boa plataforma virtual.
Secretarios, coordenador do curso e demais servidores muito prestativos.
Abertura a comunidade.
Faculdade publica, com docentes mestres e doutores.
Muitos bons eventos realizados durante a pandemia.
Corpo docente unido, pontualidade nos servicos prestados e respeito a todos.
E uma instituicio motivadora que da voz aos alunos.
Oferece solugdes rapidas para os problemas existentes.
Bom espac¢o para estacionamento.

6.3.8. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
Ofertas de mais cursos e de cursos de pos-graduacao.
Melhoria no sinal de wi-fi nas salas de aula.
Melhor utilizagdo do AVA pelos professores, quanto as questdes de notas.
Alongar o prazo de empréstimo de livros.
Auditério proprio da Faceli, uma lanchonete e bancos no segundo andar.
Notificagcdes pelo AVA para a postagem de material pelos professores.
Continuar investindo em pesquisa e extensao para todos os cursos.
Deve ser mais democratica, havendo elei¢des para presidente e diretor académico.
Colocar piso tatil da entrada até as, escada, salas de aula e banheiros.
Mais cuidado e manuten¢ao com a estrutura fisica da faculdade.
Criar acervo de biblioteca virtual.
Trocar carteiras das salas de aula que sdo pequenas e desconfortaveis.
Controle de entrada na recepgdo para evitar presenca de pessoas suspeitas.
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* Organizar melhor as matérias e monitorar mais de perto o trabalho dos professores.

Padronizagdo das carteiras nas salas de aula.

6.3.8.1. Resposta: A Diretoria da Fundagao esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pds-graduagao.

6.3.8.2. Resposta: A prestadora de servigo de internet foi acionada para
aprimorar os seus servicos em parceria com o Departamento de T.I.
institucional.

6.3.8.3. Resposta: As demandas por utilizacdo de auditério e cantina
ndo justificam os tramites e gastos que estardo envolvidos para
instalacdo/construcao, nem para a manutencdo dos mesmos. A
UAB, ao lado da Faceli, tem cedido gentilmente seu auditério para
0s eventos necessarios e programados.

6.3.8.4. Resposta: A acessibilidade por meio de piso tatil ja esta sob
analise da diretoria.

6.3.8.5. Resposta: Ha uma obra de reparo e restauragdo programada na
faculdade, ja em tramitacdo junto a Prefeitura de Linhares.

6.3.8.6. Resposta: Ja ha uma comissao institucional trabalhando sob a
tematica do acervo de biblioteca virtual que fornecera diretrizes
nos proximos meses sobre o assunto.

6.3.8.7. Resposta: Foram instaladas catracas biométricas para acesso as
dependéncias da faculdade.

6.3.9. Aponte sugestoes de melhorias para a Direcio Académica da

Faceli

Buscar novos cursos para a institui¢do, inclusive de p6s-graduacao.
Ser mais democratico.

Ouvir e atender mais os estudantes.

Escutar mais os professores.

6.3.9.1. Resposta: Diretor Académico ciente das sugestoes.
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7. APLICACAO DA PESQUISA COM DOCENTES

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online, contendo
questdes objetivas e discursivas, com a participacao dos estudantes, professores e demais
servidores.

Para responder, os professores tiveram acesso através do seu login no Sistema Académico
Faceli - SAF.

A pesquisa com os docentes aconteceu no mesmo prazo, entre os dias 17/05/201 e
31/05/2021. Contou com um questionario de 42 perguntas (sendo 38 objetivas e 4
discursivas) e foi marcada com a participagdo de 17 professores do curso de
Administracao, 8 professores do curso de Direito e 9 professores do curso de Pedagogia.
0 que totalizou 34 docentes respondentes.

TABELA 2 - PARTICIPAGAO DOS DOCENTES NA CPA 2021/1

Colegiado Avaliadores Participantes Percent.u al Perce.ntual
do Colegiado do Universo
Administracao 17 17 100,00 27,87
Direito 23 8 34,78 13,11
Pedagogia 21 9 42,86 14,75
Totais 61 34 55,74

FONTE: Sistema Académico Faceli - SAF (2021)
0 colegiado mais presente nessa avaliacdo, tanto quantitativa quanto proporcionalmente,

foi o de Administracao, com representatividade de 50% dos respondentes e com 100%
do colegiado participando da avaliac¢ao.
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7.1. GRAFICO DE HISTORICO DE DOCENTES PARTICIPANTES DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para desenvolver a avaliagdo interna e externa, a CPA elabora, a cada ano, o projeto de
autoavaliacdo institucional, na perspectiva do SINAES.

A partir de 2004, ao assumir a dinamica do SINAES no processo de autoavaliacdo, a Faceli
tem realizado o processo de autoavaliagdo institucional nos seguintes anos/periodos:

12 ano - 2014/01 e 2014/02;
2%ano - 2015/01 e 2015/02;
3%ano -2016/01 e 2016/02;
42 ano -2017/01;
52ano - 2018/02;
62 ano - 2019/02;
72 ano - 2020/02;
82ano -2021/01.

E importante lembrar que os caminhos percorridos durante todos esses anos tém ajudado
a fortalecer e consolidar a relagdo da instituigdo com a comunidade académica.

Acompanhe no grafico abaixo a quantidade de alunos que participaram, historicamente,
da autoavaliac¢do institucional.

GRAFICO 2 - DOCENTES RESPONDENTES A CPA 2021/1
60

w
o

Professores

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2018-2 2019-2 2020-2 2021-1

Ano/periodo de realizagdo da pesquisa

FONTE: Sistema Académico Faceli - SAF (2021)
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8. AVALIACAO DOS DOCENTES - QUESTOES OBJETIVAS

8.1. 0 CURSO

8.1.1. Vocé conhece/leu o Projeto Pedagodgico do seu curso?

100% e

90%
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50%
40%
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10%

0%

Frequéncia relativa

Sim Nao
= Administracio 100,00%
& Direito 100,00%
= Pedagogia 100,00%

8.1.2. A organizacido curricular do seu curso é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

A

0

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
&= Administracdo 41,18% 41,18% 17,65%
= Direito 25,00% 75,00%
= Pedagogia 44,44% 55,56%
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8.1.3. Arelacio entre a proposta do curso e o exercicio profissional é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
& Administracdo 29,41% 47,06% 23,53%
= Direito 37,50% 50,00% 12,50%
Pedagogia 66,67% 33,33%

8.1.4. A distribuicdo da carga horaria das disciplinas é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracio 29,41% 52,94% 17,65%
&= Direito 37,50% 50,00% 12,50%
Pedagogia 33,33% 55,56% 11,11%
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8.2. A COORDENACAO DO CURSO

8.2.1. 0(A) Coordenador(a) do seu curso é assiduo(a) quanto ao horario
de atendimento?

100% — l—|
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

& Administracdo 100,00%
= Direito 100,00%

Frequéncia relativa

Pedagogia 100,00%

8.2.2. O(A) Coordenador(a) do seu curso convoca reunides de colegiado
para pautar temas propostos pelos(as) docentes?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequentemente Raramente Nunca

&= Administracdo 94,12% 5,88%
= Direito 87,50% 12,50%

Pedagogia 77,78% 22,22%
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8.2.3. A relagdo de cordialidade e respeito da coordenag¢io com os
docentes é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 94,12% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 100,00%

8.2.4. A coordenacao prima pela qualidade do processo ensino-
aprendizagem no curso.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracio 94,12% 5,88%
Direito 100,00%
= Pedagogia 100,00%
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8.2.5. A comunicagio entre coordenacio e docentes é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Excelente Muito bom Bom Regular

& Administracdo 76,47% 11,76% 5,88% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 77,78% 22,22%

Frequéncia relativa

8.2.6. A capacidade de lideranca da coordenacao é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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10%

0%

Excelente Muito bom Bom Regular

& Administracdo 76,47% 17,65% 5,88%

= Direito

87,50% 12,50%

= Pedagogia 55,56% 44,44%

Insuficiente

Insuficiente
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8.2.7. A coordenacao atende prontamente as solicitacoes recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
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40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administragdo 88,24% 11,76%

= Direito 100,00%

= Pedagogia 88,89% 11,11%

8.2.8. Como vocé avalia o trabalho desempenhado pelo(a)
Coordenador(a) do seu curso?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Administracdo 82,35% 11,76% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 88,89% 11,11%
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8.3. OS DISCENTES

8.3.1. Foram assiduos as aulas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administragao 23,53% 64,71% 11,76%
Direito 50,00% 25,00% 25,00%
= Pedagogia 11,11% 77,78% 11,11%

8.3.2. Cumpriram os regulamentos institucionais.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .
Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Administracio 17,65% 82,35%
Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 33,33% 55,56% 11,11%

Frequéncia relativa
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8.3.3. Demonstraram interesse/participacdo quanto as atividades
propostas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 17,65% 82,35%

= Direito 62,50% 37,50%

= Pedagogia 33,33% 55,56% 11,11%

8.3.4. Tiveram facilidade para adaptar os estudos a modalidade de
ensino remoto?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracio 29,41% 64,71% 5,88%
Direito 25,00% 62,50% 12,50%
= Pedagogia 100,00%
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8.3.5. Realizaram as atividades pelo AVA no prazo fixado?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequentemente Raramente

= Administracdo 52,94% 41,18% 5,88%

= Direito

75,00% 25,00%

= Pedagogia 44,44% 55,56%

Nunca
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8.4. AUTOAVALIACAO

8.4.1. Sua formacdo académica para a disciplina e o curso é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

os]
S
8

Excelente Muito bom
& Administracdo 58,82% 41,18%
= Direito 75,00% 12,50% 12,50%

Pedagogia 77,78% 22,22%

Regular Insuficiente

8.4.2. Sua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e seu
compromisso com o cumprimento do contetido e prazos podem ser
considerados:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
&= Administracdo 70,59% 29,41%
& Direito 87,50% 12,50%
Pedagogia 55,56% 33,33% 11,11%
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8.4.3. Sua participacao e atuac¢ao no colegiado de curso foram:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

I
[l

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
& Administracdo 52,94% 35,29% 11,76%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 33,33% 55,56% 11,11%

8.4.4. Vocé participou das atividades e/ou eventos de integracio entre a
Faceli e a comunidade?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sim Nao
= Administragdo 64,71% 35,29%
= Direito 62,50% 37,50%
= Pedagogia 77,78% 22,22%
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8.4.5. Apresentou o plano de ensino contendo objetivos,

metodologia, bibliografia e cronograma?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

= Administracdo 100,00%
= Direito 87,50%
= Pedagogia 100,00%

\HN

12,50%

conteudo,

8.4.6. Vocé distribuiu o conteido da disciplina adequando-o a

modalidade de ensino remoto.

100% =
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .
Sempre Frequentemente Raramente

= Administracio 94,12% 5,88%
= Direito 100,00%
= Pedagogia 66,67% 33,33%

Frequéncia relativa

I

Nunca
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8.4.7. Suas aulas na modalidade de ensino remoto foram interativas,
contribuindo para o melhor aproveitamento do conteudo pelos
discentes?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
& Administracdo 35,29% 64,71%
Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 22,22% 77,78%

8.4.8. Relacionou a teoria com situag¢des profissionais praticas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracio 64,71% 35,29%
Direito 100,00%
= Pedagogia 44,44% 55,56%
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8.4.9. Indicou e/ou disponibilizou livros, apostilas ou textos.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
& Administragdo 82,35% 17,65%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 55,56% 44,44%

Nunca

8.4.10. Os instrumentos de avaliacdo usados foram coerentes com os

conteudos ministrados.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
= Administracdo 82,35% 17,65%
= Direito 87,50% 12,50%
= Pedagogia 77,78% 22,22%

Nunca
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8.4.11. Comentou, analisou e, quando necessario, retomou os contetudos,
apos entregar os resultados das avaliacoes.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 64,71% 35,29%
= Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 55,56% 44,44%

8.4.12. Registrou a realizacio/entrega das atividades propostas aos(as)
alunos(as):

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Administracio 70,59% 29,41%
Direito 75,00% 25,00%
= Pedagogia 66,67% 33,33%
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8.4.13. Sua adaptacio a modalidade de ensino remoto foi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom
& Administracdo 47,06% 29,41% 23,53%
= Direito 50,00% 25,00% 25,00%
Pedagogia 22,22% 33,33% 33,33%

Regular

11,11%

Insuficiente
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8.5. COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

8.5.1. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao trata os docentes

com cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
& Administracdo 82,35% 17,65%
= Direito 87,50% 12,50%

Pedagogia 77,78% 22,22%

Nunca

8.5.2. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensio atende as

solicita¢des recebidas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente
&= Administracdo 64,71% 35,29%
= Direito 75,00% 25,00%

Pedagogia 44,44% 55,56%

Nunca
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8.5.3. O(A) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao incentiva e divulga
as atividades de pesquisa e extensao.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Administracdo 64,71% 35,29%
= Direito 62,50% 25,00% 12,50%

Pedagogia 55,56% 44,44%
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8.6. A FACELI

8.6.1. 0 acervo da Biblioteca é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular
& Administragio 5,88% 29,41% 52,94% 11,76%
Direito 12,50% 25,00% 62,50%

= Pedagogia 12,50% 37,50% 25,00% 25,00%

Insuficiente

8.6.2. A plataforma AVA Faceli atende ao ensino remoto, de forma:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular
= Administracio 47,06% 47,06% 5,88%

Direito 50,00% 50,00%

= Pedagogia 50,00% 37,50% 12,50%

Insuficiente
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8.6.3. A Instituicdo divulgou, no site e em cartazes, orientacoes e
informacgdes sobre a pandemia e procedimentos a serem adotados
para a prevenc¢do da doenca.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
& Administracdo 64,71% 35,29%
= Direito 50,00% 37,50% 12,50%

Pedagogia 87,50% 12,50%
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8.7. ADIRECAO ACADEMICA

8.7.1. A atuacao da dire¢ao académica é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom
= Administragao 64,71% 23,53% 11,76%
= Direito 37,50% 50,00% 12,50%

Pedagogia 62,50% 25,00% 12,50%

Regular

Insuficiente

8.7.2. Arelacao de cordialidade e respeito da dire¢do académica com os

docentes é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom

& Administracdo 70,59% 23,53% 5,88%

& Direito 50,00% 37,50% 12,50%
Pedagogia 50,00% 50,00%

Regular

Insuficiente
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9. AVALIACAO DOS DOCENTES - QUESTOES DISCURSIVAS

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online, contendo
questdes objetivas e discursivas, com a participa¢do dos estudantes, docentes e demais
servidores. A pesquisa com os professores aconteceu entre os dias 17/05/2021 a
31/05/2021, com um total de 42 questdes (sendo 38 objetivas e 4 discursivas) e contou
com a participagdo de 17 docentes do curso de Administragdo, 8 docentes do curso de
Direito e 9 docentes do curso de Pedagogia, totalizando 34 docentes participantes.

As questdes discursivas oportunizaram aos professores apontarem os pontos positivos
da Faceli e também indicar sugestdes de melhorias para a Faculdade. Foi solicitado aos
docentes que avaliassem a estrutura fisica e pontos positivos, bem como sugestdes de
melhorias para a Instituicao. A CPA foi realizada tendo como finalidade conhecer a visao
dos docentes em relacao aos tépicos abordados nas questdes discursivas.
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9.1. COLEGIADO DE ADMINISRACAO

9.1.1. Aponte sugestdes de melhoria para a coordenag¢ao do seu curso
Nao houve respostas sobre esse tema.

9.1.2. Aponte sugestoes de melhorias para a coordenacao de Pesquisa e
Extensao
Organizar a jornada cientifica com mais antecedéncia e envolver toda a comunidade

académica.

9.1.2.1. Resposta: Coordenador ciente da sugestao.

9.1.3. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
Bom espaco e estrutura fisicos.
Corpo docente capacitado, com boa interagao e liberdade de atuagao.
Excelente plano pedagégico e bom sistema de aulas remoto.
Compromisso da direcao executiva com a qualidade do ensino.
Corpo técnico-administrativo capacitado e envolvido com as melhorias da Faceli.
Prestigio perante a sociedade e comunidade académica.
Liberdade académica para focar no potencial dos docentes.

9.1.4. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
Disponibilizar mais cursos de graduagdo e de p6s-graduacao.
Eleicdo para os cargos comissionados.
Aprimorar os nucleos de praticas.
Aplicar concurso publico.
Prazos de contratos com os docentes contratados mais longos, a fim de os mesmos

poderem criar um relacionamento de longo prazo e com maior compromisso.

Auditério préprio e mais um laboratério de informatica.

Promover mais agdes sociais.

Melhorias no AVA para facilitar a comunicag¢do entre professores e alunos.

Maior interacdo com outras comunidades académicas.

Esttidio na sede da Faceli para gravacao de aulas mais dindmicas e interativas.
Aumentar o acervo da biblioteca.

Disponibilizacdo de produgdes académicas de discentes e docentes no site da Faceli.

9.1.4.1. Resposta: A Diretoria da Fundacao esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pds-graduacao.
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9.1.4.2. Resposta: Os cargos em comissao, por designacao do presidente
institucional, estdo previstos em Lei.

9.1.4.3. Resposta: A instituicdo esta em processo de realizacdo de
concurso para cargos docentes e administrativos para os proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

9.1.4.4. Resposta: As demandas por utilizacdo de um auditério nao
justificam os gastos que estardo envolvidos, nem para construcao,
nem para a manutencao dessa estrutura. A UAB, ao lado da Faceli,
tem cedido gentilmente seu auditdrio para os eventos necessarios
e programados.

9.1.4.5. Resposta: O Departamento de T.I. esta ciente do pedido por
aprimoramento do AVA e suas peculiaridades.

9.1.4.6. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca.

9.1.4.7. Resposta: Diretoria, departamento de T.I. e bibliotecaria cientes
do pedido de disponibilizacdo de produ¢cdes académicas no site da
Faceli.
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9.2. COLEGIADO DE DIREITO

9.2.1. Aponte sugestdes de melhoria para a coordenac¢ao do seu curso
* Diminuir a limitacdo de agdes em razao da vinculacao do cargo a indicac¢ao politica.

9.2.1.1. Resposta: Os cargos em comissao, por designacao do presidente
institucional, estdo previstos em Lei. Mas Diretoria executiva ciente
dessa colocagao.

9.2.2. Aponte sugestoes de melhorias para a coordenacao de Pesquisa e
Extensao
* Reunides periddicas para interagcao maior entre a coordenagdo e os docentes.
* Sua atuacdo estd limitada ao compromisso pela indicacdo politica do cargo. Por se
tratar de uma atividade pedagogica, deveria ser ocupado por eleig¢do.

9.2.2.1. Resposta: Houve substituicdo nessa Coordenacdo. Novo
Coordenador assume ciente das sugestdes.

9.2.3. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
» Ensino gratuito e boa interacdo entre servidores.
* Oferta de pesquisa e extensao.
» Corpo docente capacitado.
* Boa estrutura fisica.
* Equipe de TI dedicada e comprometida, em especial neste tempo de pandemia.

9.2.4. Aponte sugestoes de melhorias para a Faceli
* Melhorar os nucleos de praticas juridicas com mais docentes e area de abrangéncia.
» Abandonar ressentimentos passados, ainda mantidas pela procuradoria.
* Aquisicdo de mais livros para a biblioteca e criagao de um auditdrio.
* Necessidade de real gestdao democratica, nos moldes das universidades publicas.
* Diminuicdo da burocracia.
* Diminuicdo da beligerancia interna contra os docentes.
» Realizagdo de concurso para mais docentes.
* Abrir novos cursos de graduacao.
» Aquisicdo imediata de acervo de biblioteca digital.
* Processo eleitoral para escolha dos coordenadores.
* Possibilidade de abertura de vagas para regime integral e/ou dedicacao exclusiva de
professores, considerando que s6 temos professores em regime parcial.
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* Dedicacao exclusiva para cargos de Direcao da Faceli.
* Empenho da direcao, da coordenacao dos professores para buscar captacdo de recurso
externo para ampliacdo das atividades da instituicao.

9.2.4.1. Resposta: Diretoria Académica e Coordenadora ciente das
colocagdes sobre o Nucleos de Praticas Juridicas.

9.2.4.2. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca. As demandas por
utilizacdo de um auditério ndo justificam os gastos que estarao
envolvidos nem para construcdo nem para a manutencdo dessa
estrutura. A UAB, ao lado da Faceli, tem cedido gentilmente seu
auditério para os eventos necessarios e programados.

9.2.4.3. Resposta: A instituicdo esta em processo de realizacdo de
concurso para cargos docentes e administrativos para os proximos
meses, 0 que vai extinguir a necessidade de processo seletivo anual.

9.2.4.4. Resposta: Ja ha uma comissao institucional trabalhando sob a
tematica do acervo de biblioteca virtual que fornecera diretrizes
nos proximos meses sobre o assunto.

9.2.4.5. Resposta: Os cargos em comissao, por designacao do presidente
institucional, estao previstos em Lei.

9.2.4.6. Resposta: Direcdo executiva ciente da colocagdo sobre abertura
de vagas para regime integral para docentes. A legislacdao atual
prevé aumento da carga horaria apenas mediante oferta de
extensdo de carga horaria.

9.2.4.7. Resposta: Diretoria ciente do pedido de empenho por captacao
de recurso externo para ampliacdo das atividades da instituicao.

74



FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Comissao Propria de Avaliacao - CPA
Avaliacao Institucional - 2021/1

9.3. COLEGIADO DE PEDAGOGIA

9.3.1. Aponte sugestdes de melhoria para a coordenag¢ao do seu curso
» Manter dialogo com os representantes de turma acerca do desenvolvimento da classe.
» (Caso haja questdes pessoais com algum docente, orientar o representante da turma a
procurar o docente para dialogar em nome da classe e, caso ndo haja mudangas, que o
docente seja procurado pela coordenacgdo para expor a situacdo antes que ela cresga.

9.3.1.1. Resposta: Coordenador ciente da sugestao.

9.3.2. Aponte sugestoes de melhorias para a coordenacao de Pesquisa e
Extensao
* Ampliacdo de ofertas de cursos para egressos e comunidade em geral.

9.3.2.1. Resposta: Houve substituicdo nessa Coordenacdo. Novo
Coordenador assume ciente das sugestdes.

9.3.3. Aponte potencialidades (pontos positivos) da Faceli
» Profissionais de exceléncia e qualificados e ensino de qualidade.
* Abertura ao dialogo.
* Boa estrutura fisica, bem organizada.
 Instituicdo comprometida com o que prega.
» Trabalha da melhor forma possivel para atender todas as demandas existentes.

9.3.4. Aponte sugestdes de melhorias para a Faceli
» Expandir a oferta de novos cursos de graduacdo e de pds-graduacao.
» Ofertar mais cursos livres e de formac¢ao continuada para a comunidade linharense de
modo que possa atender as necessidades do mercado, sobretudo na area da educacao.
» Direcao académica caminhando na mesma direcdo dos docentes.
* Cumprimento das progressoes funcionais de carreira.
» Melhorar no que diz respeito a valorizacao do professor.
» Ajuda de custo para as despesas extras ocasionadas pela confeccdo das videoaulas.
* Reducao de carga horaria para professores que estao cursando doutorado.
» Atendimento especializado para alguns(as) alunos(as) com transtornos.
* Aumentos do acervo da biblioteca.

9.3.4.1. Resposta: A Diretoria da Fundacao esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pds-graduacgao.
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9.3.4.2. Resposta: O Coordenacao de Pesquisa e Extensao esta ciente do
pedido de oferta de formacdo continuada para a comunidade e ja
esta trabalhando isso junto aos docentes.

9.3.4.3. Resposta: A Diretoria da Fundagdo esta ciente da necessidade
de conferir progressdes funcionais de carreira aos servidores
docentes e ja ha demanda nesse sentido na Procuradoria.

9.3.4.4. Resposta: A docéncia superior do Municipio de Linhares tem
carga hordria estabelecida em legislacdo proépria, sendo assim,
qualquer alteracao na carga horaria necessitaria respaldo legal.

9.3.4.5. Resposta: A Faceli disponibilizou uma sala no segundo piso para
atendimento psicologico aos alunos, que funcionaria em parceria
com os formandos do curso de Psicologia da Faculdade Pitagoras.
Mas por questdes relacionadas a pandemia esse projeto foi
interrompido.

9.3.4.6. Resposta: Diretoria e bibliotecaria cientes do pedido de
aumento do acervo de livros para a biblioteca.
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10. APLICACAO DA PESQUISA COM SERVIDORES

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online, contendo
questdes objetivas e discursivas, com a participacao dos estudantes, professores e demais
servidores.

Para responder, os servidores tiveram acesso através do seu login no Sistema Académico
Faceli - SAF.

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online, contendo
questdes objetivas e discursivas, com a participa¢do dos estudantes, docentes e demais
servidores. As respostas foram obtidas por acessibilidade, ou seja, os estudantes tiveram
acesso através do seu login do portal do aluno.

Por fim, a pesquisa com os servidores, que também aconteceu entre 17/05/2021 e
31/05/2021, com um total de 32 questdes (sendo 29 objetivas e 3 discursivas), foi
respondida por 26 colaboradores do corpo técnico-administrativo.

TABELA 3 - PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NA CPA 2021/1
Universo Avaliadores Participantes Percentual
Servidores 38 26 68,42
FONTE: Sistema Académico Faceli - SAF (2021)

Os resultados estarao a disposi¢do a partir do dia 15 de setembro de 2021, no site da
Faceli.
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10.1. GRAFICO DE HISTORICO DE SERVIDORES PARTICIPANTES DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para desenvolver a avaliagdo interna e externa, a CPA elabora, a cada ano, o projeto de
autoavaliacdo institucional, na perspectiva do SINAES.

A partir de 2004, ao assumir a dinamica do SINAES no processo de autoavalia¢do, a Faceli
tem realizado o processo de autoavaliagdo institucional nos seguintes anos/periodos:

12 ano - 2014/01 e 2014/02;
2%ano - 2015/01 e 2015/02;
3%ano -2016/01 e 2016/02;
42 ano -2017/01;
52ano - 2018/02;
62 ano - 2019/02;
72 ano - 2020/02;
82ano -2021/01.

E importante lembrar que os caminhos percorridos durante todos esses anos tém ajudado
a fortalecer e consolidar a relagdo da instituigdo com a comunidade académica.

Acompanhe no grafico abaixo a quantidade de alunos que participaram, historicamente,
da autoavaliac¢do institucional.

GRAFICO 3 - SERVIDORES RESPONDENTES A CPA 2021/1
60

Servidores
w
o

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2018-2 2019-2 2020-2 2021-1

Ano/periodo de realizagdo da pesquisa

FONTE: Sistema Académico Faceli - SAF (2021)
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11. AVALIACAO DOS SERVIDORES - QUESTOES OBJETIVAS
11.1.AUTOAVALIACAO

11.1.1. Sua competéncia profissional, com relaciao as tarefas que
realiza, é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 46,15% 53,85%

11.1.2. O tempo/carga horaria que vocé usa para a realizacdo das
tarefas/atividades é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 34,62% 42,31% 23,08%
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11.2.SETOR, CHEFIA E RELACIONAMENTO ENTRE PESSOAS

11.2.1. Os equipamentos/instrumentos do seu setor de trabalho sio:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

\HH
|

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
E Servidores 23,08% 57,69% 7,69% 7,69% 3,85%

11.2.2. O numero de pessoas que trabalha no seu setor é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 26,92% 23,08% 34,62% 3,85% 11,54%
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11.2.3. Seu relacionamento com seus colegas de trabalho é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 50,00% 42,31% 3,85% 3,85%

11.2.4. Seu relacionamento com sua chefia imediata é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom Regular Insuficiente
= Servidores 53,85% 38,46% 7,69%
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11.2.5. Sua chefia aceita suas sugestdes.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
= Servidores 50,00% 50,00%

11.2.6. Sua chefia aceita criticas.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
= Servidores 38,46% 61,54%

Nunca

Nunca
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11.2.7. A capacidade de lideranca de sua chefia é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Regular

Excelente Muito bom
= 3,85%

= Servidores 38,46% 30,77%

11.2.8. O interesse de sua chefia pelo bem-estar da equipe do setor é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Regular
= Servidores 42,31% 34,62% 15,38% 3,85%

Insuficiente
3,85%

Insuficiente
3,85%
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11.2.9. A cooperacio entre os setores da Faceli é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

[l
I

Insuficiente
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=
@
o8]
=5
)
=

Excelente Muito bom Bom
= Servidores 11,54% 19,23% 42,31%
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11.2.10. A comunicacdo entre os servidores da Faceli é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Regular Insuficiente
= Servidores 3,70% 14,81% 40,74% 22,22% 18,52%
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11.2.11. A comunicac¢io entre os servidores de seu setor é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Regular

Excelente Muito bom
= 3,85%

= Servidores 26,92% 38,46%

Insuficiente

3,85%

11.2.12. Os docentes tratam os servidores com cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
= Servidores 30,77% 69,23%

Nunca
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11.2.13. Os docentes atendem aos regulamentos de funcionamento dos
setores da Faceli.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

Servidores 19,23% 76,92% 3,85%

11.2.14. Os discentes tratam os servidores com cordialidade e respeito.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sempre Frequentemente Raramente Nunca

= Servidores 23,08% 76,92%
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11.2.15. Os discentes atendem aos regulamentos de funcionamento dos
setores da Faceli.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Frequentemente Raramente Nunca
= Servidores 11,54% 76,92% 11,54%
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11.3.CLIMA E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

11.3.1. O ambiente de trabalho é favoravel para o desenvolvimento de
relagdes respeitosas?

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequentemente Raramente Nunca
61,54%

11.3.2. Considero que me relaciono de forma respeitosa com colegas de
trabalho do setor?

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequentemente Raramente Nunca

= Servidores 92,31% 7,69%
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11.3.3. Considero que me relaciono de forma respeitosa com minha
chefia?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Servidores 84,62% 15,38%

11.3.4. Ja presenciei situacoes de assédio moral (violéncia verbal,
ameacas abertas ou veladas, perseguicdo) na Instituicdo?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Frequéncia relativa

Sim Nao
= Servidores 38,46% 61,54%
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100%
90%
80%
70%
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abertas ou veladas, perseguicao) na Instituicao?

Sim
19,23%

Nao
80,77%
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11.4.A FACELI

11.4.1. Os discentes preservam o patrimonio da Faceli.
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
Servidores 14,81% 77,78% 7,41%

m

11.4.2. Os discentes usam racionalmente o material de consumo da
Faceli.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente Nunca
= Servidores 11,54% 73,08% 15,38%
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11.4.3. Os docentes preservam o patrimonio da Faceli.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
= Servidores 30,77% 65,38% 3,85%

11.4.4. Os docentes usam racionalmente o material de consumo da

Faceli.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Sempre Frequentemente Raramente
= Servidores 26,92% 69,23% 3,85%

Nunca

Nunca
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11.4.5. Alimpeza da copa/cozinha é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom
= Servidores 23,08% 53,85%

11.4.6. A limpeza dos banheiros é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom
= Servidores 19,23% 42,31%

Regular

Insuficiente

Insuficiente
11,54%
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11.4.7. Alimpeza do seu setor de trabalho é:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Frequéncia relativa

Excelente Muito bom Bom
= Servidores 34,62% 38,46% 7,69%
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Insuficiente
7,69%
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12. AVALIACAO DOS SERVIDORES - QUESTOES DISCURSIVAS

A CPA 2021/1 foi realizada por meio de aplicacdo de questionario online, contendo
questdes objetivas e discursivas, com a participa¢do dos estudantes, docentes e demais
servidores. A pesquisa com os servidores aconteceu entre os dias 17/05/2021 a
31/05/2021, com um total de 32 questdes (sendo 29 objetivas e 3 discursivas) e contou
com a participagdo de 26 servidores dos cargos a nivel médio, médio-técnico e superior.

As questdes discursivas oportunizaram aos mesmos apontarem os pontos positivos da
Faceli e também indicar sugestdes de melhorias para a Faculdade. Foi solicitado aos
servidores que avaliassem a estrutura fisica e pontos positivos, bem como sugestdes de
melhorias para a Institui¢do. A CPA foi realizada tendo como finalidade conhecer a visao
dos servidores em relacdo aos tépicos abordados nas questdes discursivas.
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12.1.CLIMA E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

12.1.1. De quem partiu o assédio moral presenciado/sofrido?
Por parte de um anterior Diretor da Fundagao.
Por parte de colegas de trabalho de outro setor.
Da parte da chefia imediata.
Por parte de um anterior Diretor da Faculdade.
Da parte de um aluno.

12.2.A FACELI

12.2.1. Aponte potencialidade (pontos positivos) da Faceli
Atenta as necessidades dos alunos.
Respeito dos funciondarios entre si e bom ambiente de trabalho.
Possuir excelente qualidade de ensino.
Boa estrutura e equipamentos.
Possui boa limpeza, organizacao, e areas verdes, inclusive na parte interna.
Area de convivéncia com mesas e bancos de cimento.
Estacionamento bem demarcado.
Boa localizac¢do do bicicletario.
Incentivo dado aos servidores técnico-administrativos de solicitarem progressao.
Postura bem mais humanizada e preocupada do novo presidente da fundagao.
Disponibilidade de uma sala (25) para os servidores.
Equipamentos em boas condi¢des, servidores administrativos e docentes qualificados,

melhoria do didlogo com a presidéncia e a procuradoria.

Carga horaria de trabalho nao cansativa.

Facilidade junto a chefia imediata em resolver problemas de cunho pessoal e de saude.
Cordialidade entre docentes e demais servidores.

Administragdo visionaria que visa o crescimento e desenvolvimento sustentavel.
Os servidores desempenham suas fung¢des com zelo e responsabilidade.

A execucdo dos trabalhos administrativos é feita com muita dedicagao.
Reconhecimento pela qualidade de ensino.

Clima organizacional mais leve com os atuais presidente e procuradora geral.
Boa estrutura de tecnologia da informacao e internet.

Boa capacidade técnica e intelectual dos servidores técnicos e docentes.

Boa localizagao.
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12.2.2. Aponte sugestoes de melhorias para a Faceli
* Manutencdo da estrutura fisica, reparo em rachaduras, vazamentos e infiltragdes.
* Pintura do prédio, incluindo o brasao da prefeitura na fachada principal.
* Reparar e envernizar as quatro jardineiras de troncos de madeiras que ficam no jardim.
* Reparar o totem com o nome Faceli, que esta quebrado.
* Consertar rachaduras na escada principal.
* Solucionar problemas da caixa d’agua que vaza agua na parede da cozinha do térreo ou
pelo ladrao com muita frequéncia.
* Melhorar rotina de limpeza dos banheiros e da copa.
* Melhorar atendimento da recepgao.
* Ofertar novos cursos de graduacao e de p6s-graduacao.
* Criacao de um nucleo de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
» Expansao do protocolo.
* Permitir que cada setor tenha acesso aos seus proprios processos eletronicos.
* Modernizar os processos internos, sair da era do papel e entrar na era digital.
» Semana de provas que dé autonomia aos professores para usar programacado propria.
» Concessao da progressao a servidores e criacdao do plano de cargos, carreira e salarios.
» Explicar porque nao houve ainda a progressao vertical e/ou horizontal.
» Substituicdo dos computadores antigos restantes.
* Melhorar internet, cobrar da empresa responsavel, com penas administrativas.
» Cobranca mais firme das empresas prestadoras de servico.
* Melhoria na comunicac¢ado e padronizac¢do de processos.
* Comprar papel toalha com melhor qualidade.
» Explicar porque o vale alimentacido tem o mesmo valor (R$ 500,00) para servidores
que trabalham 30 e 40 horas semanais.
+ Explicar porque o vale alimentagdo da Faceli é de R$ 500,00 enquanto os da Cimara e
do SAAE tém valores maiores.
» Esclarecer o porqué do reajuste de 11% para 14% no desconto do IPASLI.
» Explicar se a Fundagdo e a Faculdade sdo realmente autarquias da prefeitura e se isso
nado confere autonomia as decisdes tomadas aqui.
* Informar quem poderia representar, sem represalias, os servidores técnico-
administrativos, ou se eles podem criar sua propria associagao.
» Agilizar os processos de compra de itens nao identificados como material de
expediente, que geralmente demandam tempo além do normal.
* Criar um canal de dentncia sem represalias e sem expor o servidor quando for
necessario registrar assédio moral ou outras situacdes constrangedoras.
* Aprovar o funcionamento de uma cantina.
 Instalar um food truck no patio dos fundos para alimentagao dos servidores e alunos.
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* Reducdo do horario de quem trabalha presencialmente durante a época de pandemia.
» Acertos necessarios e urgentes para a lideran¢a da Faceli no mercado de ensino-
aprendizagem.

* Mais dialogo entre direcdo e funcionarios.

* Aplicar a legislacdo que permite direitos aos servidores.

» Melhoria de salarios e menos decisdes pensando na politica.

» Viabilizar linha de crédito com desconto consignado via Banco prestador de servico.

* Aquisicdo de mobilia de escritorio e computadores para alguns setores.

* Reunides de acompanhamento mais frequentes dos setores com suas respectivas
diretorias.

» Capacitacao de servidores, melhor comunicacdo entre os setores, padroniza¢do de
documentos, uniformizacdo de rotinas e procedimentos, implementacdo do processo
administrativo eletronico.

* Plano de sadde para os servidores.

* A cada semestre realizar reunides com os servidores afim de integrar as equipes
dizendo o que esta sendo feito na faculdade e o que esta sendo planejado.

» Ofertar cursos de formagdo para os servidores técnico-administrativos, usando a
propria estrutura da faculdade, como professores e outros técnicos que podem contribuir
para o crescimento profissional, exemplo: melhoria no atendimento ao cliente;
informatica aplicada ao trabalho do setor; pesquisa operacional para melhorar processos
internos dos setores e legislacao - direitos e deveres do servidor publico.

» As decisOes da cupula tém que ser tomadas em conjunto com o setor referente.

* No balcdo da Biblioteca ndo tem passagem para os fios dos computadores, que ficam
enrolados, atrapalhando o servico.

* Melhorar a comunicacdo entre os setores.

12.2.2.1. Resposta: A Prefeitura ja licitou a obra de reparo da estrutura
fisica da Faceli, a previsdo é que a mesma aconteg¢a nos préoximos
meses.

12.2.2.2. Resposta: Foi contratada uma empresa terceirizada para
prestacdo de servicos de limpeza.

12.2.2.3. Resposta: Com a saida de alguns servidores do quadro efetivo
da Faceli, setores tém trabalhado com o minimo possivel de
pessoal. Para equilibrar esse déficit, estagiarios estdo sendo
contratados.

12.2.2.4. Resposta: A Diretoria da Fundagdo esta viabilizando tramites
legais para abertura de cursos de pds-graduacao.
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12.2.2.5. Resposta: Quanto a criacdo de um nucleo de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a Dire¢do académica esta ciente
e analisando o pedido.

12.2.2.6. Resposta: Ja ha uma comissdo institucional trabalhando sob a
tematica da LGPD e acervo digital que fornecera diretrizes nos
préximos meses sobre acesso a processos de forma eletronica.

12.2.2.7. Resposta: O Diretor académico ja esta ciente da sugestdo de
conferir autonomia de horarios aos docentes na semana de
aplicacdo de avaliagdes.

12.2.2.8. Resposta: A Diretoria da Fundacgao esta ciente da necessidade
de conferir progressdes funcionais de carreira aos servidores
docentes e ja ha demanda nesse sentido na Procuradoria.

12.2.2.9. Resposta: A prestadora de servigo de internet foi acionada
para aprimorar os seus servi¢os em parceria com o Departamento
de T.I. institucional.

12.2.2.10. Resposta: O beneficio de auxilio alimentagdo tem legislacdo
propria, sendo assim, qualquer alteracao no valor em relacdo a
carga horaria necessitaria respaldo legal.

12.2.2.11. Resposta: A deducdo previdenciaria tem legislacdo propria,
sendo assim, qualquer alteracao no valor da aliquota da cobranca
necessitaria respaldo legal.

12.2.2.12. Resposta: Para quaisquer tipos de dentuncias, a ouvidoria
tem um canal aberto de comunicagdo com a Diretoria Institucional,
via e-mail, no sitio oficial da pagina da Faceli.

12.2.2.13. Resposta: As demandas por utilizagdo de uma cantina nao
justificam os tramites e gastos que estardo envolvidos para
instalacdo da mesma nas dependéncias da faculdade. Ademais, ha
prestadores desses servigos no entorno da faculdade.

12.2.2.14. Resposta: A questao da linha de crédito com desconto
consignado ja foi encaminhada a Diretoria administrativa.

12.2.2.15. Resposta: O pedido de abertura de comunica¢do entre a
Diretoria e os servidores técnico-administrativos foi encaminhado
a mesma.

12.2.2.16. Resposta: A sugestdo de cursos de educac¢do continuada para
servidores técnico-administrativos foi encaminhada a Diretoria.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

A CPA tem por finalidade coordenar a autoavaliacdo institucional, que tem como
principais objetivos, produzir conhecimentos institucionais, por em questdo os sentidos
do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas
de suas deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperacdo entre os
diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagcdo da instituicdo com a
comunidade, julgar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de
prestar contas a sociedade.

Identificando as fragilidades e as potencialidades da instituicdo, a autoavaliacdo
institucional é um importante instrumento para a tomada de decisdes e dela resultara um
relatério abrangente e detalhado, contendo analises, criticas e sugestoes, que se mostrara
um instrumento apto a superacdo dos problemas identificados.

Enfim, a autoavaliacdo institucional é um processo continuo por meio do qual uma
instituicao constroi conhecimentos sobre sua realidade, buscando compreender os
significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e
alcanc¢ar maior relevancia social.

O processo de autoavaliacao institucional, realizado em 2021 na Faceli, apresentou-se
como um importante instrumento que pode ser norteador de a¢cdes no campo pedagdgico
e administrativo da Faceli.

De forma geral, pode-se dizer que a Faceli tem apresentado crescimento funcional, com
excelente prestacdo de servico a comunidade. Entretanto, é evidente que carrega as
marcas de uma faculdade em formacdo, em que os processos de desenvolvimento e
maturidade estdo sendo gradativamente construidos.

E necessario frisar, também, o contexto sanitario, econémico e politico em que se insere
essa autoavalia¢do institucional, ainda marcado pela pandemia causada pelo Sars-Cov-2
(Corona virus).

Confiamos que o trabalho de autoavaliacao institucional realizado por essa comissao ira

contribuir para o direcionamento das a¢des dos gestores, tanto no campo pedagdgico
como no campo administrativo.
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14. ANEXOS

14.1.ANEXO I: PORTARIA N2 142 DE 17/11/2020: NOMEIA OS MEMBROS DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ECELI

FUREAEAD FACLLOADES INTEGIADAS
DEENSING SUPERIOR DO

"A Marcs do Emino Publcs de Linkares™

PORTARIA N° 142 DE 17/11/2020

NOMEIA OS MEMBROS DA
COMISSAD PROPRIA  DE
AVALIAGAO (CPA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Presidente da Fundagdo Faculdades Integradas do Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Faceli, no uso das suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela Lei N°
3.501/2015, e pelo Decreto N® 016, de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1 - Nomear os membros listados a seguir para compor a Comiss8o Prépria de
Avaliagio (CPA) da Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares, de acordo com a DecisSo Liminar emanada do juizo da Fazenda Piblica de

Linhares, nos autos do Processo PJe S5001827-T1.2020.8.08.0030.

I. Coordenador da Comissao
Jose Marcelino Sfalsim

Il. Representantes da Comunidade Académica
a) Docentes:

Prof. Dr. Antonio Cesar Machado da Silva
Prof?. Me. Elisa Fabris de Oliveira

Prof. Me. Ivan Meloti Capucho

Prof®. Me_Jakeline Martins Silva Rocha
Prof®. Me. Joana Lucia Alexandre de Freitas
Prof?. Me. Marcela Rubia Tozato Daltio
Prof?. Marcia Perini Valle

Prof. Me. Ozorio Vicente Netto

Prof. Me. Pedro Henrigue da Silva Menezes
Prof ® Me. Poliana Bernabé Leonardeli

Prof. Me. Rhuan Maracati Sponfeldner
Prof®. Me. Suelen Agum dos Reis

Prof. Me. Tiago Cagdo Vinhas

Prof?. Me. Valéria Vieira dos Santos
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b} Técnico-Administrativos:

Jardel Terci Flures

‘Vanessa Aparecida Del Penho

c) Discentes
Edmario Souza dos Santos

lll. Representantes da Sociedade Civil Organizada
Débora Pinheiro
Jodo Carlos Souza Filho

Art. 2° - Os trabalhos da CPA sao regidos pela Lei n® 10.861, de 14/04/2004 e por
Regulamento proprio & tem como principais atribuicdes:

|. Divulgar amplamente sua composigio, suas atribuigies e atividades por meio do site
institucional e elaboragdo de manuais, folders, cartazes, entre outros;

Il. Preparar o projeto de autoavaliagdo institucional a ser levado as instancias legais;

Il. Determinar procedimentos de autoavaliagdo em consonancia com as determinagdes da
Lei do SINAES, n® 10.861, de 14 de abril de 2004 e/ou, outros dela decorrentes;

IV. Conduzir os processos de autoavaliagSo da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funcionarios técnicos administrativos, do egresso e da sociedads;

V. Sistenatizar, analisar e interpretar as informagdes obtidas, compondo uma visdo
diagnostica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da instituicio, identificando
potencialidades e fragilidades;

V1. Subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias
de apoio, em especial, Secretaria Académica e Selor de Informatica, determinando prazos
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dinamica de
realizagdo;

WIl. Encaminhar & Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatorios sintéticos dos resultados colhidos junto & comunidade académica, para que eles
sejam socializados com os alunos, os docentes e os funcionarios técnicos-administrativos;
Wl Propor, a Diretoria Executiva, Coordenagoes de Cursos e responsaveis pelos Setores,
a elaboracio e implementacdo de Planos e Projetos de Intervencio, visando a busca de
solugdo para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliagdo interna;

|X. Enviar o relatorio final de avaliagio para as instancias superiores da Faceli, &, guando
for o caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X. Revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na legislacio vigente
efou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da

Faceli.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigies em confrario.

Linhares, 17 de novembro de 2020.

IUSSARA CARVALHO DE s camarna ot

= LB TN T 7T 730
OLMEIRASTG63 173791 Cisdlan: 3330.11.17 HA3-45 0508

Me. Jussara Carvalho de Oliveira
Presidente da Fundagio Faceli
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14.2.ANEXO II: PORTARIA N° 038 de 10/03/2021 DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE SERVIDOR EM COMISSAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FACELI

FUNGACAD FACULOADES INTEGRADAS
DEEMSING SUPERIGR GO
MUNICIPIODELINHARES
& Marea de Eriina Publico de Linhanes *

PORTARIA N° 038 de 10/03/2021

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO
DE SERVIDOR EM COMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Fundacio Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Faceli, no uso das suas atribuicdes gue lhe s&o conferidas pela Lei n°®
3.501/2015, e pelo Decreto n® 031, de 08 de janeiro de 2021

RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor Bricio Geraldo Cutini para exercer o cargo de provimento
em comissio de Coordenador de Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, Padrdo CC-
3, e constante no Inciso X, do art. 2°, da Lei Municipal n® 3501/2015.

Art. 2° O servidor ficard afastado do cargo efetivo de Técnico Municipal, em
cumprimento ao disposto no art. 167, da Lei n® 1.347/1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em confrario.

Me. Robson Guimardes do Valle
Presidente da Fundagdo Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares - Faceli
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14.3.ANEXO III: RESOLUCAO CONSUP N¢ 002, DE 18 DE MAIO DE 2021
ALTERA O § 12 DO ART. 32 DO REGULAMENTO DA CPA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
FACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

RESOLUCAO CONSUP N2 002, DE 18 DE MAIO DE 2021

ALTERA O § 1°2 DO ART. 32 DO
REGULAMENTO DA CPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Conselho Superior da Faculdade de Ensino Superior de Linhares (Consup),
Rodrigo Teixeira Coffler, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n2
1.384/2019, de 02/12/2019 e conforme aprovagdao do Conselho Superior em reunido
extraordindria realizada em 18/05/2021,

RESOLVE

Art. 12 - Alterar o § 12 do Art. 32 do Regulamento da CPA, passando a vigorar com a seguinte
redagao.

Art. 32 - A CPA serd composta por representagdo de todos os segmentos da
comunidade académica, tais como docentes, discentes e funciondrios
técnico-administrativos, bem como por representantes da sociedade civil
organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados.

§ 12 - A CPA organizar-se-a com a seguinte estrutura:

a) 01 Coordenador(a);

b) Representantes da comunidade académica, conforme as categorias: 01
docente, 01 discente e 01 funcionario técnico-administrativo;

c) 01 representante da sociedade civil organizada.

Art. 22 - Define que em decorréncia de sentenga exarada pelo juizo da Fazenda Publica de
Linhares, datada de 03/02/2021, nos autos do Processo PJe 5001827-71.2020.8.08.0030, os
representantes do corpo docente comporao 70% (setenta por cento) dos integrantes dos
segmentos da comunidade académica, totalizando 7 (sete) membros.

Art. 32 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.
Linhares-ES, 18 de maio de 2021.
Original assinado

Prof. Me. RODRIGO TEIXEIRA COFFLER
Presidente do Consup
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14.4.ANEXO IV: PORTARIA N2 005 DE 18/06/2021 NOMEIA 0S MEMBROS
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FACELI

FACULDADE DE EMSING
SUPERIOR DE LINHARES

PORTARIA N2 005 DE 18/06/2021

NOMEIA ©O5 MEMBROS DA
COMISSAD PROPRIA DE

AVALIACAD (CPA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superor do Municipio de Linhares — Faceli, no
uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei N® 3.501/2015, e pelo Decreto N®
1384, de 02 de derembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros listados a seguir para compor a Comissao Prapria de Avaliagdo
(CPA) da Faculdade de Ensino Superior de Linhares, de acordo resclugao n2 002/2021 do
Consup adequando a representatividade dos docentes conforme a Sentenca emanada do juizo
da Fazenda Publica de Linhares, nos autos do Processo Ple 5001827-71.2020.8.08.0030.

| - Coordenador da Comissio:

Bricio Geraldo Cutini.

Il - Representantes da Comunidade Académica:
a - Docentes:

Anténio Cesar Machado da Silva,
Elisa Fabris de Oliveira,

Jakeline Martins Silva Rocha,
Marcela Rubia Tozato Daltio,
Rhuan Maracati Sponfeldner,
Suelen Agum dos Reis,

Veléria Vieira dos Santos.
Suplente: Ozdrio Vicente Metto

b - Técnico-Administrativos:

Vanessa Aparecida Del Penho.
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ACELI

FACULDADE DE EMNSING
SUPERIOR DE LINMHARES

C - Discentes:

Eleonor Manzano Winckler.

1l - Representantes da Sociedade Civil Organizada:
Romulo Breda.

Art. 22 - Os trabalhos da CPA 550 regidos pela Lei n? 10.861, de 14/04/2004 & por Regulamento
propric e term comeo principais atribuictes:

I. Divulgar amplamente sua composigdo, suas atribuigbes e atividades por meio do site
institucional e elaboracdo de manuais, folders, cartazes, entre outros;

Il. Preparar o projeto de autoavaliacdo institucional a ser levado as instdncias legais;

IIl. Determinar procedimentos de autoavaliagao em consonancia com as determinagbes da Lei
do SINAES, n2 10.861, de 14 de abril de 2004 e/fou, outros dela decorrentes;

IV. Conduzir os processos de autoavaliagdo da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funciondrios técnicos administrativos, do egresso e da sociedade;

V. Sistematizar, analisar e interpretar as informacdes obtidas, compondo uma visdo
diagndstica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da instituicdo, identificando
potencialidades e fragilidades;

VI. Subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias de
apoio, em especial, Secretaria Académica e Setor de Informatica, determinando prazos para
o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dindmica de realizagao;
VIl. Encaminhar & Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatdrios sintéticos dos resultados colhidos junto @ comunidade académica, para que eles
sejam socializados com os alunos, os docentes e os funcionarios técnicos-administrativos; VI
Propor, a Diretoria Executiva, Coordenagoes de Cursos e responsdveis pelos Setores, a
elaboragdo e implementacdo de Planos e Projetos de Intervencao, visando 3 busca de solugao
para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliagao interna;

IX. Enviar o relatdrio final de avaliagSo para as instancias superiores da Faceli, e, guando for o
caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X. Revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na legislagdo vigente

efou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da Faceli.
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rACELI

FACULDADE DE ENSING
SUPERIOR DE LINHARES

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Linhares, 18 de junho de 2021.

Me. Rodrigo Teixeira Coffler
Diretor Académico da Faceli
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14.5.ANEXO V: PORTARIA N2 007 DE 26,/07/2021 NOMEIA 0S MEMBROS DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
FAC ELI

ULDWDE DE EMSIMNG
SUPERIOR DE LINHARES

PORTARIA N2 007 DE 26/07/2021
NOMEIA O5 MEMBROS DA
COMISSAD PROPRIA DE

AVALIACAD (CPA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superior do Municipio de Linhares — Faceli, no
uso das suas atribuicSes que lhe sSo conferidas pela Lei N? 3.501/2015, e pelo Decreto N?
1384, de 02 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12. Nomear os membros listados a seguir para compor a Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) da Faculdade de Ensino Superior de Linhares, de acordo Resolucao n2 002,/2021 do
Conselho Superior:

| - Coordenador da Comissdo:

Bricio Geraldo Cutini.

Il - Representantes da Comunidade Académica:
a) Docente:

Jakeline Martins Sikva Rocha

Suplente: Marcela Rubia Tozato Daltio

b) Técnico-Administrativo:

Vanessa Aparecida Del Penho.

c) Discente:

Elecnor Manzano Winckler.

Il - Representante da Sociedade Civil Organizada:

Rémulo Breda.

Art. 22. Os trabalhos da CPA s3o regidos pela Lei n? 10.861, de 14/04,/2004 e por Regulamento
proprio @ tem comao principais atribuigoes:
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FACELI

LOWDE DE EMSIMNG
SUPERIOR DE LINHARES

| - divulgar amplamente sua composicdo, suas atribuicdes e atividades por meio do site
institucional e elaboracdo de manuais, folders, cartazes, entre outros;

Il - preparar o projeto de autoavaliagdo institucional a ser levado as instancias legais;

Il - determinar procedimentos de autoavaliagdo em consonancia com as determinagdes da
Lei do SINAES, n? 10.861, de 14 de abril de 2004 efou, outros dela decorrentes;

IV - conduzir os processos de autoavaliag@o da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funciondrios técnicos administrativos, do egresso e da sociedade;

V - sistematizar, analisar e interpretar as informacdes obtidas, compondo uma visdo
diagndstica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da instituicdo, identificando
potencialidades e fragilidades;

VI - subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as instancias de
apoio, em especial, Secretaria Académica e Setor de Informéatica, determinando prazos para
o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dindmica de realizagao;
VIl - encaminhar & Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatdrios sintéticos dos resultados colhidos junto 3 comunidade académica, para que eles
sejamn socializados com os alunos, os docentes e os funcionarios técnicos-administrativos;
VIl - propor, a Diretoria Executiva, Coordenacdes de Cursos e responsaveis pelos Setores, a
elaboragdo e implementacao de Planos e Projetos de Intervencao, visando a busca de solugdo
para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliacdo interna;

IX - enviar o relatdrio final de avaliacdo para as instancias superiores da Faceli, e, guando for
0 caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X - revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na legislacao vigente

efou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da Faceli.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Linhares, 26 de julho de 2021.
(original assinado)

Me. Rodrigo Teixeira Coffler

Diretor Académico da Faceli
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14.6.ANEXO VI: QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES.

Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares
Sistema Académico Faceli - 5.2

Questionirio CPA

Data : (410072021 Pagina - 1

20211 - Dixentes Periodo: 17 f05/2021 a31/05/ 2021

01 - DISCENTES
01 -O[A] DOCENTE

Crdem Enunciado

avdiaProfesor . Sim
Tipode Resposta

[N

Aprezentouc plano de ensino contendo objetivos, conteddo, metodokosia, biblicgrafia e cronograma ?

]

Demonstrou na preparagao da aula: planejamento, atualimcd o do conteddo e clarezm na abordagemdos
arzuntos estudados.

relacionou a teoria comsituscdes profissionais praticas.

Ind icou & fou dis ponibilizou livros, apostilas efou textos.

C= instrumentos e avalia¢d o usados foram cosrentes com os conteddos ministrados.

oo B

Durante & &nsing remoto o professor adotou ferramenta s compativeis com essa modalidade (foruns,
exercicios, videos|?

=l

Registrou 3 reslizagdo das atividades propostas 3oz (3] slunosfzs):
& aformacomoos docentes apresentaram as awlas virtuais permitiv bom aproveitaments do conteddo?

9 (uais as suas sugesties para melhorara qualidade do processo ensing/a prendizagem da disciplina.

02 - AUTOAVALIACEO

Crdem Enunciado

2021-EimEe
2021 -Nunca-Raramente -Freque

2021 -Nunc3-Raramente-Freque
2021-Nunca-RaramenteFregue
2021 -Nunc3-Raramente-Freque
20Z1-Nunca-RarzmenteFregue

2021-MuUnc3-Raramente-Freque
2021-Hunca-RaramenteFregue

Discursiva

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

10 Durante o periodo da pandemiz tive dificulds de de desenvolver meus estudos porndo ter a pratica da
metodol ogia do ensino remoto.

11 Acesszo 3 aulas postadas pelo professor com gue frequéncia?
12 considero meunivel de conhedmenta/dominio das ferramentas utilimdas nas aulasremotas:

G

Realiz minhas tarefasfatividad line individuais efou em grupe todas as wezs que sio propostas pelo
professar.

14 Omeu desempen ho 3ca démico no ambiente virteal &:

15 Sgu cordial e respeitoso com meus colegas, com os docentes e com os servidores teonico-ad ministrativos .

03 - 05 SERVIDORES TECHIC O-ADMINISTRA TIVOS
Ordem Enundado

20Z1-Nunc3-Raraments-Freque

2021-Nunca-RaramenteFreque
2021 €levado, Intermedidrio,
2021 -Hunca-Rara mente Freque

20214nzuficienteRegular-Bom-
2021 -Nunca-Raramente -Freque

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

18 Cs servidores da Biblictecs stendem s solicitagdes de forma satizfatdria.

17 s servidores da Receprao atendem as solidtagbes de forma satisfatoria.

18 Os servidores da Secretaria Académica stendem 3z soficitagdes de forma satisfatdria.

18 Cs servidores deServigos Gerais atendem &: solicitagdes de orma satizfatoria.

20 Os servidoresde Tecnologiz da Informacd o [TI)atendem 3z solicitacies de forma satisfatarnia.

21 Ja presendiei situagdes de assédio moral fvioléncia verbal, ameagas aberta s ou veladas, perseguic o) na
Instituigio?

22 1 soffi sitwagbes de assedio moral (visléncia verbal, ameagas abertas ou veladas, perseguigdo) na
Instituicio?

23 De quem partiu o assedio moral presendadoy/sofrido?

24 Aponte sugesties de melhorias nas atividades realimdas pelos senvidores téonico-administra tives.

04 - A COORDENAGHA O DO C URSO

Crdem Enunciado

20Z1-Nunc3-Raraments-Freque
2021 -Nunca-Raramente Freque
20Z1-Nunc3-Raraments-Freque
2021-Nunca-RaramenteFreque
20Z1-Nunc3-Raraments-Freque
2021 -Eim-N3o

20215im-N3o
Dizcursiva
Discursiva

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

25 vooi zabe quem & ofa jatual Coordenador(a)do seu curso?
26 O[a) Coordenador(ajdo seu curso atende as solicitagbes recebidas ?
27 Ofa) coordenador(a jdo seu curso & asziduo fa ) guanto 20 hordrio de atendimenta.

28 Ofa) coordenador(a jdo seu curso conveca reunides de colegiado pars paUtar temas propostos pelos(as)
alunos(a)?

28 Ofa) Coordenadorfajdo seu curso trata os alunos com cordizlidade erespeito.
30 Comovoce avalia o trabalho desempenhado peloa) Coordena dor(a) do sew curso?

31 Apontesugestdes demelhoriz para a coordenagio do seu curso.

05 -COORDENAGOES D 05 NUCLEDS DE PRATICAS: MPJ DIR.), NUP AN [ADM.) & NPP - Bringued oteca [PED.)

Crdem Enunciado

2021-EimEe

2021 -Nunca-Raramente -Freque
2021-Nunca-RaramenteFreque
20Z1-Nunc3-Raraments-Freque

20Z1-Nunca-Raramente-Freque
2021 4nzuficiente-Regular-Bom-
Dizcursiva

avdiaprofesor: Nio
Tipode Resposta

32 vook zabe quem £ ofa jateal Coprdenador(a)do Nicleo de Priticas do seucursa?

2021EimEs
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FIACELI
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Comissao Propria de Avaliacao - CPA
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Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares Data : (/102021 Pigina : 2
Siztema Académnico Faceli - SAF

Queztionario CPA

20211 - Dixentes Penodo:17 /052021 a31/05/2021

01 -DISCENTES
o5 —Cﬂ:ﬂDENAQﬁEDCEN UCLEOS DE PRATICA S NPJ (DR}, MUPAM [ADM.) & NPP - Bringued oteca [PED.) avdiaProfesor: Nio
Ordem Enunciado Tipo de Resposta
33 Ofa) coordenadorfa)do Miceo de Priticas do seu curso atende 35 solicitagbes recebidas? Niosze
34 Ofa) Coordenadorfade Nideo de Praticas trata os usudrios com cordialidade e respeito. Niose
35 Ofs)Frofessores(as) gue atuam no Nideo de Fraticas do seu curso acompanham o atendimento dofa ) Niose
usua rinfa jrealiz do pelofa) estagiariofa) do niclea?
36 Ofs|Frofessores(zs) gue stuam no Niceo de Fraticas Juridicas acompanham 2 elaboragiodas pegas Nipsze
produzidas pelofajestagidriofz) do nicleo?
37 Comeveocé avalia o trabalhe desempenhado pelo(a)Coordenador(a) do Miclkeo de Praticas doseucurso? Niose
3E Apontesugsstiesdemelhorizs para 8 coordenagdo do NUCleo de Fréticas do seu cursa. Discursive -

D6 -COORDEMACA O DE PESQUISA EEXTENSAD AvdiaProfesor: Nio

Ordem Enunciado Tipo de Resposta

35 Wocd szbe quem £ ofa)atual coordenadar|a)de Pesquisa e Extensio da Faceli? 2021 sim-NEo

40 ofa) coordenadorfz)de Pesguiza e Extens3o atends 3z soliditagies recebidas.
41 Of&) coordenadorfa)de Pesquisa e Extens3o trata os alunos com cordialidade e respeito.

42 Ofa) Coordenador(a}de Pesguiza e Extensdoincentiva e divulga as atividades de Pesquisa e Extens3ona
meodalidade remota.

43 Como vocé avalia o trabalho desempenhadeo pelofa) Coordenador(a) de Pesquisa e Extensao?

2021-Nunca-Raraments-Fregue
2021 -Nunca-Raramente-Fregue
2021 -Nunca-Raramente-Fregue

2021 An=uficiente-Regul ar-Bom-

44 Aponte sugestbes de melhorias para a coordenagdo de Pesguisa e Bxtens 3o Discursiva

07 -4 FACEL avdiaProfesor: Nio

COrdem  Enundado Tipode Resposta

45 Qacervoda Biblioteca &: 2021 4nsuficiente-Regular-Bom-
20214nzuficienteRegular-Bom-

2021 Anzuficiente-Regul ar-Bom-

46 aplataforma AvAFacel &

47 Amanutengioda estrutura fisicada Faceli &:

4B Aponte potencialidades [pontos positives) da Faceli. Discursiva
4% Apontesugestiesde melhorizs para @ Faceli. Discursiva
08 -4 DIREC A0 ACADEMICA AvdiaProfesor: Nio

Ordem  Enundado Tipode Resposta

50 Wock rzbe quem & ofa)atual Diretor(a) Académicofa)da Faceli? 2021 simNdo
51 Ofa) Diretorfa) Acad émico(a) atende s solidtagdes recebidas.

52 O[&) Diretorfa ) Acad émico(a) trata os alunos com cordialidade e respeita.

53 Como voré avalia o trabalho desempenhado pelofa) Diretor(a) Acadé micofa jda Faceli?

=4 Apontesugestdesdemelhorias pars adirecio scad Emice da Facell

2021 -Nunca-Raramente-Freque
2021 -Nunca-Raramente-Fregue
2021 4nsuficiente-Regular-Bom-

Dizcursiva
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14.7.ANEXO VII: QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES.

Faceli

-Faculdade de Ensino Superior de Linhares

Siztema Académico Faceli - 5.
Questionirio CPA

Data : 0/ 10/2021 Pagma - 1

2021/1 - Docente penodo:17,/05/2021 a31/05/2021

02 -DOCEMTES

01 -OCURSO avdiaProfesor: Nio

Ordem  Enunciado Tipo de Resposta
1 vock conhece/leu o Projeto Pedagdgico do seu curso? 2021-Eim-NEo
2 Aorganizagdo curricular 9o seu curso é: 20214nsuficiente-Regular-Bom-
3 Arelagioentre a proposta docurso e o exercicio profissional € 2021 nsuficiente-fegular-Bom-
4 adistribuicdodz carga hordria das disciplinas &: 20214nsuficiente-Regular-Bom-

02 -A COORDENAGA O DOC URSO

oem

Enunciado

avdiaprofesor: Nio

Tipo de Resposta

5

o

woom

10
11
1z
13

Ofa) coordenador{a jd o seu curso & assiduofa jguanto 3o horério de atendimento?

O{&) Coordenador(z jdo seu curso convoca reunides de colegiado para pautar temas propostos pelos(as)
docentes?

Arelagio de cordialidade e respeito da coordenacdo com os docentes &:

Acoordenagio prima pela gualidade do processo ensino-aprendizagemnocurso.

Acomunicagioentre coordenagdo e docentes &

Aczpacdade delideranca da coordenagio &

Acoordenacdostends prontaments 3 solictagdes recebidas.

Como vocé avalia otrabalhe desempenhado pelo(a)Coordena dor(a) do seu curso?

Aponte sugesties de melhoria para a coondenagio do sew curso.

03 -05 DISCENTES

2021-HuncE-Rara menteFreque

2021 -NunC a-Raramente-Fregue

2021 4n=uficiente-Regular-Bom-
2021 -Hunca-Rara menteFreque
2021 Anz uficiente-Regul ar-Bom-
20214nsuficiente-Regular-Bom-
2021 -Nunc3-Raramente-Freque
20214nsuficiente-Regular-Bom-
Discursiva

avdiaProfesor: N3o

Ordem Enunciado Tipo de Resposta
14 Foramassiducs dsaulas. 2021-Nuncz-Raramente-Fregue
15 Cumpriram os regulamentos institucionais. 2021 -Nun a-Rara mente-Freque
16 Demonstraraminterssse/participagio quanto 3= atividades propostas. 20Z1-NuncE-Raramente-Fregue
17 Tiveram facilidade para adaptar os estudos 3 modalidade de ensino remota? 2021 -Nun a-Rara mente-Freque
18 Realimram as atividade pelo AVAno prazo fvado? 2021 -Munca-RaramenteFregue

04 - AUTOAVALIACAO

avdiaprofesor: Nio

Ordem Enunciado Tipo de Resposta

12 sua formagdo scadémica pars s discipling eocurso & 20214nsuficientefegular-Bom-

20 Sua responsabilidade, assiduidade, pontualidade & seu compromisso com o cumprimento do conteddo = 20214nsuficiente-Regular-Bom-
prazos podem ser considerados:

21 Suaparticipagio e atuagdono colegiado de curso foram: 20214nsuficientefegular-Bom-

22 ook participou das atividades efou eventos de integragdo entre a Faceli 2 comunidade? 2021 Sim-Nio

23 Apresentouo plane de ensino contendo objetivos, conte bdo, metodobogia, bibliografia e cronograma ? 2021-Eim-NEo

24 vooe distribuiu o conteddo da disciplina ad equando-o 3 modalidade de ensino remoto. 2021 -Munca-RaramenteFregue

25 Suas aulas na modaidade de ensino remoto foram interativas, contribuind o para o melhoraproveitamento  2021-Munca-Rara mente-Fregue
do contendo pelos discentes ?

26 Reladionou a teoria comsituagdes profissionais praticas. 2021 -Munca-RaramenteFregue

27 indicou e fou dis ponibilizou livros, apostilas ou textos. 2021 -Nund 3-Rara mente-Freque

2B Csinstrumentos de avaliacd o usados foram cosrentes com oz conteddos ministradeos. 2021-Nuncz-Raramente-Fregue

29 Comentou, analisou e, quands necessarnie, retomou os conteddos, apos entregar os resultados das 2021 -Nunca-Rara mente-Freque
avaliagdes.

30 Registrous reslizagdo/entrege das atividades propostas 30s(3s) alunos(zs): 202Z1-Nund3-Raramente-Freque

31 suasadaptacdo 3 modslidade de enzino remoto foi.

05 - COORDENACE ODE PESQUISA EEXTENSAD

2021 4n=uficiente-Regular-Bom-

avdiaProfesor: Hio

Ordem Enunciado Tipo de Resposta
32 Oa) Coardenador(ajde Pesquisa e Extens3o trata os docentes comcordialidade e respeito. 2021 -Munca-RaramenteFregue
33 O{A) Coordenadorfa jde Pesquisa e Extens3o atende 3s solidtaghes recebidas. 2021 -Nunca-Rara mente-Freque
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Faceli - Faculdade de Ensino Superior de Linhares
Siztema Académico Faceli - 5.
Questionirio CPA

Data : 4/ 10/202]1 Pagina - 2

202111 -

Docente Perodo:17,/05/ 2021 a31/05/2021

02 -DOCENTES
05 -COORDEMACA O DEPESQUISA EEXTENSAD

AvaiaProfesor : N3

Ordem Enuncado Tipode Resposta
34 Of&) Coordenadorfa)de Pesguisa e Extens 3o incentiva e divulga as atividades de pesquisa e extensdo. 2021-Nunca-RaramenteFregue
35 Apontesugesties demelhorias para a coordenacdo de Pesquiza & Bxtensior Dizcursiva

06 -A FACELI AvdiaProfesor: Nio

Ordem  Enundado Tipode Resposta
36 Oacervods Bibliotecs &: 20214nsuficiente R egular-Bom-
37 Aplataforma AVA Faceli atende ao ensino remoto, de forma. Iul;l-lnsuﬁl:imhe-kegl.la'—mn—
38 alnstituigdo divelgou, no site e em cartazes, orientagdes einformagdes sobre a pandemia e procedimentos 2021-Nunca-Raramente-Fregue

a serem adotados para a prevengio da doenga.

38 Aponte potencizlidades [pontos positives) da Faceli. Discursiva
40 apontesugsstiesdemelhorias pars 3 Facel. Discursiva

07 - A DIRE; AD ACADEMICA

aAvdiaprofesor: Nio

Ordem Enundiado Tipo de Resposts
41 Aatwagdodadirecdo académica & 2021dnsuficiente-Regular-Bom-
4z arslagdode cordizlidade e respeito da direcdo acadimica com os docentes &:

20214nzuficiente-Regular-Bom-
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14.8.ANEXO VIII: QUESTIONARIO APLICADO AOS SERVIDORES.

Faceli

- Faculdade de Ensino Superior de Linhares

Sistema Académico Faceli - 52

Questioniric CPA

Data : 04/ 10/202]1 Pagina: 1

20211 - servidores

03 -SERVIDORES
01 - AUTOAVALIACA D

Penodo:17 /052021 a31/05/2021

avdiaProfesor: Nio

Ordem  Enundado Tipode Resposta
1 suacompeténcia profissional, comrelagao as tarefas que realiz, e: 2021 4nsuficien te-f egul ar-Bom-
2 Otempo/cargs hordriz gue vocd uss pars @ reslizagdo das tarefas/atividedes & 20214nsuficiente-Regular-Bom-

02 -SETOR, CHEFIA E RELAC IDMAMENTO ENTRE PESS0AS

aAvdiaprofesor: Nio

dem Enundado Tipode Resposta
3 O= equipamentos finstrumentos do seu setor de traba lho s3o: 2021 4nzuficiente-R egul ar-Bom-
4 onimerode pessoas quetrabalha nosswsetoré: 20214nsuficiente-Regular-Bom-
5 seurelacionamente com seus colegas de trabalho £ 20214nzuficiente-Regular-Bom-
& seurelacionamento com sua chefiaimediata &: 20214nzuficiente-Regular-Bom-
7 suachefiaaceita susssugssties. mlf.l-ﬁltnca-kalarrmbe-ﬁ'ewe
5 Suachefia aceitaoriticas. 2021-Nunca-Raramente-Freque
S Acapaddade delideranca de sua chefia é: 2021 Anzuficiente-Regul ar-Bom-
10 Qintereszedezus chefiz pelo bemestar dz equipe do setor & 20214nsuficiente-Regular-Bom-
11 AcooperscE0entre o5 setores ds Facelis: 20214nzuficiente R egular-Bom-
12 acomunicagdoentreos senvidores da Facelié: ZDZ-I.-II'ELT—{'EI'iE-REgL sr-Bom-
13 Acomunicagdoentreos senvidores de seusetors: mil-lnsu‘ﬁdmm-ngdar—m
14 0= docentes tratam os servidores com cordialidade erespeito. 2021-Hunca-Raramente-Fregue
15 Os docentes atendem 30s la o s de fund o dos setores da Facel. 2021-Nunca-Raramente-Fregue
16 Os discentestratam osservidores com cordialidade e respeito. 2021-Nunca-Raramente-Freque
17 Os discentes atendem aos regulamentos de fundonamento dos setores da Faceli. 2021-Nunca-Raramente-Fregue

0F -CLIMA EAMBIENTE ORGAM ZAC IO MAL

aAvdiaprofesor: Nio

Crdem  Enundado Tipode Resposts
18 Qambients detrabalhe &favordvel pars o desenvolviments de relagdes respeitosas? 2021-MuncE-Raramente-Freque
15 Considero gue me relacions de forma res peitosa com cobegas de trabalho dosetor? 2021-Nunca-Raramente-Fregue
20 Considero gue me relaciono de forma respeitosa com minha chefia ? 2021-MuncE-Raramente-Freque
21 13 presendisi sitwagbes de assédio moral [vicl énciz verbal, amesgas sbertas ouveladas, perseguicdo) na 2021-5imNEo

Instituigio?
22 13 sofisitwagdes de assédio moral [vicléncia verbal, ameagas abertas ouveladas, perseguicdo) na 2021-Eimdo
Instituigdo?

23 De quem partiu o assedio moral presendadoy/sofrido? Discursiva

04 - A FACELI AvdiaProfesor : Nio

Ordem Enunciado Tipo de Resposts
24 (Ox discentes presenam o patrimonio da Faceli. 2021-Nunca-RaramenteFregue
25 Oc discentes usam racionalmente o material de consumo da Faceli. 2021-Nunca-Raramente-Fregue
26 Os docentes preservam o patrimdnio da Faceli. 20Z1-Munc3-Raramente-Fregue
27 0= docentes usam racionalmente o material de consumo da Faceli. 2021-Nuncs-Raramente-Fregue
28 Alimpem dacopafozinha é: 20214nzuficiente-Regular-Bom-
28 Alimpez dos banheiros &: mil-lnsu‘ﬁdmm-ngdar—m
30 alimpez= do seusetorde trabalho &: 20214nsuficiente-Regular-Bom-
31 Aponte potendialidades [pontos positivos) da Faceli. Diis oursiva
32 Aponte sugesties de melhorias para a Faceli. Discursiva
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