FACELI

FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS
DEENSINO SUPERIORDO
MUNICIPI1O DE LINHARES

*“A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE LINHARES - FACELI

PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

MODALIDADE PRESENCIAL

Linhares, ES
2022



FACELI

FUNDAGAQ FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Publico de Linhares”

FUNDACAO FACULDADES INTEGRADAS DE ENSINO SUPERIOR DO

MUNICIPIO DE LNHARES — FUNDAGCAO FACELI

Poder Publico Municipal — Prefeito

Sr. Bruno Margotto Marianelli

Diretor Presidente da Fundacao Faceli
Prof Me. Robson Guimaréaes do Valle

Diretor Administrativo e Financeiro da Fundacéo Faceli

Adm. Paulo Henrique Miranda Santana

Diretor Académico da Faceli

Prof Me. Rodrigo Teixeira Coffler

Coordenador do Curso de Administracdo da Faceli

Prof. Me. Valério Givisiez Vilete Santos

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Coordenador do Curso de Administracdo da Faceli
Prof. Me. Valério Givisiez Vilete Santos

Professor do Curso de Administracdo da Faceli

Prof. Me. Ivan Meloti Capucho

Professor do Curso de Administragao da Faceli
Prof. Dr. Alex Roberto Machado

Professor do Curso de Administragéo da Faceli

Prof. Me. Marcos Rodrigues Saude



Professora do Curso de Administracdo da Faceli

Prof. Dr.2 Ludmila Caliman Campos Vinhas Alcuri

FACELI

FUNDAGAQ FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Publico de Linhares”



FACELI

FUNDACﬁ\D FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

SUMARIO
1 IDENTIFICAC}AO DO CURSO...ccii e 7
2 IDENTIFICAC}AO DA INSTITUIQAO MANTENEDORA........co o 11
3 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTIDA .....covieeeeeteeeeeeeee e 16
3.1 MIiSSA0 INSHITUCIONAL....cciiiiiiiiiiiiii it 16
3.2 ObjetivoSs INSTITUCIONAIS ... ..uuiiiiiiiiiiiie e 17
4 CONTEXTUALIZAC}AO DA INSTITUIQAO MANTIDA. ..., 18
N (o T = To - VPP 18
4.2 Locais De FUNCIONAMENTO.......uuiiiiiiiiiieeieie et 20
4.3 Diretrizes PedagOQiCas. ... ..couuiuuiiiiiaaiiiiiiiae ettt 21
2 Tt R 1 0 ] o PP 22
4.3.2 PESQUISA.....cii ittt e e e e 23
4. 3.3 EXIENSA0 ....ooiiiiiiiiiiiiie et 23
5 ATIVIDADES ACADEMICAS DURANTE A PANDEMIA (COVID-19)................... 23
6 JUSTIFICATIVA DA INSERQAO DO CURSO PARA A REGIAO.......ccccvveeen 26
6.1 Demanda Pelo Profissional De AdmIinNistragdo..........cccccuvvveveieveerieennenn. 30
7 CONCEPCAO DO CURSO.......ooiceieieciecieeeee e ee ettt en s ete st en s ann e seesaenna e 33
7.1 Construcao Da Concepcdao E Da Identidade Do Curso De
AdMINIStrag8o Na Faceli.......ccccuuiiiiiiiiiiiiii e 33
B OBUIETIVOS . ... et e e e e e e et e e e e e e e aeeeaaan 35
L4 T 1= - TP P PRSP 35
7.2 ESPECITICOS. ittt 35
9 COMPETENCIAS E HABILIDADES PREVISTAS .....ooioiioeeeeeeeeee e 36
10 CURRICULO DO CURSO......ocuiiieiiiiieeieieie ettt e sene e e 42
10.1 Coeréncia Do Curriculo Com As Diretrizes Curriculares
NP2 T T 1 =T PSPPSR PPPRPPRRRN 42
10.2 Coeréncia Do Curriculo Com O Perfil Do(a)
o LIS TST o = ) PSR PPPPTPPPPPP 44
10.3 Coeréncia Do Curriculo Com O Desenvolvimento
SUSTENTAVEL. ... e ettt et e et e e e e aeaaeaaaaeaaaaaaaaanns 48
11 METODOLOGIA DE ENSINO... .ot e e e e e e eeaas 49
11.1 Formas De Interdisciplinaridade..........ccccccoiiiiiiiiiiiiiee 50



FACELI

FUNDACﬁ\D FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

11.2 Modos De Integracéo Entre Teoria E

e 1A (o= TP 52
11.2.1 Estagio Curricular SUpPervisionado. ...........ccoooreveeeeeeriiiiiiiieeeenne 52

11.2.2 Atividades Complementares.........ccccvveeeeeeiiniiieeiciiiii e 53

11.2.3 ViSItAS TECNICAS. ....uuuuurrrriiiiiiiiiiieaaeee e e e e e eeeeeeeeeeeas 54
11.2.4 Nucleo de Praticas Administrativas e de Negocios (NUPAN)....54

12 PROCESSOS DE AVALIAQAO ........................................................................... 54
12.1 Avaliagdo De Ensino E De Aprendizagem.........ccceeeeeeeeeeeeeeeeiineeeennnnnne 55

12.2 Avaliacao INStItUCIONaAl..........evvviiiiiiiieiicce e e 57

L3 MONITORIA .ottt e e e ettt e e e e e sttt et e e e e e s assbeeeaeeeannsbneeeeeeaanns 58
14 TRABALHO DE CONCLUSAOQO DE CURSO......ooeioeeee et 58
15 INFRAESTRUTURA FiSICA PARA O CURSO......ooioiieeieeeeeee e, 59
(T =1 ] [0} (=T oF- TR TP 62

15.2 SAlAS D& AUI.....ciiiiiiiee i 65

15.3 Laboratdrio De INfOrmMAtiCa.......ccccveeeeiiiiiiccieee e 65

16 ORGANIZACAO CURRICULAR . . 66
16.1 Plan@jamento........cooviiiiiiiiiiiiie i e e e et e e 66

16.2 CUITICUIO DO CUISO.cciiiiiieeeeeeeee ettt e 66

16.3 Ementario Do Curso De Administracdo — Organizacado Curricular De
1220 7 O PSSR 79
17 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS A FORMAQAO ......................... 139
18 APOIO E ACOMPANHAMENTO AO DISCENTE......ccceiiiiiiiiiee e 141
19 APOIO PEDAGOGICO......c.cciiiieeeeee ettt en et 143
LI I/ o T T 0 =T 143

19.2 Grup0osS A€ ESTUTO...cciiiiiiiiieieii it 143
19.3 Projet0S de PeSOUISA.......uuuuuiiiiiiiiiieeeeeeeee et e e e e e eeanannnns 143

20 APOIO A PROMOGCAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS.......ccccovveeeeeernee 143
21 ADMINISTRACAO ACADEMICA. ...t 151
22 COORDENADOR DO CURSO..... ittt e e 156
22.1 Curriculo do coordenador: formacdo académica................ceeeeennnnne 156

22.2 Experiéncia profissional no magistério...........ccccvvvvvviiiiiiiiiiiiieeeennn. 157

22.3 Experiéncia profissional fora do magisterio..........cccccvvvvvvieiiiiieeenenn. 157

23 COLEGIADO DE CURSO....u et e e e e e e e eaanas 158



FACELI

FUNDAGAQ FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Publico de Linhares”

24 CORPO DOCENTE DO CURSO.......cuuiiiiiiiiiiiieie e esiiiiir e s asiiiee e e snnnnee e e e e 158
24.1 Formacado Académica Do Corpo Docente.........cccevvvvevvviviininnnnnnnnnn. 158
24.2 Experiéncia Profissional No Magistério Ou Na Educacéao

PrOfISSIONAL....c i e e 159
24.3 Experiéncia Profissional Fora Do MagiStério..........cccccevvvvvvvviiennennn. 160
24.4 Docentes Com Formacéo Adequada As Disciplinas

YT QT BT = o = S ORRPRPP 165
24.5 ProduGa0 DOCENTE......cciiiiiiiiii ittt 167
24.6 Apoio Pedagdgico A0S DOCENLES.....cccoceeeeiiiieiiee e 169

25 REFERENCIAS. ..ottt ettt ettt te et n et s e re e 170

26 ANEXO S . i et e r e 171



FACELI

FUNDACJE\D FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Graduagédo em Administragéo.
Situacao: Pedido de renovacao do Reconhecimento.

Mantenedora: Fundacéo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de

Linhares — Faceli.

Endereco: Av. Presidente Costa e Silva, n°® 177, bairro Novo Horizonte — Linhares/ES.
Mantida: Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli.

Numero de vagas: 100 (cem) vagas anuais.

Regime: Seriado Semestral.

Turno de Funcionamento: Matutino/Vespertino/Noturno

Duracéo: 08 (oito) semestres ou 04 (quatro) anos.

Duracéao da Hora/aula: 50 minutos.

Calendario Escolar: 200 (duzentos) dias letivos, distribuidos em 02 (dois) periodos

regulares de 100 (cem) dias cada.

Carga Horéaria Total: 3.700 (trés mil e setecentas) horas/aulas, incluindo-se 300
(trezentas) horas de Estagio Supervisionado e 200 (duzentas) horas de Atividades

Complementares.

Integralizacdo da carga horéria do curso: A carga horaria do curso sera

integralizada no minimo em 4 (quatro) anos e no maximo em 6 (seis) anos.

Bases legais do curso

Parecer CNE/CES 67, de 11 de margo de 2003 - Referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacao.

Resolucdo CNE N° 004/2005, de 13 de julho de 2005 - Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, e da outras

providéncias.

Resolucdo CEE N° 1.386/2006, de 28 de novembro de 2006 - Autoriza o

funcionamento dos cursos de Administracao e Direito.
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Resolucdo CEE N° 1.670/2008, de 17 de abril de 2008 - Restabelece a autorizacéo

de funcionamento dos cursos de Administracéo e Direito.

Resolugdo do CEE N° 2.831/2011, de 08 de agosto de 2011 - Reconhece o Curso de
Bacharelado em Administracdo, ministrado pela Faculdade de Ensino Superior de

Linhares - Faceli.

Resolucdo CEE N° 3.965/2014, de 19 de novembro de 2014 — Renova o
reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administracéo.

Resolucdo CEE n° 1386/2006 restabelecida pela Resolucdo CEE n° 1670/2008.
RESOLUCAO CEE N° 5.325/2019 — publicado em 04/12/2019 — Renova o
Reconhecimento do Curso de Bacharel em Administracdo, ministrado na Faculdade

de Ensino Superior de Linhares — FACELI.

Resolucdo CEE N° 5.453/2020, de 09 de junho de 2020 — Renova o Credenciamento
com aprovacéao do PDI e do PAI da Faculdade de Ensino Superior de Linhares -
FACELI.

Forma de ingresso

A Faceli realiza processo seletivo semestral para ingresso no curso de Graduacéo
em Direito, disponibilizando 50 vagas, por semestre, por meio de edital proprio (em

anexo).

A inscricdo no processo seletivo é feita unicamente por meio da nota obtida no
Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) nos dois ultimos anos do exame, devendo
o(a) candidato(a) escolher com qual nota ira concorrer, caso tenha realizado o

exame nos dois anos.

1.1 Emcumprimento a Lei Municipal n°® 3.902, de 17 de dezembro de 2019 alterada
pela Lei Municipal n® 3.993, de 09 de setembro de 2021, fica estabelecido o regime

de cotas na Faceli da seguinte forma:

1.1.1 Do total de vagas ofertadas, a Faceli reservard em cada processo seletivo para
ingresso nos cursos de graduacéo, por curso e turno, no minimo 70% (setenta por

cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
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meédio em escolas publicas ou em escolas particulares mediante beneficio de bolsa
de 100% (cem por cento), distribuidos nas seguintes cotas:
| - 50% destinados aos estudantes que tenham cursado integralmente os
ensinos fundamental e médio em escolas publicas ou em escolas
particulares mediante beneficio de bolsa de 100% (cem por cento) e forem
inscritos no Cadastro Unico;
Il - 30% destinados aos estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio e pelo menos um ano de ensino fundamental em escolas
publicas ou em escolas particulares mediante beneficio de bolsa de 100%
(cem por cento) e forem inscritos no Cadastro Unico;
[l - 20% destinados aos estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas ou em escolas particulares mediante
beneficio de bolsa de 100% (cem por cento) e forem inscritos no Cadastro
Unico.
1.2 Em caso de nao preenchimento das vagas segundo os critérios do item 1.1.1
deste Edital, as vagas remanescentes serdo redistribuidas da seguinte forma:
a) as vagas item | serédo redistribuidas aos candidatos que se enquadrem no item Il;
caso nao preenchidas, serao redistribuidas aos candidatos que se enquadrem no
item Ill; se ainda ndo preenchidas, serao redistribuidas a ampla concorréncia;
b) as vagas do item Il serdo redistribuidas aos candidatos que se enquadrem no
item |; se ndo preenchidas, serdo redistribuidas aos candidatos que se enquadrem
no item lll; se ainda ndo preenchidas, serao redistribuidas a ampla concorréncia;
c) as vagas do item Il serdo redistribuidas aos candidatos que se enquadrem no
item |; se ndo preenchidas, serdo redistribuidas aos candidatos que se enquadrem
no item Il; se ainda ndo preenchidas, serdo redistribuidas a ampla concorréncia;
d) as vagas remanescentes da ampla concorréncia serao redistribuidas para as

cotas na ordem dos itens I, Il e Ill.

1.3 As vagas da ampla concorréncia terao como unico critério o de “maior nota”
obtida no Vest Faceli, sendo que, independentemente de op¢ao, os estudantes que
fazem jus ao beneficio do item 1.1.1 concorrerdo as vagas da ampla concorréncia

também.



FACELI

FUNDACﬁ\D FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

1.4 Para ser considerado egresso de escola publica, o(a) candidato(a) deve ter
cursado integralmente o ensino médio em escolas que se enquadram na definicdo
de escola publica, por meio de curso regular ou Educacgéo de Jovens e Adultos
(EJA).

1.4.1 Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada,
mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do art. 19, Inciso |, da Lei
9.394 de 1996.

1.5 Os(as) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas (cotas) deveréo
apresentar documentos comprobatorios da sua condi¢céo de cotista no ato da

matricula.

1.6 O(a) candidato(a) inscrito como cotista, mas que ndo conseguir comprovar essa
condig&o por meio de documentacéo vélida, continuara concorrendo as vagas

abertas & ampla concorréncia.

1.7 O(a) candidato(a) inscrito(a) como cotista que cursou o ensino medio
integralmente ou parcialmente em escola particular, devera no ato da matricula
apresentar declaracdo comprobatoria expedida pela Instituicdo de Ensino que
concedeu a bolsa, nédo ficando desobrigado de apresentar a respectiva comprovacao

de inscricé&o no Cadastro Unico e demais documentos referentes a sua cota.
1.8 Em caso de desisténcia expressa ou nao realizacdo da matricula pelos(as)

candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas, serdo

convocados(as) os(as) suplentes, conforme Edital.

10
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1.9 O quadro abaixo apresenta a disponibilidade de vagas por cota na Faceli, de

acordo com a Lei Municipal supracitada.

AMPLA CONCORRENCIA 30%
Grupo AC - 30% - ampla concorréncia (cotistas e ndo cotistas) 15 vagas
COTISTAS 70%
Grupo C1 - 50% - Para estudantes que tenham cursado
integralmente os ensinos fundamental e médio em escolas publicas 17
vagas
ou em escolas particulares mediante beneficio de bolsa 100% e forem J
inscritos no Cadastro Unico.
Grupo C2 - 30% - Para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio e pelo menos um ano de ensino
. _ _ 10 vagas
fundamental em escolas pubicas ou em escolas particulares mediante
beneficio de bolsa 100% e forem inscritos no Cadastro Unico.
Grupo C3 - 20% - Para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas de ensino, ou em 8
vagas
escolas particulares mediante beneficio de bolsa 100% e forem J
inscritos no Cadastro Unico.
50
TOTAL DE VAGAS POR CURSO/TURNO/SEMESTRE
vagas

Quadro 1. Distribuicdo das vagas por cotas

2 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTENEDORA

A Fundacado Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares —

Fundacdo Faceli, criada pela Lei Municipal N° 2.561, de 15 de dezembro de 2005,

alterada pela Lei Municipal n°. 2.681, de 18 de abril de 2007 e credenciada pelo

Conselho Estadual de Educacéo pela Resolucdo CEE N°. 1.343, de 20 de setembro
de 2006, com sede na Av. Presidente Costa e Silva, 177, CEP 29.902-120, Bairro
Novo Horizonte, Linhares-ES, € entidade da Administracdo Publica Indireta

constituida sob a forma de Fundacdo Publica Municipal, mantenedora da Faculdade

11
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de Ensino Superior de Linhares — Faceli, instituicdo de ensino superior, que atua com
pesquisa e extensdo em todos os ramos do saber e da divulgacéo cientifica, técnica

e cultural.

Nos termos da Lei Municipal n® 2.681/2007, o Poder Executivo, por meio de Decreto,
nomeara os membros da Diretoria Executiva, que é constituida por 3 (trés)

membros:
I. Diretor(a) Presidente.
II. Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro(a)

. Diretor(a) Académico(a)

Identificagc&o e Formacgé&o do Diretor Académico
Nome: Rodrigo Teixeira Coffler
Nomeacao: Decreto Municipal n® 1384/2019 de 02/12/2019
Formacéo:
Graduacao: Bacharelado em Direito
Especializacdo: P6s-Graduacédo Lato Sensu em Direito Civil e Processo Civil

Mestrado Profissional em Administracéo

Composigao Técnico Administrativa

O regime juridico de pessoal da Fundacao Faceli é o estatutario, devendo seu quadro
ser composto de docentes e de pessoal de apoio técnico e administrativo, aprovados
em concurso publico de provas e titulos, ou contratados por tempo determinado, para

atender a excepcionalidades, na forma prevista por lei municipal.

O Corpo Técnico Administrativo é composto pelos servidores abaixo:

Nome Funcionario Nome Cargo Area de Instrugio

ADRIANA DOS SANTOS GIMENEZ BIBLIOTECARIO(A) BIBLIOTECONOMIA

12
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ADRIELLY SILVA SANTOS TECNICO MUNICIPAL PSICOLOGIA
ALECIO FRANCA BATISTA TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TECNOLOGIA DA
COMUNICACAO INFORMAGAO

ALINE VIANA DE AZEVEDO

ESTAGIARIO(A)

ADMINISTRAGAO

ANDERSON EBERDT MENDES

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

BRICIO GERALDO CUTINI

TECNICO MUNICIPAL

ADMINISTRAGAO

BRUNO GIMENES

SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)

DIREITO

CLAUDIA MARCHESI DE ALMEIDA

PROCURADOR(A) FUNDACIONAL

DIREITO

CRISTINA GIOVANELLI BIANCARDI

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

ADMINISTRAGAO

DIEGO CAMPANA FIOROT

COORDENADOR(A) DE PESQUISA E EXTENSAO

ADMINISTRACAO

ELAINE CORDEIRO DO NASCIMENTO

SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)

COMUNICAGAO SOCIAL

ELESSANDRA MARIA SANT ANNA

AGENTE ADMINISTRATIVO

CONTABILIDADE

ELIANI SEIBERT

AGENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO

FILIPE SIMONELLI SILVA

ESTAGIARIO(A)

ADMINISTRACAO

GABRIEL FERREIRA FIGUEIRA

ESTAGIARIO(A)

ADMINISTRACAO

GIULIANA COMETTI PESSOTTI PROCURADOR(A) DIREITO
GRACIETE APARECIDA DA SILVA ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO PEDAGOGIA
AMARO

GUSTAVO GOBETI PETRI ESTAGIARIO(A) DIREITO
IVAN MELOTI CAPUCHO COORDENADOR(A) DE CPA FisicA

JARDEL TERCI FLORES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

SISTEMAS DE INFORMAGAO

13
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JOAO PEDRO PASSOS GARDI

ESTAGIARIO(A)

ADMINISTRACAO

JOSE MARCELINO SFALSIM

COORDENADOR(A) DE ESTAGIO

CONTABILIDADE

JOSIMARA DAS NEVES SOUZA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ADMINISTRACAO

JULIA ROCHA HELMER

ESTAGIARIO(A)

DIREITO

KAMYLA MARIA PEZZIN

AUXILIAR DE SECRETARIA

PEDAGOGIA

KELLY DE SOUZA DO NASCIMENTO

VIEIRA

AUXILIAR DE SECRETARIA

ADMINISTRACAO

LEONARDO PESSOTTI

ESTAGIARIO(A)

DIREITO

MARINA SALVALAIO DA SILVA

TECNICO MUNICIPAL

CONTABILIDADE

MARYANA BITTI SALAZAR

AGENTE ADMINISTRATIVO

DIREITO

MAYSA DOS SANTOS MILER

ESTAGIARIO(A)

ADMINISTRAGAO

OZORIO VICENTE NETTO

COORDENADOR(A) DE CURSO - FGF-1

DIREITO

PAULO HENRIQUE MIRANDA
SANTANA

DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ADMINISTRACAO

REGINA CELIA MONTEIRO LIMA

MONITOR(A) DE EDUCAGAO ESPECIAL

PEDAGOGIA

ROBERTO CALMON FRICO

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

CONTABILIDADE

ROBSON GUIMARAES DO VALLE

DIRETOR(A) PRESIDENTE

ENGENHARIA QUIMICA

RODRIGO TEIXEIRA COFFLER

DIRETOR(A) ACADEMICO(A)

DIREITO

RONER FACINI TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E TECNOLOGIA DA
COMUNICACAO INFORMAGAO

ROSINEIA DA CONCEICAO SILVA AUXILIAR DE SECRETARIA DIREITO

SALATIEL DOS SANTOS RIBEIRO COORDENADOR(A) DE CURSO - FGF-1 PEDAGOGIA

SAVIO PAGUNG CASAGRANDE

CONTADOR(A)

CONTABILIDADE

14
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SELMA SEGATO VIEIRA COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS ~ DIREITO

TARCISIO DE ALMEIDA CORREA ESTAGIARIO(A) ADMINISTRAGAO

VALERIO GIVISIEZ VILETE SANTOS COORDENADOR(A) DE CURSO - FGF-1 ADMINISTRAGAO

VINICIUS VIEIRA DOS SANTOS MONITOR(A) DE EDUCAGAO ESPECIAL PEDAGOGIA

WELTON CASTOLDI COORDENADOR(A) DE TI SISTEMAS DE INFORMAGAO

Quadro 2. Composigdo Técnico Administrativa

A Fundacao tem como finalidades:

VI.

Manter a Faculdade de Ensino Superior de Linhares em suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao e outras instituicbes que a Fundacao criar na

mesma area dos seus fins.
Estimular o progresso da ciéncia, das artes, do pensamento e da tecnologia.

Formar cidad&os conscientes capazes de contribuir para o aperfeicoamento
humano e da sociedade em geral.

Estimular a pesquisa e a extensao, permanentemente atenta a evolucao da

sociedade, sensivel aos seus anseios e compromissada com seus problemas.

Contribuir para a formacéo cientifica, cultural, moral e civica de individuos com

vistas ao desenvolvimento da sociedade.

Colaborar com as instituicdes de todo o Pais na elevacao dos diferentes niveis
de ensino e na sua adaptacdo as necessidades do desenvolvimento local,

regional e nacional.

A Fundacédo é responsavel pela Faculdade perante as autoridades e o publico em

geral, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,

colocando-lhe a disposicao os bens imdveis e moveis necessarios e assegurando-lhe

os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

A Fundacdo reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da

Faculdade, tendo a responsabilidade, portanto, de aprovar o orcamento anual da

15



FACELI

FUNDACJE\D FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

faculdade; a assinatura de convénios, contratos ou acordos; as decisdes dos 6rgaos
colegiados que importem em aumento de despesa ou reducéo de receita; a admissao,
punicdo ou dispensa de pessoal; a criagdo ou extincdo de cursos e o aumento,

redistribuicdo ou reducdo de suas vagas iniciais e alteracdes regimentais.

3 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTIDA

A Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli, com limite territorial de atuacéo
circunscrito ao municipio de Linhares, Estado do Espirito Santo, € uma instituicao
publica municipal de ensino superior, entidade da Administracéo Publica Indireta, sem
fins lucrativos, criada pela Lei Municipal N° 2.561, de 15 de dezembro de 2005,
alterada pela Lei Municipal n°. 2.681, de 18 de abril de 2007 e credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacéo pela Resolucéo - CEE n°. 1.343, de 20 de setembro
de 2006. E regulamentada por um Regimento Geral , aprovado pelo Conselho
Superior da Faceli (Consup) em 22 de setembro de 2020.

Os detalhamentos da constituicdo administrativa e académica da Faculdade estéo

presentes no Regimento Geral e no Estatuto da Fundacéao.

3.1 Misséao Institucional

E Miss&o da Faceli a formac&o da pessoa como profissional competente, estimulando
a formacdo continuada, a conduta ética e o exercicio da cidadania, e esta alicercada

nos seguintes pilares:

e Enfase na formac&o da pessoa como cidad&do(&) e participante do meio social;

bY

Incentivo & postura ética no desempenho profissional e na vivéncia como

cidadao(a);

Promocéo do desenvolvimento do espirito critico;

Desenvolvimento de habilidades e competéncias para o exercicio profissional,

Estimulo permanente ao aperfeicoamento profissional e cultural.
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3.2 Objetivos Institucionais

S&o objetivos da Faceli:

VI.

VII.

VIII.

Estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da

sociedade e para prosseguir na sua formacao continuada;

Contribuir para a formacao de profissionais comprometidos tanto com a postura

ética na area de suas aptidées quanto para o exercicio efetivo da cidadania.

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacéo e difusado da cultura e,
desse modo, promover o desenvolvimento da pessoa humana e do meio em
gue vive, atuando com consciéncia ecologica voltada para uma sociedade mais

sustentavel;

Promover a extensdo como instrumento de formacéao de profissionais com
vivéncia na comunidade, mediante cursos e servicos especiais, prestando

colaboracédo constante a solucdo de problemas a ela relacionados;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,

de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Criar as condicdes de especializacao e aperfeicoamento técnico e cientifico aos
seus recursos humanos, tanto aos docentes quanto aos servidores da area

técnica da administracao;

Proporcionar assisténcia profissional & comunidade local, regional, nacional e
internacional, na forma de consulta, assessoria e prestacdo de servicos as
instituicGes em matérias vinculadas a sua Misséo, aos seus Objetivos e as suas
Atividades, como Instituicdo que atua integrando o Ensino, a Pesquisa e a

Extensao.
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4 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO MANTIDA

4.1 Atos Legais

Lei Municipal n°® 2.561/2005 — Criacdo da Fundacéo e da Faculdade Faceli.
Resolucao CEE n° 1.343/2006 — Credenciamento da Fundacéo e da Faculdade Faceli.
Resolucdo CEE n° 1.386/2006 — Autorizacdo do funcionamento dos Cursos de
Bacharelado em Administrag&o e Direito.

Resolugdo CEE n° 1.431/2006 — Autorizagdo do funcionamento do Curso de
Licenciatura em Pedagogia.

Lei Municipal n° 2.681/2007 — Alteracao de dispositivos da Lei n® 2.561/2005.
Resolugdo CEE n° 1.670/2008 — Restabelecimento das Resolugdes n°s 1.343/2006,
1.386/2006 e 1.431/2006.

Resolucdo CEE n° 2.096/2009 — Reconhecimento, para efeito de expedicdo de
diploma, do Curso Normal Superior, licenciatura, habilitacdo Magistério para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, ministrado pela Faceli, cuja conclusdo ocorreu no
periodo compreendido entre 2006 e 2009.

Resolucdo CEE n° 2.097/2009 — Reconhecimento, para efeito de expedicdo de
diploma, do Curso Bacharelado em Administracdo com a habilitacdo Gestdo de
Pequena e Média Empresa, ministrado pela Faceli, cuja concluséo ocorreu no periodo
compreendido entre 2007 e 2009.

Resolucdo CEE n° 2.098/2009 — Reconhecimento, para efeito de expedicdo de
diploma, do Curso Bacharelado em Direito, ministrado pela Faceli, cuja concluséo
ocorreu no periodo compreendido entre 2006 e 2009.

Resolucdo CEE n° 2.464/2010 — Autorizacdo da oferta dos Cursos Superiores de
Tecnologia em Design de Produto, Gestdo Ambiental e Silvicultura.

Resolucdo CEE n° 2.830/2011 — Reconhecimento do Curso de Licenciatura em
Pedagogia.

Resolugdo CEE n° 2.831/2011 — Reconhecimento do Curso de Bacharelado em
Administracgéo.

Resolucdo CEE n° 2.833/2011 — Extensédo dos efeitos da Resolucdo CEE n°
2.098/2009, para efeito de expedicao de diploma, do Curso Bacharelado em Direito

dos alunos oriundos da Fanorte.
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Resolucdo CEE n° 2.837/2011 — Extensdo dos efeitos da Resolucdo CEE n°
2.097/2009, para efeito de expedicdo de diploma, do Curso Bacharelado em
Administracdo com habilitacdo em Gestdo de Pequena e Média Empresa dos alunos
oriundos da Fanorte.

Resolucdo CEE n° 2.838/2011 — Extensdo dos efeitos da Resolucdo CEE n°
2.096/2009, para efeito de expedicdo de diploma, do Curso Normal Superior,
licenciatura, habilitagdo Magistério para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental dos
alunos oriundos da Fanorte.

Resolucdo CEE n° 3.181/2012 — Autorizacdo da oferta do Curso de Bacharelado em
Direito.

Resolucdo CEE n° 3.410/2013 — Autorizacdo de mudanca, em carater provisorio, de
endereco da Faculdade Faceli, da EMEF Roberto Calmon para o Polo UAB, até o final
de 2013.

Resolucdo CEE n° 3.602/2013 — Prorrogacao, até o final do ano letivo de 2014, da
autorizacdo de mudanca de endereco provisoéria da Faculdade Faceli.

Resolucdo CEE n° 3.691/2014 — Aprovacgéo do Regimento Interno da Faceli.
Resolucdo CEE n° 3.962/2014 — Prorrogacao, até o final do ano letivo de 2016, da
autorizacdo de mudanca de endereco provisoria da Faculdade Faceli.

Resolucdo CEE n° 3.965/2014 — Renovacdo do reconhecimento do Curso de
Bacharelado em Administracao.

Resolucdo CEE n° 4.020/2014 — Prorrogacgao da autorizacao de oferta dos Cursos de
Bacharelado em Direito e Licenciatura em Pedagogia.

Resolucdo CEE n° 4.245/2015 - Aprovacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Faceli.

Resolucdo CEE n° 4.246/2015 — Prorrogacdo da vigéncia da Resolucdo CEE n°
4.020/2014, referente aos Cursos de Bacharelado em Direito e Licenciatura em
Pedagogia.

Resolucdo CEE n° 4.310/2015 — Aprovacéo da oferta do Curso de Graduacdo em
Servigo Social, ministrado pela Faceli.

Resolugcdo CEE n° 4.387/2015 — Aprovacédo da oferta do Curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu em Controladoria e Auditoria Empresarial, ministrado pela Faceli.
Resolucdo CEE n° 4.388/2015 — Aprovacao da oferta do Curso de Pés-Graduacgao

Lato Sensu em Direito Civil Constitucional, ministrado pela Faceli.
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Resolucdo CEE n° 4.549/2016 — Prorrogacdo da vigéncia da Resolucdo CEE n°
4.246/2015, referente aos Cursos de Bacharelado em Direito e Licenciatura em
Pedagogia.

Resolugdo CEE n° 4.676/2016 — Renovacdo do reconhecimento do Curso de
Licenciatura em Pedagogia.

Resolucdo CEE n° 4.682/2016 — Reconhecimento do Curso de Bacharelado em
Direito.

Resolucdo CEE n° 4.917/2017 - Aprovacdo do Programa de Autoavaliacao
Institucional — PAI da Faceli.

Resolucdo CEE n° 5.323/2019 — Renovacdo do reconhecimento do Curso de
Bacharelado em Direito.

Resolugdo CEE n° 5.325/2019 — Renovacdo do reconhecimento do Curso de
Bacharelado em Administracao.

Resolucdo CEE n° 5.341/2019 — Renovacdo do reconhecimento do Curso de
Licenciatura em Pedagogia.

Resolugdo CEE n° 5.453/2020 — Renovacdo do Credenciamento da Faculdade de

Ensino Superior de Linhares — FACELI.

4.2 Locais De Funcionamento

2007 - Inauguracédo da Faceli, com sede localizada no Bairro Aviso (antiga Fanorte -
Faculdades Integradas Norte Capixaba, instituicdo particular adquirida pelo Municipio
e transformada em faculdade publica).

2008 — Primeiro vestibular da Faceli, com 600 vagas, sendo 100 para cada Curso
Superior: Administracao, Direito, Pedagogia, Design de Produtos — Movelaria, Gestéo
Ambiental e Silvicultura.

2010 — Doacéao da sede da Faceli para o Ifes, fazendo com que a Faculdade passasse
a funcionar no prédio da Escola Municipal de Ensino Fundamental Roberto Calmon,
no Bairro Aviso.

2012 — Inicio da obra de construcdo da sede prépria da Faceli em 27 de fevereiro e
paralisacdo da obra em 17 de dezembro.

2013 — Transferéncia da Faceli para as dependéncias da Universidade Aberta do
Brasil — Polo Linhares, no Bairro Novo Horizonte.
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2013 — Reinicio da obra de construcao da sede propria da Faceli.
2016 — Transferéncia da Faceli para sua sede propria, localizada no Bairro Novo

Horizonte, onde se encontra até a presente data.

Atualmente, a Instituicdo conta com aproximadamente 1.026 (mil e vinte e seis)
alunos, distribuidos entre os cursos de Graduacdo (Administracdo, Direito e
Pedagogia).

A Faculdade, além de priorizar o ensino de qualidade, tem incentivado o
desenvolvimento da pesquisa e de atividades de extensdo estabelecendo assim, uma
relacéo dinamica entre a comunidade académica e a sociedade. Dessa forma, a Faceli
vem contribuindo com o desenvolvimento econdmico, cultural e social dos alunos e,

consequentemente, da regido em que se insere.

4.3.Diretrizes Pedagdégicos
O norteamento pedagdgico da Faceli assenta-se nos eixos:

a) Articulacdo permanente entre teoria/pratica na formacéao de profissionais: entende-
se que a formacao da pessoa para o exercicio consciente de seu papel social exige
que o ensino se volte para a apropriacdo de teorias, volte-se também para criar
situacbes que possibilitem o apreender a realidade e, de posse dos novos
conhecimentos adquiridos, ter-se condi¢cdes de utiliza-los em prol do bem-estar da

coletividade.

b) Desenvolvimento da ética como principio fundamental desse profissional: as
transformacdes sociais, politicas, econémicas e tecnoldgicas exigem dos gestores
novas capacidades, impulsionam o debate sobre os principios éticos e de
competitividade, e conduzem a um continuo repensar de valores, modelos e
comportamentos adotados. Nesse cenario, buscamos garantir uma formacédo dos(as)
educandos(as) com qualidade, considerando o0s pressupostos basicos do ensino

superior, vinculados a questdes éticas e humanas.

c) Responsabilidade em estimular o pensamento reflexivo: entende-se que socializar
0s resultados dessas atividades é compromisso da Instituicdo e, um dos canais € a

divulgacao desses, via site da faculdade e midias sociais, produzidos na IES ou em
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palestras e seminarios nas comunidades proximas a Faculdade, e participacdo em

debates e mesas redondas promovidos no ambito dos cursos de graduacao.

d) Compromisso de estimular a cultura e a criagdo cultural: além da promoc¢éo e
divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, por meio de publicacdes
ou de outras formas de comunicacdo, a Faceli busca valorizar as manifestacdes
culturais locais e de ambito regional e nacional, por meio da interacdo entre os(as)

alunos(as) e a comunidade.

e) Compromisso com o ensino/aprendizagem aliado a pesquisa e a extensao: buscar
solucbes para problemas apresentados pela realidade implica, principalmente,
capacidade investigativa que possibilite a pessoa visualizar, refletir e avaliar as causas
de um fenbmeno e propor estratégias para mudar situacfes. A pratica orientada na
graduacdo e nas atividades de extensdo vém criar condi¢cdes que propiciem aos(as)

alunos(as) o desenvolvimento das habilidades necessarias.

Nesse interim, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvem-se da

seguinte forma:

4.3.1. Ensino

A proposta de ensino adotada pela Faceli é definida a partir da missdo e objetivos
institucionais e visa a nortear a formacdo de profissionais competentes,
comprometidos com a formacao continuada, com a conduta ética e com o exercicio
da cidadania. Nessa concepc¢ao, o(a) aluno(a) constitui o centro do processo de

ensino-aprendizagem.

O ensino compreende cursos de Graduacédo e Extensdo. No que se refere ao ensino

de Graduacao, a Faculdade oferece atualmente os seguintes cursos de graduacgéao:

e Administracdo — Bacharelado;
e Direito — Bacharelado;

e Pedagogia — Licenciatura
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4.3.2. Pesquisa

Por meio do incentivo a pesquisa, a Faculdade visa a despertar a vocacéao cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes de Graduacado, pois entende que a
pesquisa esta na base da atividade de producdo do conhecimento.

O incentivo a pesquisa da Faculdade esta norteado pelos principios constantes do

regulamento proprio (Regulamento N° 003/2019).

4.3.3. Extensao

A politica de gerenciamento e apoio a extensao € desenvolvida pela Coordenacéao de
Pesquisa e Extenséo, que também é responsavel pelos cursos de Capacitacdo e de

Aperfeicoamento.

As atividades de extensdo consistem no processo educativo, cultural e cientifico, que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo
transformadora entre a Faculdade e a sociedade local, conforme o Regulamento N°
001/2021.

5 ATIVIDADES ACADEMICAS DURANTE A PANDEMIA (COVID-19)

Em decorréncia do isolamento social imposto pela pandemia da Covid-19, e
considerando a Resolucdo CEE-ES N° 5.447/2010 , que dispBe sobre o regime
emergencial de aulas ndo presenciais no Sistema de Ensino do Estado do Espirito
Santo, como medida preventiva a disseminacdo do Covid-19, em 23/03/2020, o
Conselho Superior (Consup), decidiu por unanimidade pela adocdo da
continuidade das aulas por ensino remoto emergencial, utilizando a plataforma
Google Sala de Aula para disponibilizagdo dos materiais pelos docentes aos
estudantes, o que ensejou a expedicdo da Resolucéo Faceli/Consup N° 001/2020,
de 24/03/2020.

Nesta mesma reunido, foram definidas também outras formas de realizacdo de
atividades académicas, tais como a orientacdo de TCC, a elaboracdo de
Atividades Avaliativas e a aplicagcdo da Prova P1.
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Em reunido realizada, em 30/03/2020, o Consup aprovou a prorrogacao do prazo
de entrega do TCC, bem como criou a possibilidade de sua entrega em duas datas
diferentes, o que foi regulamentado por meio da Resolugdo Faceli/Consup N°
002/2020 , de 31/03/2020.

No dia 14/05/2020, o Consup reuniu-se mais uma vez para definir sobre a forma
de aplicacédo da Prova P2, da Segunda Chamada e do Exame Final, e para alterar,
até o fim do ano letivo de 2020, o limite madximo de validacdo das Atividades
Complementares. Essas decisdes estdo regulamentadas pela Resolugéo
Faceli/Consup N° 003/2020 , de 18/05/2020.

As atividades administrativas da Fundacdo e da Faculdade Faceli, desde o dia
04/05, retornaram com a adocéo de escala de trabalho diferenciada e reducéo do
quantitativo de servidores por espaco fisico para maior seguranca e prevencao de
contagio. Também foram adotadas medidas de higienizacdo dos espacos com a
limpeza diaria dos ambientes, utilizando-se os produtos adequados para a
desinfeccdo, bem como disponibilizando-se alcool em gel a todos os servidores e

usuarios dos espacos institucionais.

Também foram adotadas medidas de seguranca para a efetivacdo da matricula
dos estudantes ingressantes e para a utilizacdo dos demais espacos, como

Biblioteca e Laborat6rio de Informéatica.

Diante do exposto e com a perspectiva da continuidade da suspensao das aulas,
e atendendo a solicitacdes do corpo docente e discente, a Diretoria Executiva
decidiu criar o Grupo de Trabalho Multissetorial (GTM) para elaborar
planejamentos e propostas a serem adotadas no 2° semestre de 2020 bem como

o retorno das aulas presenciais.

O GTM elaborou e instituiu o Plano de Ac¢des da Fundacédo Faceli — 2020 com o
objetivo implantar o Ensino Remoto enquanto perdurasse a suspenséao das aulas

presenciais, com como as medidas de enfretamento a Covid-19.

Apoés estudos de melhorias do Ambiente Virtual para o Ensino Remoto
Emergencial e buscando um Ensino Remoto Intencional, a faculdade optou em
integrar a Plataforma Moodle ao Sistema Académico Faceli (SAF), tornando-se o

Ambiente Virtual de Aprendizagem da Faceli (AvaFaceli), disponivel no endereco
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eletrbnico https://ava.faceli.edu.br/, recurso que continua sendo utilizado para

suporte ao ensino presencial.

O AvaFaceli proporciona uma série de ferramentas e possibilidades pedagdgicas
ao professor, como: debates através de foruns, criacdo de wikis para adocao de
conhecimento compartilhado, banco de questbes, questionarios avaliativos ou de

revisao, entre outras.

Também permite aos professores cujas disciplinas possuem calculos mateméaticos

criar variagdes da mesma questéo e tarefas para recebimento de atividades.

Para os estudantes, o Tl preparou um tutorial com as orientacdes de acesso ao
AVA Faceli, bem como realizou um treinamento online no inicio do semestre,
através do Google Meet, com as principais orientacdes de usabilidade do Portal e
do sistema.

O Moodle ja € uma plataforma amplamente utilizada por diversas instituicées de
ensino publicas e particulares e possui 6timas avaliacbes de usabilidade em

ambientes académicos.

Em relacdo aos estudantes com dificuldade de acesso ao ensino remoto a
faculdade, por meio dos coordenadores de curso e docentes, identificou os
estudantes que possuiam dificuldade ou mesmo impossibilidade de acesso as

aulas no ensino remoto, nas seguintes alternativas, dependendo do caso:

1. Disponibilizagdo de computador com acesso a Internet, no laboratério de
Informatica ou na Biblioteca, no horéario de atendimento da Faculdade, com
agendamento prévio, respeitando o distanciamento social e as normas de

seguranca de saude.

2. Disponibilizacdo de material impresso a ser retirado nas dependéncias da
Faceli, pelo estudante, com os servidores do apoio pedagogico, sendo necessario
o contato prévio do discente a fim de que informe quais materiais deverdo ser

impressos.

3. Gravacdo em pendrive ou outro dispositivo de gravacdo de arquivo, sendo
necessario que o estudante informe quais materiais deverdo ser gravados e traga

0 seu dispositivo pessoal para a gravacgao.
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Como o procedimento adotado permitiu que as aulas mantivessem sua
continuidade dentro do que determinava o calendario académico e, a0 mesmo
tempo, conseguiu manter a qualidade do curso, em 16/03/2022, a Ordem dos
Advogados do Brasil, em nivel nacional, reconheceu o resultado e o empenho da
Faculdade, premiando-a, especialmente o curso de Direito, com as honras do
“Selo de Qualidade OAB Recomenda”, premiagao restrita dada apenas a 192 das
1896 Faculdades do pais (ndo ha ranqueamento na premiacao). No Espirito Santo,

apenas seis IES, incluindo a Faceli, receberam o prémio.

6 JUSTIFICATIVA DA INSERCAO DO CURSO PARA A REGIAO

Linhares foi emancipada politcamente em 1943, é o maior municipio em &rea
territorial do Estado, e tem sua sede cortada em toda a extenséo pela BR 101 - rodovia
que interliga o Sul ao Nordeste do Brasil, por onde séo transportados os principais
produtos da regido. O municipio esta localizado a 130 km de Vitdria, a capital do

Espirito Santo.

Atualmente, a economia do municipio esta baseada na agricultura, producao florestal,

pecuaria, comércio, industrias e extracdo de petréleo e gas.

De acordo com dados do IBGE, de 2021, o municipio possui aproximadamente
17.259 (dezessete mil, duzentos e cinquenta e nove) empresas, entre
estabelecimentos comerciais, industrias e de empresas de prestacao de servicos,
com um PIB total de R$ 6.583.860.000,00 (seis bilhées, quinhentos e oitenta e trés
milhdes, oitocentos e sessenta mil reais), e renda per capta de R$ 36.577,10 (trinta
e seis mil, quinhentos e setenta e sete reais e dez centavos).

No que tange a abertura de novos postos de trabalho, Linhares ocupa, segundo dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), referentes a 2021, a
2° colocacao no Estado, com um crescimento de aproximadamente, 17% (dezesete

por cento) em relagdo a anos anteriores.

Nos dois ultimos anos, por meio de acdes de captacado de empresas para atuarem no
Municipio de Linhares, realizadas pelo Poder Publico Municipal, ja obteve os

seguintes resultados, conforme Quadro 3:
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Empresa Ano de implantacao Geracao de Empregos
350 empregos diretos nas
Randon Implementos o _
o 2018/2019 areas administrativas e de
Rodoviarios .
producao.
Companhia Cacique de Café _
; 2019 a 2022 350 empregos diretos.
Soluvel
Hospital Linhares Medical _
2021 a 2023 750 empregos diretos
Center
Fimag 2020 200 empregos diretos
Ampliacdo e modernizacéo _
2018 a 2022 500 empregos diretos
da Brametal S/A
Ampliagdo da Weg Motores _
2021 a 2023 500 empregos diretos
S/IA
Cacau Show _
2021/2022 100 empregos diretos
Olan Fabrica de Café Soluvel _
2022/2023 350 empregos diretos
Britania Eletrodomésticos _
2021/2022 1.500 empregos diretos
UTE LORM - Usina _
Terme'étrica de Povoagao 2021/2022 100 empregOS dlretOS
Grupo Hubner Especialista no _
Mercado Automotivo 2022/2023 550 empregos diretos

relevante na economia local.

do porte.

Quadro 3. Novos empreendimentos em implanta¢éo em Linhares

O municipio de Linhares apresenta condi¢cdes favoraveis para o desenvolvimento da

agropecuaria e outras atividades econdmicas. A agricultura sempre teve papel

Entre as principais atividades destacamos a cafeicultura, fruticultura, pecuaria,
silvicultura e aquicultura. Linhares € um dos polos de agronegdécio nacional mais

diversificados devido ao elevado nivel profissional dos produtores rurais independente
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Atualmente, de acordo com dados do IBGE, o municipio destaca-se na producédo de

nove culturas agricolas sendo lider nessas produ¢des em ambito estadual.

O café, principal produto agricola local, representa 50% do PIB agricola de Linhares,

seguido do mamao, pecuaria, cana de aglcar, coco, cacau, tilapia, entre outros.

Sédo produzidos anualmente 1.224 ton. de tilapias, cultivadas em tanques-redes e

viveiros.

Além do aspecto econdmico e social, 0 agronegocio também contribui no aspecto

ambiental, cultural e histérico de Linhares.

Recentemente, produtos locais tém ganhado o mundo pela qualidade reconhecida. E
0 caso do cacau gue foi eleito o melhor do Brasil em 2017 e entre os dezoito melhores
do mundo. Linhares produz 80% do cacau capixaba e o Espirito Santo é o 3° maior
produtor do Brasil. Em 2019 o cacau Linharense foi premiado como o melhor do Brasil.
A cachaca de Linhares “Princesa Isabel” também recebeu prémio internacional em
concurso de destilados de Bruxelas, em 2021. O maméao que ha décadas € exportado
para varios mercados no exterior é referéncia mundial pela qualidade, entre outros

produtos.

O agronegacio de Linhares posiciona-se com grandes oportunidades no mercado nas

mais variadas frentes de trabalho.

Na producéo florestal, o destaque €é para o plantio de eucalipto, destinado a producao
de celulose, industria moveleira e construcao civil. No entanto um novo ciclo de
producao se inicia com plantio de seringueira, palmitos, uvas, bananas, coco, pimenta

do reino e florestas nativas.

No segmento industrial, destacam-se as empresas do ramo moveleiro, de confeccéo,
producédo de alcool, motores, géneros alimenticios - frangos, laticinios, sucos - sendo
essa ultima de referéncia nacional e internacional. Também ha empresas de producao
de aguardente, polpas de frutas, farinha, de beneficiamento de cacau e café, de

metal/mecénico, entre outros.

O polo moveleiro esta entre os dez mais importantes do pais, projetando o municipio

também em nivel internacional.

A industria de confecgbes esta em crescimento, com algumas empresas que vém se

destacando em nivel nacional, sobretudo na producéo de roupas jeans.
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Quanto a producao de alcool, 0 municipio conta com uma empresa que produz uma

média mensal de 700m? de etanol por dia.

No setor metal/mecéanico, destacam-se industrias responsaveis pela fabricacdo de
tubos de aco, perfis estruturais e telhas, além de torres de linhas de transmisséo de
energia e postes de alta tenséo, cuja producédo foi dobrada a partir de 2018, com a
ampliacado da planta fabril. O setor conta ainda com uma moderna planta de producao
de motores elétricos que teve sua ampliacdo realizada em 2017. As indUstrias desse
setor atendem ao mercado fornecendo produtos para empresas de grande porte,

inclusive com abrangéncia internacional.

No ramo de recursos minerais, Linhares vem se destacando com a exploracdo das
bacias petroliferas, ressaltando o complexo da Lagoa Parda/Petrobras, situada a 55
Km do centro de Linhares, no distrito de Regéncia. H4 também exploracdo de gas
natural, em uma reserva com estimativa de 1,25 bilhdes de metros cubicos, localizada

em Cacimbas.

O municipio apresenta um grande potencial turistico, uma vez que possui 0 maior
litoral do Estado, com as praias do Pontal do Ipiranga, Povoacgao, de Regéncia e a de
Barra Seca — Unica praia para a pratica do naturismo no Estado. Além das praias, 69
lagoas localizam-se no municipio, sendo a Juparanad a maior do pais, em volume de

agua doce e a segunda em extensao.

A inauguracéo do novo aeroporto, ocorrido em 10 de junho de 2022, ird incrementar
ainda mais o turismo de lazer e de neg6cios na regido, contando inclusive com voos

para importantes capitais do pais.

A Regido possui também um ecossistema considerado de extrema importancia por
seus espécimes animais e vegetais. Conta com trés unidades de conservacédo: a
Reserva Biologica de Sooretama, a Reserva Biologica de Comboios e a Floresta
Nacional de Goytacazes. Outra atividade de grande relevancia é o de preservagéo da

tartaruga marinha, realizada pelo Projeto TAMAR/ IBAMA.

Na area de inovacao e revolucgéo criativa, 0 Municipio esta dando os primeiros passos,
com a implantagcdo do Forum de Inovagao de Linhares, do qual a Faceli € membro

integrante.

29



FACELI

FUNDACﬁ\D FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

Nos ultimos anos, houve um crescimento demografico elevado. Dados do IBGE de
2021 demonstram que ha em Linhares, aproximadamente 179.500 (cento e setenta e

nove mil e setecentos e cinquenta e cinco) habitantes.

Nesse cenario, surge a necessidade de formar e qualificar os cidadaos, bem como
preparar administradores e empreendedores para atuar na gestao de organizacdes e
instituicdes existentes e futuras, além, de fomentar um ambiente académico, com

base tedrico-pratica para a criagcdo de micro e pequenas empresas.

6.1 Demanda Pelo Profissional De Administracao

O curso de Administracdo vem atender uma demanda de necessidades basicas da
regido norte e noroeste do Espirito Santo, bem como o sul da Bahia, habilitando
profissionais capazes de atuar junto as empresas para o desenvolvimento sustentavel
da regido. A caréncia tanto na administracdo publica como na administracdo privada
dos projetos econbmicos para o desenvolvimento dessa regido revela esta

necessidade.

A regido de atuacdo da Faculdade compreende diretamente o municipio de Linhares,
além de uma parte consideravel das regides circunvizinhas, somando 622.575 mil
habitantes somente no norte do Estado, segundo dados do IBGE/2021, como

demonstra Tabela 1.

Tabela 1. Municipio / Namero de habitantes

Municipios (Espirito Santo) N° de habitantes

Boa Esperanca 40.308
Conceicéo da Barra 31.479
Jaguaré 31.589
Joéo Neiva 16.774
Linhares 179.755
Montanha 18.954
Mucurici 5.468

Nova Venécia 50.751
Pedro Canario 26.575
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Pinheiros 27.601
Ponto Belo 8.016

Rio Bananal 19.398
Sao Mateus 134.629
Sooretama 31.278
TOTAL 622.575

Tabela 1. Municipio / Niamero de habitantes.
Fonte: IBGE, 2021.

O Sul da Bahia agrega outros 730.000 (setecentos e trinta mil) habitantes, com boa
parte buscando qualificacdo profissional de nivel superior para atender a demanda

gerada por empresas como a Bahia Sul, lotada na Regiao.

Face a esse contexto 0os egressos do curso de Graduagao em Administracédo da Faceli
terdo um amplo mercado de trabalho e poderdo desenvolver seu papel na sociedade

de modo a transforma-la num meio melhor para a construgdo da cidadania.

Quanto ao espaco de trabalho do administrador pode-se dizer que as areas de
atuacao diante das novas realidades promovidas pela Globalizacdo, os Mercados
Comuns (Europeu, Americano e Asiatico) e Mercosul e outros, estdo abrindo novas
oportunidades de trabalho que liderardo neste Milénio, oportunizando os atuantes de

administracdo a se adequarem aos novos conhecimentos.

Devido a formacéo generalista, o Administrador encontra oportunidades de trabalho
em quase todos os setores econdmicos e produtivos, como: industria, comércio,
servicos e também no agronegdcio. Além de dar essa formacao, a Faceli se preocupa
em preparar seus egressos com conhecimentos em tecnologia de ponta para que
possa atuar em empresas dotadas de tecnologia 4.0, por exemplo: Internet das

Coisas, Inteligéncia Artificial e Big Data.

A iniciativa privada € a grande empregadora de administradores no Pais, mas o
profissional pode atuar também no setor publico, em 6rgédos da administracdo direta
e indireta, bem como em empresas de economia mista. Pode atuar como empresario,
ja que a sua formacao enfatiza a formacao tedrica e pratica de empreendedorismo.
Outra forte area para a atuacdo do administrador € a de consultoria e assessoria,
tendo em vista a crescente competitividade na qual as empresas se encontram. Por

fim, também pode atuar nas areas de ensino e pesquisa.
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As areas funcionais que apresentam maior demanda de Administradores sao:
Mercado e Marketing, Recursos Humanos, Financas e or¢camentos, Sistemas de
Informacédo Gerenciais, Producao, Logistica, Materiais e Planejamento Estratégico. O
Terceiro Setor também aparece com grandes perspectivas de trabalho para os

Administradores.

Dessa forma, Linhares e regido tém capacidade de absorcédo dos egressos do Curso
de Administracao da Faceli, bem como de ampliar a insercéo desses profissionais em

novas oportunidades e novos negoécios.

Verifica-se, na Tabela, o nUmero de alunos ingressantes no curso de Administracao,
desde o ano de 2010. No momento, considerando a entrada em 2022/1, 0 curso possuli
316 (trezentos e dezesseis) alunos regularmente matriculados, distribuidos em oito
periodos: 3° e 7° periodos (matutino), 1° e 5° periodos (vespertino), 2°, 4°, 6° e 8°

periodos (noturno).

Tabela 2. Nimero de ingressantes no curso de Graduagdo em Administracdo da Faceli, tanto pelo
processo seletivo de vestibular quanto por transferéncia externa.

Ano de ingresso Numero de alunos ingressantes

2010 0

2011 100

2012 49

2013 48

2014 61

2015 115

2016 108

2017 105

2018 105

2019 100

2020 105

2021 100

2022 100 (1° e 2 semestre 2022)

TOTAL 1.096

Fonte: Secretaria Académica — Faceli.
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7 CONCEPCAO DO CURSO

Na criacdo do curso de Graduacdo em Administracdo entrelacam-se varios ideais.
Entre eles, o de ser um diferencial no que se refere a formacdao inicial e continuada e
a valorizacao de profissionais da Administracéo na regido norte do Estado do Espirito

Santo.

Assim, ao conceber o conhecimento como possibilidade de emancipacdo humana, o
Curso de Administracao da Faceli procura distanciar-se de modelos pedagdgicos que
tendo o professor como o centro do processo de ensino, privilegiem a mera
transmissdo de conhecimentos e informacfes; mais importante que repassar

conhecimento € desenvolver no(a) aluno(a) a capacidade de aprender a aprender.

Acreditando que o processo de aquisicao de conhecimento deve ser compreendido
como decorréncia das interacdes estabelecidas pelo(a) aluno(a) com o meio em que
vive, cabendo ao professor o papel de mediador desse processo e articulador dessas
trocas, assume-se como norteadores do curso a busca constante da qualidade nas
atividades académicas, e a permanente comunicabilidade com a sociedade e seus

problemas reais.

Nesse contexto, com o intuito de atender as demandas que estdo ocorrendo a cada
dia, em face de répidas transformacfes e inovacgfes cientificas e tecnoldgicas e,
consequentemente, do espaco de trabalho e das condi¢Bes do exercicio profissional
do administrador, a matriz curricular adotada contempla um eixo de formacéo bésica,
um eixo de formagéo profissional, um eixo de estudos quantitativos e suas tecnologias

e um eixo de formacdo complementar.

7.1 Construcédo Da Concepcéo E Da Identidade Do Curso De Administracao Na
Faceli

A identidade do Curso de Administracdo na Faceli constréi-se a partir de quatro

principios fundamentais, a saber:

e Formacéo para a gestdo democratica,
e Formacéo para a gestao social sustentavel;
e Formacéo para o autodesenvolvimento;
e Formacéo para a ética solidaria.
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No que se refere a formacdo para a gestdo democratica, vislumbra-se formar
administradores que tenham visdo das relacbes democraticas como um todo e

possam praticar o agir de acordo com principios democraticos e participativos.

Nesse sentido, 0 curso implementa processos nos quais 0os alunos possam vivenciar
tais relac6es no decorrer de sua formacao, em contetudo de disciplinas pontuais, tais
como: Filosofia e Etica Empresarial; Gestéo de Pessoas | e Il; Gestéo Publica; entre

outras.

Quanto a formacado para a gestdo social sustentavel, pretende-se fazer com que
os(as) educandos(as) compreendam que o desenvolvimento da profissdo de
Administrador, extrapolando o ambito do desenvolvimento econdmico, pressupde
uma compreensdo dos processos de desenvolvimento social que promovem a
qualidade de vida das pessoas — desenvolvimento humano das comunidades, —

desenvolvimento social e das futuras geracdes — desenvolvimento sustentavel.

Tendo em vista a dindmica da sociedade moderna com os avangos tecnolégicos que
imprimem a necessidade da capacidade de uma formacéo que garanta a gestao para
0 auto desenvolvimento do conhecimento, o curso de Administragdo prima em
possibilitar que o discente adquira novas habilidades e a repeticdo de acBes para

melhorar seus habitos e suas competéncias pessoais.

Isso implica na pratica de uma formacao continuada, durante o exercicio da atividade
profissional, associando a reflexdo tedrica a atividade pratica, produzindo
conhecimentos e resultados sobre o que esta sendo feito.

Disciplina como Filosofia e Etica Empresarial visa cultivar no(a) aluno(a) um
comportamento ético solidario. O cuidado com esse topico ressalta 0 compromisso

da instituicdo em propiciar uma formacéo que transcenda a mera competéncia técnica.

Sendo assim, transmitir contetdos técnicos e, ao mesmo tempo lapidar a consciéncia
deste profissional como cidaddo engajado no meio que o circunda possibilita-o a
vincular seus interesses singulares com os da coletividade e, assim sendo, seu

crescimento individual pode significar fomento ao proprio desenvolvimento social.
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8 OBJETIVOS

8.1 Geral

Formar profissionais criticos, participativos, com habilidades e competéncias técnicas,

pautados em uma conduta ética e cidada, com espirito empreendedor, investigativo e

com visdo estratégica, aptos a desenvolver acdes de administracdo, de gestédo e de

pesquisa, voltadas para a cidadania e desenvolvimento socioecondmico da regiao.

8.2 Especificos

Propiciar recursos tedricos e préticos, que permitam mobilizar habilidades e
competéncias para diagnosticar e atuar em situacdes complexas do cotidiano
das organizagoes.

Promover a articulacdo entre os conhecimentos teoricos e praticos.
Desenvolver o espirito empreendedor estimulando a criatividade, a flexibilidade
e a participacao nos diferentes campos gerenciais.

Fomentar o desenvolvimento de valores éticos.

Estimular a participagdo na sociedade, fortalecendo a responsabilidade social
das organizag0es.

Estimular a busca por uma formacao continuada por meio de atualizagbes de
conhecimentos e do aperfeicoamento técnico e profissional.

Incentivar a pesquisa e a extensao, particularmente as atividades vinculadas
as necessidades regionais e nacionais.

Desenvolver as habilidades necessarias para a comunicacdo com 0s demais
profissionais da area e com a sociedade, na perspectiva da sustentabilidade.
Propiciar situa¢des que possibilitem a lideranca, gerenciamento, administracao

e a tomada de decisdo de forma efetiva e eficaz.
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9 COMPETENCIAS E HABILIDADES PREVISTAS

O mundo contemporéaneo vivencia transformacfes em varios ambitos da sociedade —
econdmico, politico, cultural, tecnoldgico e cientifico. O resultado dessas mudancas
impacta diretamente a génese e o funcionamento dos processos produtivos. Esses
deixam de ser concebidos como fruto de aquisi¢cao de “modos de fazer” e passam a
ser vistos como produto da articulagdo de elementos subjetivos e objetivos: “saber
ser, saber fazer, saber conhecer e saber conviver’ com vistas ao desenvolvimento de

uma interacao sinergeética.

Formar administradores, portanto, implica propiciar acdes que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias, entendidas como a mobilizacdo de capacidades e
saberes que envolvem conhecimentos, habilidades, atitudes, valores éticos e culturais

em situacdes reais de trabalho.

Nesse sentido, o Curso de Administracdo da Faceli visa ao desenvolvimento de
capacidades e saberes interconectados que objetivam o desenvolvimento de
competéncias - intelectuais, técnicas, comunicativas, politicas, comportamentais e

sociais — e habilidades propicias ao acompanhamento dessas transformacdées:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

e Desenvolver habilidades comunicativas compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes
interpessoais ou intergrupais;

¢ Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua
posicéo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico com valores e formulagdes
matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre fenbmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Ter iniciativa, criatividade, flexibilidade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da

qualidade e das implicacbes éticas do seu exercicio profissional;
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e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagéo profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

e Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes;

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestéo e administragéo,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas

e operacionais.

O desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas deverdo ser
asseguradas por meio de acdes e projetos especificos e das disciplinas ofertadas, ,

como pode ser visualizado no Quadro 4, referente a Organizagéo Curricular de 2020.

Competéncias e Habilidades Operacionalizacao
1. Reconhecer e definir problemas, - Atividades Complementares;
equacionar solucdes, pensar - Estagio Curricular Supervisionado;
estrategicamente, introduzir modificagcbes |- Projetos de Extensao;
no processo produtivo, atuar - Nucleo de Praticas Administrativas e

preventivamente, transferir e generalizar de Negocios (NUPAN);

conhecimentos e exercer, em diferentes - Oferta das Disciplinas Curriculares:
graus de complexidade, o processo da v' Filosofia e Etica Empresarial;
tomada de decisé&o. v" Fundamentos da Sociologia e

Antropologia Aplicados a
Administracao;

v' Teoria Geral da Administracao |
ell;

v' Metodologia e Introducgédo a
Prética de Pesquisa;

v' Pesquisa Operacional;

\

Planejamento Estratégico;
v' Administracdo da Producao e

Operacoes | e I;
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v' Administracao Mercadologica | e
Il;

v' Contabilidade Empresarial;

v' Gestdo de Sistemas de

Informacao;

<

Administracéo de Recursos
Materiais e Patrimoniais;
Plano de Negdcios | e I;
Geréncia de Projetos;

Gestao Publica;

<N N X

Gestao da Qualidade e
Produtividade;

Logistica Empresarial;
Gestéo de Pessoas | e Il;
Gestéo de Custos;

<N X X

InstituicBes de Direito Publico e
Privado;

v Disciplina Optativa.

2. Desenvolver habilidades comunicativas  [FApresentacéo de trabalhos

compativeis com o exercicio profissional, académicos;

inclusive nos processos de negociagao e - Atividades Complementares;

nas comunicacgodes interpessoais e - Estagio Curricular Supervisionado;
intergrupais. - Grupos de Pesquisa;

- Jornada Cientifica,;
- Projetos de Extenséo;
- Oferta das Disciplinas Curriculares:
v Lingua Portuguesa;
v Psicologia e Comportamento
Organizacional;
v Gestao de Pessoas | e II;

v' Fundamentos da Sociologia e
Antropologia Aplicados a
Administragéo;

3. Refletir e atuar criticamente sobre a - Atividades Complementares;
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esfera da producao, compreendendo
sua posicéo e e funcéo na estrutura

produtiva sob seu controle e gerenciamento.

- Estagio Curricular Supervisionado;
- Grupos de Pesquisa;

- Jornada Cientifica;

- Projetos de Extenséao;

- Oferta das Disciplinas Curriculares:

v

DD N N N N Y N N N

v
v
v

Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais;
Administracdo da Producéo e
Operacoes | e I,

Plano de Negécios | e Il;
Planejamento Estratégico;
Estatistica;

Gestéo de Tributos;
Contabilidade Empresarial;
Gestéo de Custos;
Administracdo Financeira | e Il;
Geréncia de Projetos;
Gestédo e Andlise de
Investimentos;

Gestdo Ambiental;

Logistica Empresarial;

Pesquisa Operacional.

4. Desenvolver raciocinio logico, critico e
analitico para operar com valores

e formulacdes matematicas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle,
expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos

organizacionais e sociais.

- Atividades Complementares;

- Estagio Curricular Supervisionado;
- Elaboracéo de TCC;

- Projetos de Extenséo;

- Oferta das Disciplinas Curriculares:

v

NN

Matematica Basica,;
Matematica Financeira;
Estatistica,;

Contabilidade Empresarial;
Gestao de Custos;

Gestao de Tributos;
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(\

SRR

v

Administracéo da Producéo e
Operacoes | e II;
Administracéo de Recursos
Materiais e Patrimoniais;
Metodologia e Introducéo a
Pratica de Pesquisa;
Planejamento Estratégico;
Economia l e Il;

Pesquisa Operacional;

Geréncia de Projetos.

5. Ter iniciativa, criatividade, determinacéo,
vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancgas e
consciéncia da qualidade e das implicacbes

eticas do seu exercicio profissional.

v
v
v

<N X X

<X

- Atividades Complementares;
- Jornada Académica;

- Monitoria;

- Grupo de Pesquisa,

- Oferta das Disciplinas Curriculares:

v' Gestdo Ambiental.

Filosofia e Etica Empresarial;
Gestéo de Pessoas | e Il;
Administracdo da Producéo e
Operacoes | e I,
Planejamento Estratégico;
Geréncia de Projetos;
Gestéo Publica;

Gestao da Qualidade e
Produtividade;

Logistica Empresarial;
Administracédo de Recursos
Materiais e Patrimoniais;
Direito Empresarial e do

Consumidor;

6. Desenvolver capacidade de transferir

conhecimentos da vida e da experiéncia

cotidiana para o ambiente de trabalho e do

- Estagio Curricular Supervisionado;

- Projetos de Extenséo.
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seu campo de atuacédo profissional, em
diferentes modelos organizacionais,

revelando-se profissional adaptavel.

7. Desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em

organizacoes.

v

\

v

- Atividades Complementares;
- Projetos de Extenséao;
- Estagio Curricular Supervisionado;

- Oferta das Disciplinas Curriculares:

Metodologia e Introducéo a
Pratica de Pesquisa;

Plano de Negécios | e l;
Geréncia de Projetos;
Gestéo e Analise de
Investimentos;

Gestdao Ambiental.

8. Desenvolver capacidade para realizar
consultoria em gestéo e administragéo,
pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e

operacionais.

v

D N NI NN

<

- Atividades Complementares;

- Projetos de Extenséao;

- Estagio Curricular Supervisionado;
- Grupos de Pesquisa;

- Oferta das Disciplinas Curriculares:

Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais;
Administracdo da Producéo e
Operacdes | e lI;

Plano de Negécios | e Il;
Contabilidade Empresarial;
Geréncia de Projetos;
Gestéo e Andlise de
Investimentos;

Gestao Ambiental;
Logistica Empresarial;
Metodologia e Introducéo a
Pratica de Pesquisa;

Gestao de Pessoas | e Il;
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v Controladoria e Auditoria
Empresarial;

v' Administracao Mercadoldgica | e
Il;

v' Gestao de Sistemas de
Informacéo;

v Gestédo Publica.

Quadro 4. Operacionalizacédo curricular das competéncias e habilidades.

10 CURRICULO DO CURSO

O curriculo do curso foi estruturado buscando atender aos objetivos propostos,
abrangendo contetdos de formacado tedrica e prética, além de contribuir para a
construcdo de uma visdo generalista da sociedade e uma postura ética do(a) discente.

A preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel é outro aspecto relevante do
curriculo, considerando que néo se pode conceber desenvolvimento econdmico sem

considerar a importancia da conservagao ambiental.

O curriculo concebido visa a desenvolver habilidades para que o(a) discente possa
atuar com competéncia técnica e principios éticos no planejamento, na orientacao, no

gerenciamento e na supervisao de trabalhos voltados para a Administracao.

10.1 Coeréncia Do Curriculo Com As Diretrizes Curriculares Nacionais

Apoiada na Resolucdo N° 4, de 13 de julho de 2005 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Administracdo, bacharelado, a
organizacdo curricular do Curso de Administracdo da Faceli € composta por
disciplinas cujas ementas visam a garantir a identidade do Perfil Profissional de

concluséo do curso, conforme o0 que preconiza essa legislacdo em seu Art. 5°:

| - Conteudos de Formagdo Basica: relacionados com estudos antropolégicos,
sociologicos, filosoficos, psicologicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econdbmicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da

comunicacao e da informacao e das ciéncias juridicas;
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Il - Conteudos de Formacéao Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e logistica, financeira e

or¢camentéria, sistemas de informacdao, planejamento estratégico e servicos;

Il - Conteddos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo
pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicao e utilizacdo de estratégias

e procedimentos inerentes & administragéo; e

IV - Conteudos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater

transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

Disciplinas de Formacédo Basica: Lingua Portuguesa; Fundamentos da Sociologia
e Antropologia Aplicados & Administragéo; Filosofia e Etica Empresarial; Metodologia
e Introducdo a Pratica de Pesquisa; Contabilidade Empresarial; Economia | e II;
Psicologia e Comportamento Organizacional; Informatica Aplicada a Administracéo;

Instituices de Direito Publico e Privado; Direito Empresarial e do Consumidor.

Disciplinas de Formacgéao Profissional: Teoria Geral da Administracao | e Il; Gestéo
de Pessoas | e IlI; Administracdo Mercadologica | e Il; Gestdo de Custos;
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Administracéo Financeira | e II;
Administracdo de Producdo e Operacdes | e Il; Gestdo de Tributos; Andlise de
Demonstratios Contabeis; Gestdo de Sistemas de Informacédo; Geréncia de Projetos;
Gestdo de Servicos; Planejamento Estratégico; Logistica Empresarial; Gestéo
Pudblica; Introducdo ao Empreendedorismo; Gestdo Ambiental; Gestao da Qualidade

e Produtividade.

Disciplinas de estudos quantitativos e suas tecnologias: Matematica Basica;
Matematica Financeira; Estatistica; Pesquisa Operacional.

Disciplinas de Formagdo Complementar: Trabalho de Conclusdao de Curso |
(Projeto de Pesquisa); Trabalho de Conclusdo de Curso Il (Orientagdo Monografia);
Plano de Negécios | e Il. O Curriculo garante também ao(a) estudante o Estagio
Supervisionado |, Il e Ill e Atividades Complementares.
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10.2 Coeréncia Do Curriculo Com O Perfil Do(A) Egresso(A)

O perfil do(a) egresso(a) do Curso de Administracdo da Faceli fundamenta-se na
formacdao de profissionais competentes e comprometidos com a formagéo continuada,

com a conduta ética e com o exercicio da cidadania.

Dessa forma, a organizacao curricular desse curso esta estruturada com disciplinas
gue visam a formacéo geral e especifica, além daquelas que incluem os fundamentos

cientificos e humanisticos necessérios a formacéo profissional de Administracéo.

Deseja-se que o egresso da Faceli apresente, nos seus caminhos profissionais, 0s
fundamentos contidos na missdo instituida pela IES: a ética, a competéncia

profissional e a cidadania.

Esses fundamentos se caracterizam por serem os pilares do Curso de Administragao
e a essa trilogia acrescentam-se outros pressupostos necessarios: capacidade
empreendedora, formacao continuada, visdo sistémica de processos organizacionais,
analise, diagndstico e proposicao/implementacdo de solucdes de problemas

organizacionais, trabalho em equipe, viséo interativa, criatividade e flexibilidade.

Tais dimensdes se complementam por meio da compreensao e interagcdo com o meio

social, politico, econémico e cultural nos contextos local, regional e global.

Portanto, espera-se que ao final do Curso o egresso de Administracao da Faceli seja

capaz de:

e Compreender o meio social, politico, econémico e cultural no qual se insere,
mediante formac&o humanistica e visdo global, e que saiba tomar decisGes
adequadas em uma sociedade globalizada e em constantes mudancas.

e Ser competente para empreender acbes, analisando criticamente as
organizacdes, antecipando e promovendo suas transformacoées;

¢ Desenvolver mentalidade critica e analitica das oportunidades e dos problemas
gue norteiam a sociedade e as organizacoes.

e Ter iniciativa, criatividade, flexibilidade, capacidade de atuar em equipe,
abertura as mudancgas, consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu trabalho;

e Incorporar valores, tais como: responsabilidade social, justica e ética

profissional, adequados a dindmica dos negécios;
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e Ter formacgdo técnica e cientifica para atuar na gestdo das organizacfes e

desenvolver atividades especificas da prética profissional;

e Ser capaz de compreender a necessidade do continuo aperfeicoamento

profissional.

A interface do perfil profissional pretendido e os componentes curriculares que

incentivam a formacéo desse perfil podem ser visualizados no quadro 5:

Perfil profissional Pretendido

Componentes Curriculares

1. Compreender o meio social, politico,
econdmico e cultural no qual se insere,
mediante formacao humanistica e visdo
global, e que saiba tomar decisdes em uma
sociedade globalizada e em constantes

mudancgas.

- Atividades complementares
- Estégio Supervisionado

- Atividades de Pesquisa e Extenséo
- Oferta de disciplinas curriculares:
v Lingua Portuguesa,
v' Filosofia e Etica Empresatrial,
v' Economialell,
v' Psicologia e Comportamento
Organizacional,
v Instituiges de Direito Publico
e Privado,
v Direito Empresarial e do
Consumidor,
v' Teoria Geral da Administracéo
lell,
v" Administracdo Mercadoldgica |

ell,

2. Ser competente para empreender agoes,
analisando criticamente as organizacoes,
antecipando e promovendo suas

transformacdes.

- Atividade complementares.
- Estagio Curricular Supervisionado

- Oferta de disciplinas curriculares:

v' Filosofia e Etica Empresarial;
v' Teoria Geral da Administracéo
lell

v Gestéo de Pessoas | e II;

v Planejamento Estratégico;
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v Gestao de Sistemas de
Informacao;

v' Geréncia de Projetos

3. Desenvolver mentalidade critica e - Atividades complementares
analitica das oportunidades e dos - Oferta de disciplinas curriculares:
problemas que norteiam a sociedade e as v Mateméatica Basica:
organizagoes. Filosofia e Etica Empresarial;
Estatistica;

Pesquisa Operacional;

Economia l e ll;

AN N

Metodologia e Introducéo a

Pratica de Pesquisa;

<

Contabilidade Empresarial;

(\

Administracdo Recursos

Materiais e Patrimoniais;

v' Andlise de Demonstrativos
Contabeis;

v Introducéo ao

Empreendedorismo.

4. Ter iniciativa, criatividade, flexibilidade, - Atividades complementares

capacidade de atuar em equipe, abertura - Estégio Curricular Supervisionado

as mudancas, consciéncia da qualidade e | - Oferta de disciplinas curriculares:

das implicacdes éticas do seu trabalho. v' Teoria Geral da Administracéo
lell

v' Filosofia e Etica Empresarial;

v" Psicologia e Comportamento
Organizacional;

v' Gestao de Pessoas | e II;

v" Administragdo Mercadoldgica |
ell;

v Introducgéo ao

Empreendedorismo;
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v' Gestao de Servicos;

v' Gestao Ambiental;

v'  Gestédo da Qualidade e
Produtividade;

v Gestdo Publica.

5. Adotar valores, tais como
responsabilidade social, justica e ética
profissional, adequados a dindmica dos
negocios.

- Atividades complementares
- Estagio Supervisionado
- Oferta de disciplinas curriculares:
v Filosofia e Etica Empresarial;
v" Fundamentos da Sociologia e
Antropologia Aplicados a
Administracao;
v Psicologia e Comportamento
Organizacional;
v Instituicdes de Direito Publico
e Privado;
v' Direito Empresarial e do
Consumidor;

v Gestéo Publica.

6. Ter formacdo técnica e cientifica para
atuar na gestéo das organizacfes e
desenvolver atividades especificas da

pratica profissional.

- Atividades complementares
- Estégio supervisionado.
- Oferta de disciplinas curriculares:
v' Teoria Geral da Administracdo
lell
v' Gestdo de Pessoas | e |l;
v' Administracdo Mercadoldgica
lell
v' Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais;
v" Administragdo Financeira | e
I;
v' Administracdo da Producao e

Operagoes | e II;
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<

Gestéo de Sistemas de
Informacao;

Geréncia de Projetos;
Planejamento Estratégico;
Logistica Empresarial;
Estatistica;

Matemética Financeira;

Pesquisa Operacional;

DS NEE N N NN

Gestao Publica;

v Gestdao Ambiental.

7. Ser capaz de compreender a - Estagio Curricular Supervisionado
necessidade do continuo aperfeicoamento | - Atividades complementares
profissional. - Grupos de Pesquisa

- Oferta de disciplinas curriculares:

Todas as disciplinas do curriculo

Quadro 5. Interface do perfil profissional pretendido e os componentes curriculares.

10.3 Coeréncia Do Curriculo Com O Desenvolvimento Sustentavel

O crescimento do Norte do Espirito Santo aponta para um cenario econdmico
promissor. No entanto, observa-se um cenario no qual atividades econémicas com
alto potencial de degradacédo e de poluicdo sao desenvolvidas em ecossistemas de

alta sensibilidade ambiental.

Comumente, atribui-se o termo desenvolvimento sustentavel a salvaguarda das
geracdes futuras, para garantir-lhes a perpetuacéo de recursos e condi¢cdes favoraveis
a sobrevivéncia, segundo medidas ambientalmente corretas, economicamente viaveis
e socialmente justas na producgao de bens e servi¢os. Foi nessa perspectiva que na
Conferéncia de Thessaloniki, ocorrida na Grécia em 1998, a UNESCO apresentou um
programa de trabalho que ressaltava a necessidade de compreensédo publica pela
reorientacdo as formas de producgéo para estilos mais sustentaveis. Nesse sentido, é

emergente o desenvolvimento de competéncias capazes de gerir essas questdes.

O Curso de Graduacdo em Administracdo da Faceli foi projetado considerando,
basicamente, que a populacdo de Linhares e do Norte do Espirito Santo deve estar
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qualificada para atuar competente e responsavelmente em uma regido que tera de
aprender a conviver com possiveis consequéncias negativas do desenvolvimento. Por
isso, o curso busca formar profissionais que, além da competéncia técnica, adquiram
consciéncia de que a postura ética é fundamental para a sustentabilidade dos

negocios, dos lugares, das pessoas e do planeta.

A coeréncia do curriculo desse curso com o desenvolvimento sustentavel se da

prioritariamente por meio das disciplinas de:

e Filosofia e Etica Empresarial

e Gestdo Ambiental

e Geréncia de Projetos

e Gestdo da Qualidade e Produtividade
e Gestdo e Analise de investimentos

e Direito Empresarial e do Consumidor

11 METODOLOGIA DE ENSINO

Objetivando a formacéo profissional prevista nos objetivos, a metodologia a ser
adotada para este curso esta estruturada em momentos de: assimilacdo de
conhecimentos de forma expositiva e dialogada; reflexao e discussao de temas atuais
e do cotidiano em debates, seminarios, mesas redondas, visitas técnicas; aplicacao
dos conhecimentos, tanto em sala de aula, quanto em laboratérios e nucleo de
praticas, bem como em oficinas e workshop; e elaborac¢éo individual e/ou grupal das

tematicas propostas e atividades de pesquisa, entre outros.
Nessa vertente, o curso propde uma dinamica de aulas visando:

e A construcdo de conhecimentos com base nos referenciais tedricos disponiveis
para a area; bem como ao avanco no dominio de conhecimentos na area de
tecnologia da informacédo e areas afins, de forma progressiva, evitando o
modelo baseado tdo somente em conteldo teérico e adotando a proposta
fundamentada na aquisicdo de habilidades e competéncias, articuladas com a

concepcao do perfil proposto para o egresso;
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A disponibilizacdo de infraestrutura e equipamentos e na adocdo de
procedimentos que garantam o desenvolvimento de atividades académicas
caracteristicas da formagé&o do profissional;

e O uso de métodos variados como por exemplo, seminarios, projetos,
simulacdes, painéis, comunicacfes oral e escrita, aula expositiva, textos,
debates, vivéncias, visitas técnicas, excursdes, foruns de discussdo etc.,
assegurando uma dinamica de aula capaz de estimular o interesse, usando
estratégias adequadas aos diferentes conteudos;

e A avaliacdo processual, continuada, objetivando a reordenacéo da trajetéria do
ensino sempre que se faca necessario, pois a avaliacdo € vista como um
momento de aprendizagem e como uma constatacdo da eficadcia do ensino,
permitindo a verificagdo de lacunas e de erros como elementos naturais do
processo; e

e A contribuir para que o(a) aluno(a) melhore a sua capacidade de aprender e

compreender ndo s6 o conteudo informativo, mas também como ele se

organiza (conteudos, procedimentos e atitudes) para se apropriar dos objetos

de aprendizagem.

E objetivo da Faculdade preparar profissionais capazes de atender as demandas do
mundo moderno e das organiza¢gdes em um contexto marcado por mudancgas sociais,
culturais, econdémicas, politicas e tecnoldgicas, bem como o fortalecimento de valores
profissionais pautados na ética, no compromisso, na responsabilidade e no trabalho

voltado para a cidadania e o desenvolvimento socioecondémico.

11.1 Formas De Interdisciplinaridade

Para superar os modelos pedagogicos que privilegiam a ldgica unidisciplinar e
fragmentada, que refletem padrdes curriculares compostos de disciplinas destituidas
de integracao entre si e, ndo raras vezes, com a realidade de um mundo complexo e
em permanente transformacao, e ser considerado, sob o aspecto qualitativo, um curso
integrado aos problemas e demandas de seu tempo, necessario se faz a
implementacéo de praticas metodoldgicas que aperfeicoem a realizacéo de atividades
tanto por parte do(as) alunos(as) quanto dos(as) professores(as).
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A interdisciplinaridade vai além da justaposicdo de disciplinas, e da ideia de
participacdo de um grupo composto por especialistas multidisciplinares. Ela decorre
mais de uma prética que busca a necessaria integracdo do conhecimento, de tal forma
que seja possivel garantir seu carater universal a partir de sinteses multiplas entre as

diversas areas em que o conhecimento universal foi dividido.

Trata-se, primordialmente, de uma questdo de atitude a respeito do conhecimento
cientifico com outros conhecimentos, de saber organiza-los e articula-los com

competéncia.

Com base no elenco disciplinar e na interagcdo do ensino a pratica, a extenséao e a
pesquisa, propde-se que as disciplinas se conciliem com a natureza multidisciplinar

dos fatos submetidos ao trato do profissional da Administragéo.

Assim, o desenvolvimento da prética interdisciplinar pretendida pelo Curso de
Administracéo da Faceli objetiva reflexdo aprofundada e critica sobre o funcionamento

do ensino, sendo, portanto, considerado como:

1) O caminho para se alcancar uma formacao geral mais significativa, pois a pratica
interdisciplinar propicia a relagdo entre a realidade vivenciada e o estudado no Curso;

2) O meio de propiciar melhor formacéo profissional aos alunos(as), uma vez que
oportuniza o surgimento de novos campos de conhecimentos e de novas e possiveis

descobertas;

3) Estimulo a formacéo de pesquisadores e de pesquisas, pois o0 verdadeiro objetivo

das investigagcOes interdisciplinares é reconstituir a unidade dos objetos que a

fragmentacao dos métodos separa;

4) Condicao para uma educacao permanente, pois a pratica permitirh uma simbiose

continua de experiéncias entre educadores e educandos;

5) Superacao da ruptura do ensino das disciplinas entre si, e, do ensino e da pesquisa,
gue permitira a efetividade do processo ensino-aprendizagem, bem como a visdo do

contetdo como um todo.

Partindo-se do pressuposto que todo conhecimento deverd manter um vinculo
permanente com outros conhecimentos, a organizacdo curricular do Curso de

Administracédo da Faceli busca propiciar a interdisciplinaridade por meio de:
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a) Interdisciplinaridade interna: cada programa de disciplina visando a interconexao
com outros campos de conhecimento, proposto preferencialmente pelos docentes e

constante dos planos de ensino das disciplinas que v&o ministrar;

b) Interdisciplinaridade externa: composi¢do do curriculo, como um todo, com
disciplinas tipicas da Administracdo, e outras, de areas correlatas, bem como com

disciplinas ou atividades de outros cursos oferecidos pela Faculdade;

¢) Interface com os conteudos de disciplinas ligadas a outras profissées que ndo a de
Administracdo, mas com uma correlacdo, por meio de Seminarios, Grupos de Estudo

ou Programas de Extensao;

d) Desenvolvimento de projetos visando a interconexdo com outros campos de

conhecimento.
11.2 Modos De Integragéo Entre Teoria E Prética

Entendendo-se que o elo entre teoria e pratica propicia ao educando a oportunidade
de elaboracdo de novos saberes e atitudes, os quais favorecem a consolidacdo com
o perfil do formando, o Curso de Administragdo da Faceli prevé essa integragao por
meio da realizagéo de atividades desenvolvidas ao longo do curso.

A articulacdo permanente entre teoria e pratica na formacdo de profissionais
proporciona a formacédo para o exercicio consciente do papel social e exige que o

ensino volte-se para a apropriacdo de teorias.

Além disso também propicia criar situacdes que possibilitem apreender a realidade
para que, de posse dos novos conhecimentos adquiridos, o educando tenha

condicBes de utiliza-los de forma satisfatéria.

Essa articulacéo se da por meio de:

11.2.1 Estagio Curricular Supervisionado

O Estéagio Curricular Supervisionado, integrante do curriculo do curso, consta de
atividades de prética pré-profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho ou

simuladas, sem vinculo empregaticio.
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Para cada aluno(a) € obrigatoria a integralizacdo da carga horéria total de 300
(trezentas) horas do estagio, prevista no curriculo do curso, sem a qual néo é possivel

a colacao de grau, nem a diplomagao.

O Estégio Curricular Supervisionado é desenvolvido a partir do 5° (quinto) até o 7°
(sétimo) semestre, nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado I, Il e lll, em
organizacdes do setor publico ou privado, com as quais a Faculdade mantém
convénio, sob a supervisao de um professor orientador para um(a) aluno(a) ou grupo
de alunos(as), sendo atendidos(as) todos(as) os(as) alunos(as) pretendentes ao

estagio, a cada semestre.

O Estagio Curricular Supervisionado é regulamentado pelo Projeto Pedagogico do
Curso e tem preceitos estabelecidos no Regulamento n° 008 aprovado em reunido do
Conselho Superior - Consup, em 26/11/2018 (c6pia em anexo), ho qual toda a
regulamentacao especifica esta contemplada, observada a Lei N° 11.788, de 25 de

setembro de 2008 (Lei de estagio).

11.2.2 Atividades Complementares

As Atividades Complementares constituem um conjunto de préaticas académicas e/ou
estratégias, de natureza extracurricular, que visam a complementacdo das
competéncias, dos saberes, das habilidades e dos valores necessarios a formacao do

aluno.

Elas possibilitam o desenvolvimento/reconhecimento de habilidades, conhecimentos
e competéncias do(a) aluno(a), inclusive adquiridas fora do ambiente académico,
especialmente aquelas oriundas das relacdées com o mundo do trabalho e com as

acOes de extensao junto a comunidade.

Essas atividades constituem elemento indispensavel para integralizagcdo dos cursos
de Graduacao, devendo ser cumprida a totalidade de 200 (duzentas) horas
integrantes do curriculo do curso. As Atividades Complementares da Faceli séo

regidas por Regulamento n° 007 de 25/09/2018, (c6pia em anexo).
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11.2.3 Visitas Técnicas

As visitas técnicas proporcionam aos alunos vivenciar, na pratica, assuntos teéricos
apresentados em sala de aula, sendo essa uma boa forma de aprender. A visédo da
realidade ajuda na formacgao e no desenvolvimento de habilidades, e pode despertar

maior interesse dos(as) alunos(as) por uma determinada area de atuacao.

Além disso, os(as) estudantes tem a oportunidade de construir uma rede de contatos
profissionais que pode ajuda-los em seu desenvolvimento académico e social e na
sua empregabilidade. Assim, além de ser um instrumento eficaz de desenvolver
atividades complementares de natureza didatico-pedagdgica, as visitas também séo
um bom mecanismo de interacdo entre a Faculdade, os(as) alunos(as) e as

empresas/organizacoes.

11.2.4 Nucleo de Praticas Administrativas e de Negocios (NUPAN)

O NUPAN tem natureza interdisciplinar, e como objetivo proporcionar aos alunos do
Curso de Administracéo a integracéo dos aspectos teoricos e préticos, fomentando o
empreendedorismo para a comunidade, utilizando para essa finalidade, ferramentas
da Administracdo. Acrescenta-se que o discente do curso, pode realizar parte do seu

Estégio Curricular Supervisionado, no nucleo.

Além disso, o NUPAN disponibiliza cursos de capacitacdo para servidores do
municipio. Os cursos disponibilizados até o momento foram: Curso de Excel Basico e

Tecnicas de Humanizacéo no Atendimento dos Postos de Saude.

Por fim, o NUPAN tem o papel de proporcionar aos alunos do Curso de Administracao
a integracdo dos aspectos teéricos e praticos das atividades e dos processos
desenvolvidos por Microempreendedores Individuais (MEI), pelas Microempresas e

por Pessoas Fisicas.

12 PROCESSOS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdao na Faculdade compreende a Avaliacdo de Ensino e de

Aprendizagem e o Programa de Avaliacdo Institucional.
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12.1 Avaliacdo De Ensino E De Aprendizagem

A avaliacdo de ensino-aprendizagem adotada para quantificar o desempenho
académico do estudante, é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o

aproveitamento.

A frequéncia as aulas e as demais atividades do curso, permitida apenas aos
matriculados € obrigatéria, com abono de faltas em casos especiais previstos e

legislacé@o especifica ou no Regimento Geral.

Independente dos demais resultados obtidos, é considerado(a) reprovado(a) na
disciplina o(a) estudante que nédo obtenha frequéncia de, no minimo, setenta e cinco

por cento (75%) das aulas e demais atividades programadas.

A verificagcao e o registro da frequéncia sao de responsabilidade do(a) professor(a) e,
seu controle para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Em cada periodo letivo, h&, obrigatoriamente, duas provas regulares (P1 e P2),
Atividades Avaliativas e uma prova final (PF). As datas das provas regulares, prova

de segunda chamada e da prova final constam do Calendéario Académico.

E responsabilidade do(a) professor(a) da disciplina a elaboracdo, aplicacdo e
julgamento das provas e outros instrumentos de avaliacdo, concernentes a(s)

disciplina(s) que ministra.

O(a) professor(a), a seu critério ou a critério da Coordenacdo de Curso, pode
promover trabalhos e outras atividades em classe e extraclasse que serao

considerados nas notas das avaliagdes parciais (AP).

Ao conjunto de aplicacédo dos instrumentos de avaliacdo de aprendizagem é atribuida

uma nota expressa em grau numérico de zero a dez pontos.

Atribui-se nota zero ao(a) estudante(a) que deixar de submeter-se a avaliacéo

prevista, bem como ao(a) que nela se utilizar de meio fraudulento.

Pode ser concedida revisdo da nota atribuida as provas regulares quando requerida,

formalmente, no prazo de (48) quarenta e oito horas de sua divulgacéo.

E permitida também a solicitacdo de vistas ou revisdo da prova final, desde que
requerida até 24 (vinte e quatro) horas da data de divulgacdo do resultado. O(a)

professor(a) responsavel pela revisdo da nota podera manté-la ou altera-la, devendo
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fundamentar sua decisdo. Nao concordando com a decisdo do(a) professor(a), o(a)
estudante, desde que justifique, pode solicitar a Coordenacéo do Curso que submeta
seu pedido de revisdo a apreciacdo de dois outros(as) professores(as) do Curso e da
mesma area disciplinar, se possivel. Se ambos concordarem em alterar a nota, essa
decisdo é a que prevalecera, mas nao havendo unanimidade, prevalecera a nota

atribuida pelo(a) professor(a) da disciplina que avaliou a prova regular.

O(a) estudante que deixar de comparecer a avaliacdo na data fixada, pode requerer
somente uma prova em regime de segunda chamada por semestre letivo, para cada
disciplina, dentro do prazo fixado no Calendario Académico, conforme regulamento

préprio (cépia em anexo).

Deferida a solicitagcéo, essa avaliacéo € aplicada no final do semestre em que ocorreu
a falta e abrangera todo contetdo da disciplina, minstrada no periodo. O deferimento
relativo a solicitacdo de segunda chamada se dara nos casos previstos pelo Decreto-

Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969 e pelo Regulamento, supracitado.

Em cada disciplina, a média aritmética obtida entre as notas das provas regulares (P1
e P2) mais avaliagOes parciais (AP) no semestre, forma a nota de aproveitamento do
aluno na disciplina (NAD), que € calculada por meio da seguinte formula:
(P1+P2+AP)/3, sendo que cada nota dessa equacdo sera valorada de 0 (zero) a 10
(dez).

E aprovado(a) na disciplina, atendida a frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades académicas, o(a) estudante que:

| — Obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7 (sete) de acordo com a

férmula acima citada; ou

Il — Submetido ao exame final, obtiver a média igual ou superior a 6 (seis).
Considera-se reprovado(a) o(a) estudante que:

| - Nao obtiver frequéncia minima de 75% das aulas ou atividades académicas;

Il — N&o obtiver nota de aproveitamento,

igual ou superior a 4 (quatro);

[l — N&o obtiver média igual ou superior a 6 (seis) apos ser submetido ao exame final.

A nota final da disciplina (NFD) é calculada pela formula NFD = (NAD + NPF)/2.
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O(a) estudante reprovado por nao ter alcancado, seja a frequéncia, sejam as notas

exigidas, repetira a disciplina em regime de dependéncia.

12.2 Avaliagéo Institucional

O Programa de Avaliacdo Institucional, com base nas definicbes da Lei n°
10.861/2004, é coordenado pela Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA e tem por

objetivos:

e Avaliar a Instituicho como uma totalidade integrada, propiciando uma
autoanalise valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e ao
desenvolvimento institucional;

e Privilegiar o conceito da autoavaliagdo e sua pratica educativa buscando,
principalmente, despertar nos membros da comunidade académica a
autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o
futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e patrticipativos para a

sua realizagéo.

Esse programa promove avaliagbes semestral sob a perspectiva dos(as) discentes,
dos(as) docentes, dos(as) servidores(as) técnicos-administrativos e avaliagdo anual
da comunidade externa e egressos, e ao final de cada ciclo de avaliacdo, emite
relatorio com os resultados obtidos. Os critérios de Avaliacdo da CPA estao definidos

em Regulamento proprio (cépia em anexo).

12.3 Extraordinario Aproveitamento

O curso prevé ainda o aproveitamento de competéncias profissionais adquiridas no
mundo do trabalho, bem como aquelas adquiridas por extraordinario aproveitamento
de estudos, considerando a relacdo dessas com o perfil profissional que se deseja

formar.

O(a) aluno(a) que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas documentais e outros instrumentos de avaliacdo especificos,

disciplinados pelo Colegiado de Curso, aplicados por banca examinadora especial,
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pode ser dispensado(a) das disciplinas curriculares nas quais comprovou o referido

aproveitamento. Tal aproveitamento esta normatizado no Regimento Geral.

13 MONITORIA

A monitoria é entendida como recurso para a melhoria do ensino de graduacao, por
meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas que visem
fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus
diferentes aspectos, e tem a finalidade de promover a cooperacdo mutua entre
discentes e docentes e, a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico

didaticas.

A partir do acompanhamento das atividades cotidianas que compdem as agdes do
professor(a)-orientador(a) da disciplina objeto da monitoria, o(a) aluno(a) obtera
complementaridade do ensino-aprendizagem, por meio de integracdo dos

conhecimentos tedricos e praticos que envolvem a disciplina objeto da monitoria.

O outro aspecto que o exercicio de monitoria promove se refere a cooperacédo de
alunos(as) que demonstrem afinidade e qualificagbes para o trabalho docente, por
meio das experiéncias vivenciadas na constante interlocucéo entre o cotidiano de sala
de aula e o compartilhamento dos elementos externos que compdem a construcao e

o desenvolvimento da disciplina no ensino superior.

A organizacdo da monitoria e as tarefas a serem desenvolvidas séo estabelecidas
pelo Regulamento n°® 006/2017 de 29/05/2017 (em anexo), no qual se especificam as
obrigacbes e os deveres das partes envolvidas no processo. As monitorias Sao

voluntarias.
14 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Trata-se de um trabalho no qual o(a) aluno(a) devera mobilizar o conjunto de
habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo da graduacao, sob a forma de

pesquisa académico cientifica.

Para sua elaboracdo os(as) alunos(as) tem as disciplinas Trabalho de Concluséao de
Curso | (Projeto de Pesquisa) e Trabalho de Concluséo de Curso Il (Orientacéo de

Monografia), nos sétimo e oitavo semestres, respectivamente.
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O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é atividade académica integrante da matriz
curricular e obrigatoria a conclusdo do Curso de Administracéo da Faceli, conforme
estabelecido no Regulamento n°® 001/2016 de 02/03/2016 (em anexo).

Para fins de aprovacao na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC Il), o
discente devera elaborar trabalho cientifico, na forma de artigo, em co-autoria com
o(a) professor(a) orientador(a), abrangendo ramo da Ciéncia ou disciplinas afins
relacionadas ao seu curso, conforme estabelecido no Regulamento n° 001, de 30 de
dezembro de 2020. (em anexo).

15 INFRAESTRUTURA FISICA PARA O CURSO

A Faculdade busca proporcionar condicbes fisicas adequadas para o
desenvolvimento das atividades propostas no projeto pedagdgico, por entender que
uma boa estrutura fisica € essencial para o desenvolvimento das atividades

pedagogicas.

O curso de Administracdo sera ministrado na sede Faceli, cuja area total construida é
de 13.380,10 mz2, distribuida em: recepc¢do, salas de aula climatizadas nos dois
pavimentos e banheiros nos dois pavimentos para ambos 0s sexos, laboratérios de
praticas, inclusive NPJ, NUPAN, Espacos de Conexdes, Sala de Apoio para refeicéo
do discentes, Sala de Apoio para refeicdo dos servidores, sala de reunides, salas de
orientacdo de TCC, NUPPED, Brinquedoteca, salas administrativas, sala de secretaria
académica, sala de coordenadorias de curso, CPA, Estagio e Pesquisa e Extensao,
sala de professores, sala de atendimento ao discente, sala para funcionamento do
DCE, instalacBes para a diretoria, almoxarifado, copa e cozinha, biblioteca, jardins,
instalacdes sanitarias externas, areas de convivéncia, guarita de guardas e amplo
estacionamento para carros, motocicletas e bicicletas. A Faculdade conta ainda com

rampa de acessibilidade para o pavimento superior.

Atualmente, a Faceli conta com a seguinte estrutura fisica:

Tabela 3. Infraestrutura fisica.

DESCRICAO m2
QTD | TERREO - FACULDADE
1 |GUARITA 4,00
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1 |RECEPCAO GERAL 195,27
1 |ESPACO CULTURAL 30,32
1 |AREA DE CONVIVENCIA 324,00
1 |BIBLIOTECA 504,64
1 |SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 31,50
1 |SALA DO SERVIDOR DA TECNOLOGIA INFORMACAO 14,90
SALA DE MéNUTEN(}AO DA TECNOLOGIA DA 14.90
1 |INFORMACAO
1 |COORDENACAO DE ADMINISTRACAO 15,01
1 |COORDENACAO DE PEDAGOGIA 15,01
1 |COORDENACAO DE DIREITO 12,60
1 |COORDENACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 12,60
1 |SECRETARIA ACADEMICA 61,21
1 |SETOR DE COMPRAS 15,16
1 |RECEPCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA 21,71
1 |CONTABILIDADE 9,49
1 |DIR. ADM/FINANCEIRO 10,52
2 |BANHEIROS (DIRECAO EXECUTIVA) 12,32
1 |DIR. ACADEMICA 20,36
1 |PRESIDENCIA 15,87
1 |SALA DE REUNIOES 20,70
1 |SALA - SETOR DE RH 10,35
3 [SALAS DE AULA ( 63,00 m? cada) 189,00
1 |COZINHA 13,70
1 |AREA SERVICO APOIO TERREO 10,87
1 |RESERVATORIO CISTERNAS AGUA 40,43
1 |SETOR DE PATRIMONIO / AMOXARIFADO 30,32
2 |BANHEIROS (ALMOXARIFADO) 49,76
1 |SALA DA PROCURADORIA FACELI 15,16
1 |NUCLEO DE PRATICAS PEDAGOGICAS (NUPPED) 61,95
1 |SALA DE APOIO PARA REFEICAO DO DISCENTES 10,87
1 |ESPACO DE CONEXOES 63,00
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COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO/

COORDENAGCAO DE CPA / TECNICO PEDAGOGICO 63,00
1 |COORDENACOES
1 |DEPOSITO (MATERIAL INSERVIVEL) 63,00
1 |BANHEIRO TERREO FEMININO 25,69
1 |BANHEIRO TERREO MASCULINO 25,69

o TERREO: NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS / NUCLEO DE PRATICAS

ADMINISTRATIVAS
1 |RECEPCAO NPJ/NUPAN 23,80
1 |SECRETARIA NPJ/NUPAN 26,95
1 |ARQUIVO NPJ/NUPAN 6,20
1 |SALA 1 NPPIM 12,71
1 |SALA 1 NPPJM 12,71
1 |COPA NPJ/NUPAN 5,64
2 |BANHEIROS NPJ/NUPAN 5,34
2 |BANHEIROS EXTERNOS NPJ/NUPAN 15,26

ATENDIMENTO AO PUBLICO E COORDENACOES 127 35
1 |NPJ/NUPAN

QTD 2° PISO

1 |SALA DO PROFESSORES 36,00
1 |COPA PROFESSORES 12,97
2 |SALAS DE ORIENTACAO DE TCC 14,89
1 |ARQUIVO MORTO 63,00
2 |BANHEIROS MASCULINO/FEMININO PROFESSORES 11,40
21 |SALAS DE AULA (63,00 m? cada) 1.323
1 |LABORATORIO DE INFORMATICA 63,00
1 |BRINQUEDOTECA 63,00
1 |SALADOD.C.E 63,00
1 |BANHEIRO FEMININO 25,69
1 |BANHEIRO MASCULINO 25,69
1 |SALA DE APOIO SERVICOS GERAIS 13,70
1 |SALA DE APOIO PARA REFEICAO DOS SERVIDORES 63,00
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TERREO: AREAS DE CIRCULACAO

1 |ESTACIONAMENTO FRENTE/BICICLETARIO 1.999,90
1 |AREA FUNDOS 7.331,00
Total Geral 13.308,10

Fonte: Planta da IES

15.1 Biblioteca

A biblioteca constitui um ambiente para producdo e atualizagdo do conhecimento,
dispondo de cabines individuais para estudos em grupos e espa¢o multimidia. O
acervo geral da biblioteca totaliza 17.333 (dezessete mil, trezentos e trinta e trés)
volumes e é organizado por meio da Classificacdo Decimal de Dewey — CDD. E
atualizado de acordo com indicacdes feitas pelos professores(as) e coordenadores de

curso.

Totalmente informatizada, permite consulta e reserva on line. Seu acesso € livre, de
modo a permitir o contato direto do(a) estudante com a obra desejada. Além disso,
os(as) discentes sao informados sobre as novas aquisicbes e estimulados para
quedesenvolvam a pratica e o habito da leitura, condicdo indispensavel para a sua

boa formacéao.

Oferece ainda servicos de cadastro de livros, periédicos e usuarios, podendo ser
incluidos, excluidos, alterados, consultados e listados, assim como controle de
empréstimo, devolugdo, reserva e extrativo. A consulta pode ser feita por titulo ou

assunto/autor/editora.

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira das 7h30min as 21h30min, e permite

empréstimo domiciliar, conforme regulamento préprio (em anexo).

O acervo da Biblioteca esta relacionado na tabela abaixo, por modalidade e areas do

conhecimento:

Tabela 4. Acervo da Biblioteca.

CD-ROM N° Total de Titulos (38) N° Total Exemplares (71)
Artes 02 02
Ciéncias 02 16

Aplicadas/Tecnologia

Ciéncias Sociais 25 43
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Documentario 01 01
Filosofia 01 01
Generalidades 01 01
Historia e Geografia 03 03
Literatura 03 04
CD’s N° Total de Titulos (38) N° Total Exemplares (44)
Artes 01 01
Ciéncias Sociais 05 05
Filologia 01 01
Filosofia 06 11
Histéria e Geografia 02 03
Literatura 23 23
DISSERTACAO N° Total de Titulos (4) N° Total Exemplares (4)
Ciéncias 01 01
Aplicadas/Tecnologia
Ciéncias Naturais 01 01
Ciéncias Sociais 02 02
DVD-ROM N° Total de Titulos (20) N° Total Exemplares (56)
Artes 03 17
Ciéncias 01 01
aplicadas/Tecnologia
Ciéncias Naturais 01 01
Ciéncias Sociais 13 27
Historia e Geografia 01 09
Literatura 01 01
VReE N° Total de Titulos N° Total Exemplares
(7.247) (16.330)
Acgéao Social 02 04
AcOes privadas 01 01
Organizacgdes
yoluntérias, religiosas,
interna
Artes 19 32
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Ciéncias 560 1521
Aplicadas/Tecnologia

Ciéncias Naturais 123 370
Ciéncias Sociais 5017 11967
Concurso Publico 01 01
Cristdos: espiritualidade 01 01
Cultura 04 05
Direito de Familia 08 16
Doenca 01 01
Escravidao e trabalho 01 01
forcado

Espirito Santo 01 01
Etica na relacdes sociais 01 01
Filologia 166 310
Filosofia 296 573
Generalidades 144 413
Grupos étnicos, raciais / 01 01
Racismo / Anti-semitismo

/ Neonazi

Histéria do Brasil 01 01
Histéria e Geografia 119 193
Literatura 759 893
Novo CPC 01 01
Poesia 03 03
Politica e Direitos Civis 01 01
Problemas sociais 04 04
Psicologia Aplicada 01 01
Religido 11 11
Saude 02 02
MONOGRAFIA N° Total de Titulos (739) | N° Total Exemplares (826)
Artes 02 02
Ciéncias 137 161
Aplicadas/Tecnologia

Ciéncias Naturais 12 12
Ciéncias Sociais 587 649
Direito 02 02
TESE N° Total de Titulos (02) N° Total Exemplares (02)
Ciéncias Sociais 01 01
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Histdria e Geografia 01 01
TOTAL GERAL DA

8.088 17.333
BIBLIOTECA

Fonte: Biblioteca

15.2 Salas De Aula

A estrutura das salas de aula foi didaticamente planejada para o maior aproveitamento
e conforto do educando. E oferecido um ambiente, construido especificamente para

este fim, com:

a) 1 Ar-condicionado 60.000 BTUs;
b) lluminacdo adequada;

c) 1 aparelho de Datashow;

d) 1 Quadro branco;

e) 1 mesa e 1 cadeira para professor;
f) 50 carteiras, em média,

g) 1 mural de aviso em cortica,

h) Espago amplo que possibilita diversas formas de acomodacao de carteiras para o

desenvolvimento de dindmicas e atividades em grupos.

15.3 Laboratério De Informéatica

O laboratério de informatica € um local de apoio técnico as atividades de ensino e
pesquisa ligadas a informatica dentro da Instituicdo. E um espaco com mesas proprias
para acomodar os 25 (vinte e cinco) computadores e as 50 (cinquenta) cadeiras
acolchoadas e de rodizios. Esse espaco é aberto mediante a autorizacdo, para
utilizagcéo do publico interno da Faculdade. A Internet é exclusivamente destinada as

atividades de pesquisa e uso de correio eletronico (e-mail).
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16 ORGANIZACAO CURRICULAR
16.1 Planejamento

O planejamento da organizagéo curricular do curso de Administracdo € o resultado da
reflexdo sobre a concepcéo, perfil e objetivos em consonancia com o que dispde a
Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2005, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo. Levou-se em consideracao,
ainda, a visdo das caracteristicas especiais do profissional que se pretende formar e
as necessidades vocacionais da regio.

16.2 Curriculo Do Curso

Com base na legislagdo em vigor, na missdo e nos objetivos instituidos, o curso de
Administracdo da Faceli prop6e um curriculo com oferta de contetdos de formacédo
basica, de formacao profissional, de estudos quantitativos, qualitativos, e de formacéo

complementar.

Para fins de enriquecimento cultural, aprofundamento e/ou atualizacdo de
conhecimentos especificos que complementem a formacgédo académica, o(a) aluno(a)
regular da Faceli devera cursar uma das disciplinas optativas previstas na matriz

curricular de seu curso.

No semestre em que esta prevista a disciplina optativa, o colegiado de curso definira
qual das disciplinas sera ofertada naquele periodo, levando em consideracdo as
escolhas dos(as) alunos(as), em um prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio do
semestre letivo. A disciplina escolhida sera a que tiver maior aceita¢cdo, com anuéncia

da Direcdo Académica, observada a possibilidade da oferta pela Institui¢ao.

A disciplina optativa cursada sera contabilizada no historico escolar para efeito de
comprovacao de carga horaria obrigatoria.

As disciplinas optativas estéo previstas no quadro abaixo.

Disciplinas Optativas

Controladoria e Auditoria Empresarial

Cultura Organizacional

Sociedade, Politica e Administragédo

66



FACELI

FUNDACAD FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

Gestdo na Pequena e Média Empresa

Consultoria Organizacional

Libras

Quadro 6. Disciplinas Optativas do Curso de Administracao.

Os conteudos especificados por semestre podem ser visualizados nos Quadros 8 e 9.
A organizacao curricular do curso com vigéncia para os ingressantes a partir de 2014
até 2019, feita por semestres, esta estruturada conforme o Quadro 10, que relaciona
as disciplinas e respectiva carga horéaria. Para os ingressantes no ano de 2020 em
diante, foi aprovada pelo Colegiado do Curso e pelo Conselho Superior a proposta de
nova organizacao curricular proposta pelo Nucleo Docente Estruturante, nova

organizacéo curricular, que € apresentada no Quadro 11.

O ementario das disciplinas, que serdo ofertadas de acordo com a organizacao

curricular a partir de 2020, ser&a apresentado no item 15.3.

ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO - 2014

Periodo | Conteudos de Conteudos de Conteudos Conteudos de
Formacéao Formacéao de Estudos Formacéao
Basica Profissional Quantitativos | Complementar
e suas
Tecnologias

. Lingua . Teoria Geral da | . Matemética | . Atividades
Portuguesa; Administracdo |. | Basica Complementares.
. Filosofia e
Etica

1° Empresarial,
. Metodologia e
Introducéo a
Pratica de
Pesquisa
. Economia,; . Teoria Geral da | . Matematica | . Atividades

20 Administragdo Il. | Financeira Complementares.
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. Contabilidade

Empresarial;
. Homem,
Cultura e
Sociedade.
. Psicologia e . Planejamento . Estatistica . Informatica
Comportamento | Estratégico. Aplicada a
30 Organizacional; Administragao;
.Gestéo de . Atividades
Custos Complementares.
. Andlise dos . Gestéo de . Pesquisa . Atividades
Demonstrativos | Pessoas | Operacional | Complementares.
Contabeis . Administracéo
20 Mercadoldgica |
. Logistica
Empresarial.
. Instituicbes de | . Gestao de . Praticas
Direito Publico e | Pessoas lI; Administrativas
Privado . Administracéo . Estagio
de Recursos Curricular
Materiais e Supervisionado |;
Patrimoniais; . Atividades
50 . Administracéo Complementares.
Mercadoldgica ll;
. Administracéo
Financeira e
Orcamentaria |.
. Controladoria e . Disciplina
Auditoria Optativa;
Empresarial, . Estagio
6° Curricular
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. Administracéo
da Producéo e
Operacoes I;

. Administracéo
Financeira e
Orcamentaria Il;
. Sistemas de
Informacdes
Gerenciais;

. Gestao de
Servicos;

. Introducéo ao

Supervisionado
Il;
. Atividades

Complementares.

Empreendedoris
mo.
. Gestéo e . Administragdo . Estégio
Andlise de da Producéao e Curricular
Investimentos. Operacoes II; Supervisionado
. Plano de Il;
Negaocios |; . Trabalho de
7° . Gestéo Publica; Concluséo de
.Geréncia de Curso | (Projeto
Projetos. de Pesquisa);
. Atividades
Complementares.
. Direito . Gestao de Trabalho de
Empresarial e Qualidade e Concluséo de
do Consumidor | Produtividade; Curso Il
g0 . Gestéo (Orientacao de
Ambiental, Monografia);
. Plano de
Negdcios Il.

Quadro 8. Matriz Curricular do Curso de Administragéo 2014 e conteldos por semestre.
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO - 2014 — CARGA
HORARIA
1° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
1 Teoria Geral da Administracao | 04 80
2 Lingua Portuguesa 04 80
3 Matematica Béasica 04 80
4 | Filosofia e Etica Empresarial 04 80
5 Metodologia e Introducéo a Préatica de Pesquisa 04 80
TOTAL 400
6 Atividades Complementares 20
2° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
7 Teoria Geral da Administracao |l 04 80
8 Contabilidade Empresarial 04 80
9 Economia 04 80
10 | Matematica Financeira 04 80
11 | Homem, Cultura e Sociedade 04 80
TOTAL 400
12 Atividades Complementares 20
3° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
13 | Planejamento Estratégico 04 80
14 | Estatistica 04 80
15 | Gestéo de Custos 04 80
16 | Psicologia e Comportamento Organizacional 04 80
17 | Informética Aplicada a Administragcéo 04 80
TOTAL 400
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18 | Atividades Complementares 20
4° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
19 | Gestéo de Pessoas | 04 80
20 | Administracdo Mercadologica | 04 80
21 | Analise de Demonstrativos Contabeis 04 80
22 | Logistica Empresarial 04 80
23 | Pesquisa Operacional 04 80
TOTAL 400
24 | Atividades Complementares 20
5° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
25 | Gestéo de Pessoas Il 04 80
26 | Administracdo Mercadologica Il 04 80
27 | Administracdo de Recursos Materiais e 04 80
Patrimoniais
28 | Administracdo Financeira e Orgcamentaria | 04 80
29 | Instituicbes de Direito Publico e Privado 02 40
30 | Praticas Administrativas 02 40
TOTAL 400
31 | Estagio Curricular Supervisionado | 100
32 | Atividades Complementares 20
6° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
33 | Administracdo Financeira e Orgcamentaria Il 04 80
34 | Administracao da producéo e Operagoes | 04 80
35 | Introducdo ao Empreendedorismo 02 40
36 | Sistemas de Informacdes Gerenciais 04 80
37 | Controladoria e Auditoria Empresarial 02 40
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38 | Gestao de Servicos 02 40
39 | Disciplina Optativa 02 40
TOTAL 400
40 | Estagio Curricular Supervisionado Il 100
41 | Atividades Complementares 40
7° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
42 | Administracao da producéo e Operacoes Il 04 80
43 | Geréncia de Projetos 04 80
44 | Plano de Negocios | 04 80
45 | Gestdo e Analise de Investimentos 02 40
46 | Gestédo Publica 02 40
47 | Trabalho de Concluséo de Curso | (Projeto de 04 80
Pesquisa)
TOTAL 400
48 | Estagio Curricular Supervisionado llI 100
49 | Atividades Complementares 40
8° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
50 | Plano de Negdcios Il 04 80
51 | Direito Empresarial e do Consumidor 02 40
52 | Gestao da Qualidade e Produtividade 04 80
53 | Gestao Ambiental 02 40
54 | Trabalho de Concluséo de Curso Il (Orientagéao 08 160
de Monografia)
TOTAL 400
55 | Atividades Complementares 20
RESUMO
1 | Disciplinas de Formacao Basicas 840
2 | Disciplinas de Formagéao Profissional 1640
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3 | Disciplinas de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 320

4 | Disciplinas de Formagdo Complementar 400
CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS NO CURSO 3200 h/a*

5 | Atividades Complementares 200

Estagio Curricular Supervisionado 300
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3167 h/a*

Quadro 9. Matriz Curricular do curso de Graduagdo em Administracéo a partir de 2014.

* As 3200 (trés mil e duzentas) horas/aula equivalem a 2.666,66 (duas mil, seiscentas e sessenta e

seis, virgula sessenta e seis) horas reldgio de atividades em sala de aula.

ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO - 2020

Empresarial;

. Fundamentos
da Sociologia e
Antropologia
Aplicados a
Administracao.

Periodo | Conteudos de Contetdos de Conteudos Contetdos de
Formacéao Formacéao de Estudos Formacéao
Basica Profissional Quantitativos | Complementar
e suas
Tecnologias
. Lingua . Teoria Geral da . Matemética | . Atividades
1° Portuguesa; Administracao I. Basica. Complementares.
. Filosofia e
Etica
Empresarial;
. Metodologia e
Introducéo a
Pratica de
Pesquisa.
. Economia I, . Teoria Geral da . Matematica | . Atividades
20 . Contabilidade | Administracéo Il. Financeira. Complementares.
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. Economia lI; . Estatistica. . Informética
3° . Psicologia e Aplicada a
Comportamento Administracéo;
Organizacional; . Atividades
.Gestéo de Complementares.
Custos.
. Andlise dos . Gestéo de . Pesquisa . Atividades
40 Demonstrativos | Pessoas I; Operacional. | Complementares.
Contabeis. . Administracéo
Mercadoldgica I;
. Logistica
Empresarial.
. Gestao de . Estagio
Pessoas II; Curricular
50 . Administragéo de Supervisionado I;
Recursos Materiais . Atividades
e Patrimoniais; Complementares.
. Administracéo
Mercadoldgica ll;
. Administracéo
Financeira I;
Planejamento
Estratégico.
. Gestao de . Disciplina
Tributos; Optativa;
. Administracdo da . Estégio
6° Producéo e Curricular
Operacoes I; Supervisionado

. Administracéo
Financeira Il;

. Gestao de
Sistemas de

Informacao;

I;
. Atividades

Complementares.
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. Gestao de
Servicos;

. Introducéo ao

. Gestdao Ambiental;
. Plano de Negécios
1.

Empreendedorismo.
. Instituicbes de | . Administracdo da . Estagio
7° Direito Publico | Producéo e Curricular
e Privado. Operacoes |I; Supervisionado
. Plano de Negécios II;
l; . Trabalho de
. Gestao Publica; Concluséo de
.Geréncia de Curso | (Projeto
Projetos. de Pesquisa);
. Atividades
Complementares.
. Direito . Gestao de Trabalho de
8° Empresarial e Qualidade e Concluséo de
do Consumidor. | Produtividade; Curso I

(Orientacao de
Monografia);
. Atividades

Complementares.

Quadro 10. Matriz Curricular do Curso de Administragdo 2020 e contetdos por semestre.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO - 2020 — CARGA

HORARIA
1° PERIODO
I\ Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
1 Teoria Geral da Administracao | 04 80
2 Lingua Portuguesa 04 80
3 Matemética Béasica 04 80
4 | Filosofia e Etica Empresarial 04 80
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5 Metodologia e Introducéo a Pratica de Pesquisa 04 80
TOTAL 400
6 Atividades Complementares 20
2° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
7 Teoria Geral da Administracao Il 04 80
8 Contabilidade Empresarial 04 80
9 Economia | 04 80
10 | Matematica Financeira 04 80
11 | Fundamentos da Sociologia e Antropologia 04 80
Aplicados a Administragcéo
TOTAL 400
12 Atividades Complementares 20
3° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
13 | Economia ll 04 80
14 | Estatistica 04 80
15 | Gestédo de Custos 04 80
16 | Psicologia e Comportamento Organizacional 04 80
17 | Informética Aplicada a Administracéo 04 80
TOTAL 400
18 | Atividades Complementares 20
4° PERIODO
I\ Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
19 | Gestédo de Pessoas | 04 80
20 | Administracdo Mercadoldgica | 04 80
21 | Anédlise de Demonstrativos Contabeis 04 80
22 | Logistica Empresarial 04 80
23 | Pesquisa Operacional 04 80
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TOTAL 400
24 | Atividades Complementares 20
5° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
25 | Gestédo de Pessoas Il 04 80
26 | Administracdo Mercadologica I 04 80
27 | Administracdo de Recursos Materiais e 04 80
Patrimoniais
28 | Administrag&o Financeira | 04 80
29 | Planejamento Estratégico 04 80
TOTAL 400
30 | Estagio Curricular Supervisionado | 100
31 | Atividades Complementares 20
6° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
32 | Administragéo Financeira Il 04 80
33 | Administracdo da Producéo e Operacoes | 04 80
34 | Introducdo ao Empreendedorismo 02 40
35 | Gestao de Sistemas de Informacéao 04 80
36 | Gestéo de Tributos 02 40
37 | Gestado de Servicos 02 40
38 | Disciplina Optativa 02 40
TOTAL 400
39 | Estagio Curricular Supervisionado Il 100
40 | Atividades Complementares 40
7° PERIODO
I\ Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
41 | Administracdo da Producao e Operacoes Il 04 80
42 | Geréncia de Projetos 04 80
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43 | Plano de Negadcios | 04 80
44 | Gestéo Publica 02 40
45 | Instituicdes de Direito Publico e Privado 02 40
46 | Trabalho de Concluséo de Curso | (Projeto de 04 80
Pesquisa)
TOTAL 400
47 | Estagio Curricular Supervisionado IlI 100
48 | Atividades Complementares 40
8° PERIODO
N° Disciplinas CH CH
Semanal | Semestral
49 | Plano de Negdécios |l 04 80
50 | Direito Empresarial e do Consumidor 02 40
51 | Gestdo da Qualidade e Produtividade 04 80
52 | Gestdo Ambiental 02 40
53 | Trabalho de Concluséo de Curso Il (Orientacao 08 160
de Monografia)
TOTAL 400
54 | Atividades Complementares 20
RESUMO
1 | Disciplinas de Formacao Basica 880
2 | Disciplinas de Formacao Profissional 1640
3 | Disciplinas de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 320
4 | Disciplinas de Formacdo Complementar 360
CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS NO CURSO 3200 h/a*
5 | Atividades Complementares 200
6 | Estagio Curricular Supervisionado 300
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3167 h/a*

Quadro 11 — Matriz Curricular do curso de Graduacdo em Administracéo a partir de 2020.

* As 3200 (trés mil e duzentas) horas/aula equivalem a 2.666,66 (duas mil, seiscentas e sessenta e

seis, virgula sessenta e seis) horas reldgio de atividades em sala de aula.
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16.3 Ementario Do Curso De Administracdo — Organizacao Curricular De 2020

PRIMEIRO PERIODO

Teoria Geral da Administracéo |
Lingua Portuguesa
Matematica Basica

Filosofia e Etica Empresarial

Metodologia e Introducéo a Pratica de Pesquisa
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DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |

EMENTA

As organizacdes e seu ambiente. A evolugcdo do pensamento administrativo. A
perspectiva classica da Administracdo: a Administracdo Cientifica, a Teoria
Administrativa e a Teoria da Burocracia. Perspectiva humanistica da Administracéo: a

Escola das Rela¢cdes Humanas, a Escola Comportamentalista, a Teoria Estruturalista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo — compacta.
42 ed. Sao Paulo: Manole, 2014.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel.
Gestdo Empresarial: de Taylor aos nossos dias: evolugcdo e tendéncias da
moderna administracdo de empresas. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a Administracdo. 72 ed., revisada e aumentada.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administrag&do. S&do Paulo: Manole, 2013. Vol. 1.

CHIAVENATO, I. Principios da Administragcdo - o essencial em Teoria Geral da

Administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

CHIAVENATO, I. Introducédo a teoria geral da administracdo. 8 ed. Sdo Paulo:
Elsevier Brasil, 2011.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 1. ed. 52
Reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2008. — Edicdo Compacta.

VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da Administracao. 3.ed. rev.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2008.
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DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

EMENTA

Lingua, linguagem e fala. Modalidades e variedades linguisticas. Elementos
essenciais do processo de comunicacdo e as funcdes da linguagem. Vocabulario e
significacdo das palavras. Topicos gramaticais. Fatores de producdo de sentido do
texto. Os dominios discursivos e géneros textuais. Tipologia textual: natureza,
organizacdo e marcas linguisticas dos textos descritivo, narrativo, injuntivo e
dissertativo (argumentativo e expositivo); estratégias para a producdo de textos.

Relatorio simples. Resumo e resenha.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CITELLI, Adilson. Outras linguagens na escola: publicidade, cinema e TV, radio,

jogos, informética, 5 ed.Sao Paulo: Cortez, 2014.
GOLD, M. Redacao Empresarial. Rio de Janeiro: Prentice Hall Brasil, 2010.

LIMA, A. Oliveira. Interpretacdo de textos: aprenda, fazendo: questdes
gabaritadas e comentadas das principais bancas examinadoras, 2 ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEREDO, J.C. de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Publifolha Editora, 2010.

BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2006.

BERLO, D. K. O processo da comunicacgédo: introducado a teoria e a pratica. 10.
ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

GARCIA, Othon M. Comunicagcdo em prosa moderna: aprenda a escrever,

aprendendo a pensar, 23 ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2003.

REINALDO, Maria Augusta (Org.). Géneros textuais: praticas de pesquisa e

praticas de ensino. Recife: Ed. Universitaria de UFPE, 2012.
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DISCIPLINA: MATEMATICA BASICA

EMENTA

Regra de trés simples. Divisdo proporcional. Conjuntos e suas aplicagbes. Funcdes:
1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmo. Limite de uma funcdo. O conceito de

derivada. Derivada das fungdes. AplicacGes do estudo das derivadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MULLER, Franz August. Matematica aplicada a negécios: uma ferramenta para

comunicacao e decisdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MUROLO, A. C. Matematica aplicada a administracdo, economia e contabilidade.

Séo Paulo: Pioneira Thomson Leaming. 42 ed. 2004.

TAN, S. T. Matemética aplicada & administracdo e economia. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Leaming. 42 ed. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLDSTEIN, Larry J. [et al.]. Matemética aplicada: economia, administracao e
contabilidade. 12 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

GUIDORIZZI, H. L. Matemética para administracdo. Rio de Janeiro: LTC. 2002

HOJI, Masakazu. Matematica financeira: didatica, objetiva e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

LEZZI, Gelson. Fundamentos de matemaética elementar 1. conjuntos, funcdes. 9
ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo. Matematica aplicada a
administragdo, economia e contabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Cengage, 2012.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matemética: para os cursos de economia,

administragcao e ciéncias contabeis. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999
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DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL

EMENTA

Introducdo a Filosofia. As questbes centrais da tradicdo filoséfica. Concepcgdes de
Etica e Moral. Valores e virtudes na Modernidade. A Etica na profissdo do

Administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOTTON, A. As consolagbes da Filosofia. Porto Alegre: L&PM, 2013.
BUCKINGHAM, W., BURNHAM, D. O livro da Filosofia. Sao Paulo: Globo, 2011.

NIETZSCHE, F. Friedrich Nietzsche - obras escolhidas. Porto Alegre: L&PM, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUILAR, Francis J. Etica nas empresas: maximizando resultados através de

uma conduta ética nos negdécios. RJ: Zahar, 1996.

DURANT, Will. A Histéria da filosofia. Rio de Janeiro: Nova Cultural, 1996.
MATTAR NETO, Joado Augusto. Filosofia e ética na administracéo. 2004.
REALE, Miguel. Introducéo a filosofia. 4 ed. 2004.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organiza¢cfes. RJ: Campus, 4.
ed. 1998.
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DISCIPLINA: METODOLOGIA E INTRODUCAO A PRATICA DE PESQUISA

EMENTA

Ciéncia. Conhecimento. Pesquisa. Métodos e técnicas para pesquisas. Tipos de
pesquisa. Instrumentos de coleta de dados. Relatério de pesquisa, estilo de redacéo

e apresentacao grafica. Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLICK, Uwe. Introducdo a metodologia de pesquisa: Um Guia para Iniciantes.
Porto Alegre: Penso, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar o projeto de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DMITRUK, Hilda Beatriz (Org.). Cadernos metodoldgicos: Diretrizes do Trabalho
Cientifico. 8. ed. Chapecd: Argos, 2016.

PEREIRA, J. C. R. Andlise de dados qualitativos: estratégias metodolégias para

ciéncia da saude, humanas e sociais. 3 ed. Sao Paulo: Editora Universidade, 2004.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. BIBLIOTECA CENTRAL.
Normalizacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos e académicos.
Universidade Federal do Espirito Santo. Biblioteca Central. Vitéria: A Biblioteca, 2006.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Normalizacdo de referéncias:
NBR 6023:2002. Universidade Federal do Espirito Santo. Biblioteca Central. Vitoria:
A Biblioteca, 2006.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em Administracdo. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

WALLIMAN, Nicholas. Métodos de pesquisa. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
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SEGUNDO PERIODO

Teoria Geral da Administracéo |l
Contabilidade Empresarial
Economia |
Matematica Financeira

Fundamentos da Sociologia e Antropologia Aplicados a Administracéao
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TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO II

EMENTA

A perspectiva moderna da Administracdo: A Teoria dos Sistemas, a Teoria das
Contingéncias, o Desenvolvimento Organizacional, a Administracdo por Objetivos. A
perspectiva contemporanea da Administracdo: A qualidade e a Exceléncia

Organizacional, Projetos e Processos Organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducédo a teoria geral da administracdo. 8 ed. Sdo Paulo:
Elsevier Brasil, 2011.

DAFT, R.L. Organizacbes - teoria e projetos - tradugcdo da 112 edicdo Norte-
Americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

FILHO, B. F. A. Processos organizacionais - simplificagcfes e racionalizacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO, M. Administracdo de organizacdes - teoria e licdes praticas. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo - o essencial em teoria geral da
Administracéo. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

CHIAVENATO. Administracdo nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2010.

DRUCKER, P. F. Préatica da administracdo de empresas. Sdo Paulo: Pioneira,
1988.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da escola

cientifica a competitividade na economia globalizada. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2000.
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CONTABILIDADE EMPRESARIAL

EMENTA

Conceitos, objetivos e fins da Contabilidade. Campos de aplicagéo. A contabilidade
na area administrativa. A importancia da contabilidade para administradores.
Registros contabeis através de balancos sucessivos e partidas dobradas. Escrituracao
e livros contdbeis. Contas e planos de contas. Conceitos e finalidades das
Demonstracfes Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral: teoria e mais de 1.000 questdes. 13 ed.
Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade geral 3D : basica, intermediaria, avancada :

descomplicada, desmistificada, decifrada. Sdo Paulo: Método, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de contabilidade para ndo contadores. 7 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade geral esquematizado. S&o Paulo: Saraiva,
2011.

NIYAMA, J; K. Teoria avancada da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2014.

PADOVEZE, Cloves Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade
introdutdria e intermediaria, 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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ECONOMIA |

EMENTA

Histéria do Pensamento Econdmico (Escolas Mercantilista, Fisiocrata, Classica,
Neoclassica, Marxista, Keynesiana, Estruturalista). Microeconomia Baésica: Os
Modelos Economicos, Teoria do Consumidor, Teoria da Firma. Elasticidade.
Externalidades. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio,

Monopsonio e Oligopsonio. Introducéo a Teoria dos Jogos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LACERDA, A. C. (et). Economia Brasileira. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA. M. E. Fundamentos de Economia. 4 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

VICECONTI, P.E.; NEVES, S. Introducdo a Economia. 12 ed. S&do Paulo: Saraiva,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF, Alexandre N. Mercado Financeiro. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia, 2 ed. Sado Paulo: Makron Books, 1991.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servi¢cos. 18 ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

MANKIW, N. Gregory. Principios de macroeconomia, 6 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

VASCONCELLOS, M. A. S. PINHO, D. B. Manual de Economia. 6 ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2011.
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MATEMATICA FINANCEIRA

EMENTA

Correcdo monetario. Porcentagem. Operacdes sobre mercadorias. Juros simples.
Desconto simples (por dentro e por fora). Juros compostos — capitalizacdo e
descontos. Série uniforme de pagamentos. Operacfes com utilizacdo da HP-12C e
Microsoft Excel. Taxas de juros: efetiva, proporcional, equivalente e nominal. Sistemas
de amortizacdo. Noc¢des de Andlise de Investimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCO, Anisio Costa Castelo. Matematica financeira aplicada: meétodos

algébricos HP-12c, microsoft excel. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
FARO, Clovis de. Introducao a matematica financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

LAPPONI. Juan Carlos. Matematica Financeira. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGOS, Marcos Antbnio de. Matemética financeira: aplicada a produtos
financeiros e a analise de investimentos: uso da calculadora HP-12C. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

CESAR, Benjamin. Matemética financeira: teoria e 640 questdes. 5 ed. Rio de
Janeiro: Impetus, 2004.

FERREIRA, Roberto G. Matematica financeira aplicada: mercado de capitais,

administracao financeira, financas pessoais. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da matematica financeira. 2 ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 6 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2000.
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FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA APLICADOS A
ADMINISTRACAO

EMENTA

Sociologia e Antropologia: origem, desenvolvimento, objetos de estudo e métodos.
Principais conceitos da Sociologia e da Antropologia. Praticas, estruturas e contatos
sociais nas empresas. Interacdo e grupos sociais nas organizagOes. Processos
sociais nas organizacdoes. Relagcbes de poder nas empresas. Estratificacao,
mobilidade e mudangas sociais e organizacionais. Procedimentos administrativos e
as teias simbdlicas nos ambientes organizacionais. Conflitos de natureza cultural.
Relacfes cultura-mercado e cultura-clientes. Cultura brasileira. Desafios culturais e

sociais contemporaneos e sua influéncia nas empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAUMAN, Z. Vida a crédito. Rio de Janeiro: Zahar Ed., 2010.
SELL, C. E. Sociologia classica. 4 ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2013. (Col. Sociologia).

WILLIAMS, R. Cultura e sociedade - de Coleridge a Orwell. Petropolis-RJ: Vozes,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DEMO, Pedro. Sociologia. Uma introducdo critica. Sdo Paulo: Atlas, 1985.
GIGLIO, E. Comportamento do consumidor. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

HOLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. 26 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras.
2001.

MARCONI, Mariana de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. S&o Paulo:
Atlas, 1999

VELHO, G. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade

contemporénea. Rio de Janeiro: Zahar, 2004

90



TERCEIRO PERIODO

FACELI

FUNDAGAQ FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Publico de Linhares”

Economia |l
Estatistica
Gestao de Custos
Psicologia e Comportamento Organizacional

Informatica Aplicada a Administracao
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ECONOMIA I

EMENTA

Macroeconomia Béasica: Estudos dos Agregados Macroecondmicos Basicos (Produto
Interno Bruto, Produto Nacional Liquido, Renda Nacional Liquida, Desemprego,
Inflagéo). Politica Econémica (Politica Monetaria, Politica Fiscal, Politica Cambial e
Politica de Rendas). Economia Brasileira sob a ética dos principais planos econémicos
(Plano SALTE; Plano de Metas; PAEG; Plano Nacional de Desenvolvimento I, Il e llI;

Plano Cruzado, Plano Collor | e II, Plano Real).

BIBLIOGRAFIA BASICA
LACERDA, A. C. (et). Economia Brasileira. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA. M. E. Fundamentos de Economia. 4 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

VICECONTI, P.E.; NEVES, S. Introducdo a Economia. 12 ed. S&do Paulo: Saraiva,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF, Alexandre N. Mercado Financeiro. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia, 2 ed. S&o Paulo: Makron Books, 1991.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servi¢cos. 18 ed. rev. e atual.

Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

LACERDA, A. C. et al. Economia brasileira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2018.

MANKIW, N. Gregory. Principios de macroeconomia, 6 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

PAULINA, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A nova contabilidade social: uma

introdugc@o a macroeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2020.
VASCONCELLQOS, M. A. S. PINHO, D. B. Manual de Economia. 6 ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2011.
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ESTATISTICA

EMENTA

Introducdo a Estatistica Descritiva. Organizacdo e apresentacdo de dados
estatisticos. Introducédo a probabilidade. Distribuicbes continuas e descontinuas de
probabilidade. Distribuicdes de parametros amostrais. Intervalos de confianca. Testes

de significancia. Regresséao linear.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 2 ed. Sao

Paulo: Cengage Learning, 2008.

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

TRIOLA, Mario F.Introducéo a estatistica. 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 17 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.
FARBER, Larson. Estatisticas aplicadas. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

SILVA, E.M, et al. Estatistica para os cursos de: economia, administracao e
ciéncias contébeis. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra,
2001.

TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica basica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
VIEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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GESTAO DE CUSTOS

EMENTA

Conceitos, definicdes e objetivos dos Custos. Administracdo dos Custos. Sistemas de

Custeios e Formacao de Preco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas

modernas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 7 ed. Sado Paulo: Atlas, 2000.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de custos : um enfoque direto e
objetivo. 16 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Berti, Anélio. Contabilidade gerencial: uma ferramenta de apoio a gestdo. 2
ed.Curitiba: Jurua, 2013.

NIYAMA, Jorge Katsumi (Org.). Teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental, 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
Ribeiro, Osni Moura . Contabilidade geral. 10 ed.Séo Paulo: Saraiva, 2018

IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de contabilidade para ndo contadores. 7 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

VELTER, Francisco. Contabilidade de custos e analise das demonstracdes

contabeis. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

EMENTA

Conceitos. Psicologia organizacional. Comportamento humano nas organizacdes.
Personalidade. Papéis e valores. Processos de lideranca. Tensdo e conflito.
Feedback. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. O poder nas organizagoes.
Administragdo de conflitos. A alienagéo no trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores - integrando teoria e prética. 82
ed, Sao Paulo: Atlas, 2013.

REGATO, V. C. Psicologia nas Organizacdes. 4. Ed. Rio de Janeiro:Universidade
Estacio de S4&, 2014.

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional: o impacto das emoc¢des. Sao
Pauo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias uma introducao ao estudo de psicologia. 14 ed. Sado Paulo: Saraiva.
2008.

CAMACHO, Joel. Psicologia Organizacional: uma abordagem sistémica. Sao Paulo:
EPU, 2007.

GOULART, Iris Barbosa et al. Psicologia Organizacional e do trabalho: teoria,

pesquisa e temas correlatos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo. 2007.
MYERS, David G. Psicologia, 11 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizac0es. Séo Paulo: Saraiva Educacao SA.
2002.
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INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO

EMENTA

O conceito e os objetivos da Informatica aplicada a Administracdo. Informatica
administrativa. Conceito, historico e perspectivas. A utilizacdo do microcomputador e
de redes nos escritorios de empresas e estabelecimentos. No¢Oes de informatica.
Ambiente de Sistemas Operacionais. Internet. No¢Oes de Redes de computadores.
Nocdes de Bancos de Dados. Impactos das modernas tecnologias da informagé&o nas

organizacoes. Aplicacdes praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, Flavio Chame. Informética descomplicada para educacao: aplicacdes
praticas em sala de aula, S&o Paulo: Erica Ltda, 2014.

FERNANDES, Simone da Costa. Tecnologias de gestao e subjetividades: por uma
abordagem multidisciplinar, Vitéria: EDUFES, 2012.

OBRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da

internet, 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Albertin, Alberto Luiz . Comércio eletrénico: modelos, aspectos e contribui¢cdes
de sua aplicacdo. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
BATEMAN, Robert E. ... [et. al.] . Simulacdo de sistemas: aprimorando processos

de logistica, servicos e manufatura. 1 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

NORTON, Peter. Introducéo a informéatica /Peter Norton; Traducdo Maria Claudia
Santos Ribeiro Ratto; reviséo técnica Alvaro Rodrigues Antunes. Sdo Paulo: Makron
Books, 1996.

KANAAN, Joéo Carlos. Informéatica global: Tudo o que vocé precisa saber sobre

informéatica. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

SILBERSCHATZ, Abraham. Fundamentos de sistemas operacionais: Traducgéo
Aldir José Coelho Corréa da Silva: Revisao técnica Elisabete do Rego Lins. 8.ed. Rio
de Janeiro :.LTC, 2011.
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GESTAO DE PESSOAS |

EMENTA

O ambiente da gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Os Processos
de Planejamento, Recrutamento e Selecédo de Pessoas. Socializacdo Organizacional.

Avaliacdo do Desempenho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas

organizacdes. 17. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano nas organizacdes. 92. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 122, reimpressao.

FLEURY, Maria Tereza Leme. (Org.). As pessoas na organizagdo. Sao Paulo:
Gente, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, U. F. Gestdo de pessoas nas organiza¢cdes - praticas atuais sobre o
RH estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Ildalberto. Como transformar Rh de um centro de despesa em um

centro de lucro. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

GRIGOLETTI, A. Faca do recrutamento e selecdo de pessoas o seu melhor

investimento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

MARRAS, J. P. Gestdo estratégica de pessoas - conceitos e tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

PONTES, B. R. Planejamento recrutamento e sele¢cdo de pessoal. 7 ed. S&o Paulo:
LTC, 2014.
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ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA |

EMENTA

Conceituagédo de Marketing. Administracdo de Marketing. Visao sistémica do
Marketing. Potenciais de mercado, métodos de determinacdo e uso, analise do
comportamento do consumidor. O processo de tomada de decisbes em Marketing. O
papel do individuo, do ambiente e da empresa nas decisdes de consumo e compra.
Estudo e pesquisa de mercado. Mensuracédo e previsdo da demanda. Analise das

oportunidades e ameacas de mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIOIA, R. M. et al. Fundamentos de marketing - conceitos basicos. 32 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013. Vol. 1. (Col. de Marketing).

KOTLER, P. KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 142 ed. Sdo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2012.

MCDONALD. M.; WILSON, H. Plano de marketing — planejamento e gestao
estratégica — como criar e implementar planos eficazes. 72 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a agéo, 22 ed.S&o Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2012.

BOGMANN, Itzhak Meir. Marketing de relacionamento: estratégias de fidelizacao

e suas implicacdes financeiras, Sdo Paulo: Nobel, 2000.
KOTLER, Philip. Principios de Marketing, 72 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999

LUPETTI, M. Gestao estratégica da comunicac¢do mercadologica— planejamento.
22 ed. Sao Paulo: Thomson, 2012.

TYBOUT, Alice M. (Org.). Marketing, S&o Paulo: Saraiva, 2013.
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ANALISE DE DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

EMENTA

Contabilidade Gerencial: objetivos e caracterizagdo dos pontos de equilibrio contabil,
econdmico e financeiros, margem de contribuicdo e margem de seguranca. Estrutura
e analise dos demonstrativos contabeis. Elaboracéo de pareceres sobre a situacéo da

empresa com base nos demonstrativos contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEVES, Silvério das. Contabilidade avancada: e analise das demonstracdes

financeiras. 162 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de contabilidade para ndo contadores. 72 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Rodrigo Antonio Chaves da. Analise do capital de giro e liquidez total das

empresas. Curitiba: Jurug, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade geral 3D: basica, intermediaria, avancada:

descomplicada, desmistificada, decifrada. Sdo Paulo: Método, 2012.

BERTI, Anélio. Contabilidade gerencial: uma ferramenta de apoio a gestdo. 22 ed.
Curitiba: Jurug, 2013.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral: mais de 800 questdes comentadas. 82 ed.
Rio de Janeiro: Impetus, 2011.

NIYAMA, Jorge Katsumi (Org.). Teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

VELTER, F.; MISSAGIA, L. R. Contabilidade de custos e andlise das

demonstra¢cdes contdbeis. 22 ed. Rio de Janeiro, Elsevier Campus, 2012.
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LOGISTICA EMPRESARIAL

EMENTA

Introducdo a logistica empresarial. As atividades do gerenciamento logistico.
Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sistemas logisticos de distribuicao.
Planejamento e organizacdo de almoxarifados e depdsito. Movimentacdo de

materiais. Equipamentos para armazenagem e movimentacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de

materiais e distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CAXITO, Fabiano. Logistica: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

LUDOVICO, Nelson. Logistica de transportes internacionais. 22 ed. S&o Paulo:
Saraiva 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATEMAN, R. et. al. Simulacdo de sistemas - aprimorando processos de

logistica, servicos e manufatura. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de

abastecimento, 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Séo

Paulo: Cengage Learning, 2014.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 5.

ed. Sdo Paulo: Cengage, 20109.

FIGUEIREDO, Kleber Fossati (Org.). Logistica. Empresarial: a perspectiva

brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SUZANO, M. A. Administracdo da producdo e operagbes com énfase em

logistica. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.
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PESQUISA OPERACIONAL

EMENTA

Formulacdo de problemas. Resolucdo grafica. Introducdo a programacéao linear.
Método simplex. Analise de sensibilidade e dualidade. Problema de transporte.

Problema de designacao. Teoria de Filas. Teoria de Jogos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Eduardo Leopoldino De. Introducéo a pesquisa operacional: métodos
e modelos para a andlise de decisfes. 5. ed. Rio de Janeiro-RJ: LTC - Livros
Técnicos e Cientificos, 2015.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes:

modelagem em Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2002. 321p.

SILVA, Ermes Medeiros da, et al. Pesquisa Operacional para os cursos de:

economia, administracado e ciéncias contabeis. 32 edicdo. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELFIORE, P. FAVERO, L. P. Pesquisa operacional para cursos de
Administragdo, Contabilidade e Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. L. Introducédo a pesquisa operacional. 92 ed.
Pinheiros-SP: Mcgraw Hill, 2013.

LAUCHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 5.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

LONGARAY. A. A. Introducéo a pesquisa operacional. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

MOREIRA, D. A. Pesquisa operacional - curso introdutério. 2 ed. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2011.

NASCIMENTO, Sebastido Vieira do. Pesquisa operacional e andlise de
investimentos: suas aplicacdes na industria e nos servigos: com utilizacado do

software LINDO. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.
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Administracéo Financeira |
Planejamento Estratégico

Estagio Supervisionado |
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GESTAO DE PESSOAS I

EMENTA

Treinamento, desenvolvimento e educacao corporativa. Aprendizagem e gestao do
conhecimento. Gestdo por competéncias. Avaliacdo e aprimoramento do
desempenho. Sistemas de remuneracdo. Administracdo e sistemas de beneficios.
Higiene e seguranca no trabalho. Relagbes trabalhistas e sindicais. Gestéo da

carreira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizacOes: praticas atuais

sobre RH estratégico, Sao Paulo: Atlas, 2012.

BOOG, G.; BOOG, M. Manual de treinamento e desenvolvimento - gestdo e

estratégias. 62 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos

humanos nas organizacdes, 42 ed.S&ao Paulo: Manoele, 2014,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHLANDER, George. Administracdo de recursos humanos, Sao Paulo: Pioneira
Thomson, 2003

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano nas organizacdes. 92. ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo por competéncias: um modelo avancado para o

gerenciamento de pessoas, Sao Paulo: Gente, 2001

DAVEL, Eduardo. Gestdao com pessoas e subjetividade, 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MARRAS, Jean Pierre (Org.). Gestdo estratégica de pessoas: conceitos e

tendéncias, Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA I

EMENTA

Andlise do concorrente. Mensuracdo e previsdo de mercados. Analise das
oportunidades de mercado. Segmentacdo de mercados no Brasil. Formacdo de
precos competitivos. Estudo de tendéncias de mercado. A importancia da logistica

como fator competitivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCDONAL, Malcom. Planos de Marketing: planejamento e gestdo estratégica, 72

ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MCGRATH, R. O fim da vantagem competitiva - um novo modelo de competicdo

para mercados dinamicos. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2013.

KOTLER, Philip. Marketing de crescimento : 8 estratégias para conquistar

mercados, Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DIAS, Sergio Roberto. Gestdo de marketing, Sao Paulo: Saraiva, 2004.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing : a edicdo do novo milénio, 102 ed.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2000

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um

desempenho superior, 15 ed.Rio de Janeiro: Campus, 1989.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir

marcas e empresas de sucesso, Rio de Janeiro: Campus, 1999.

TYBOUT, Alice M. (Org.). Marketing, S&o Paulo: Saraiva, 2013.
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

EMENTA

Recursos materiais e patrimoniais. Introducédo a Administracdo de recursos materiais
e patrimoniais. Gestdo econ6mica dos estoques. Aquisicdo e armazenamento de
recursos materiais e patrimoniais. A curva ABC e suas aplicacdes. Organizacao e
patrimonio. Licitacbes e alienagdes. Quantidade econbmica de compra ou de

fabricagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, P. S. Administracdo de materiais. 42 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2013. PAOLESCHI, B. Estoques e armazenagem - do recebimento, guarda e
expedicdo a distribuicdo do estoque. Sdo Paulo: Erica, 2014.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Marcos Aurelio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e

gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FRANCISCHINI, P.; GURGEL, F. do A. Administracdo de materiais e do

patrimoénio. 2 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2013.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operacfes, Sado Paulo:

Cengage Learning, 2008.

PAULO, Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais,

Sao Paulo: Saraiva, 2003.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de matérias. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico, Sao Paulo:
Atlas, 2002.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA |

EMENTA

O papel das financas e do administrador financeiro. A estrutura e a dinamica do
Sistema Financeiro Nacional. Os principais produtos financeiros. Elaboracdo do
orcamento empresarial. Politica e andlise de crédito e cobranca. Estudo dos principais
indicadores financeiros nas dimensdes Liquidez, Rentabilidade e Endividamento.

Elaboracéo de relatérios financeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MASAKAZU,Hoji. Matemaética financeira : didéatica, objetiva e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

MENDES, S. Administracédo financeira e orcamentaria - teoria e questdes. 4 ed.
Séo Paulo: Método, 2013.

Fortuna, Eduardo . Mercado financeiro : produtos e servicos. 21 ed.Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LAPPONI, Juan Carlos. Matematica Financeira, 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

LEMES Junior, Antbnio Barbosa. Administracdo financeira: principios,

fundamentos e praticas brasileiras, 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

MASAKAZU,Hoji. Administracdo financeira e orgcamentaria: matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial, 102 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e meédia

empresa, Sao Paulo: Atlas, 2001.

TOSI, Armando José. Matemaética financeira com énfase em produtos bancarios,
42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

EMENTA

Conceitos de planejamento e diagnostico estratégico. Planejamento Estratégico:
historico, definicbes e importancia. Roteiro para elaboracdo e aplicacdo do
Planejamento Estratégico (Método PDCA — Analise e Solucdo de Problemas).
Diagndstico empresarial. Os projetos e os planos de acdo. O controle e avaliacdo do
planejamento estratégico para o crescimento da pequena e média empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios: estratégia para micro e pequenas

empresas, 22 ed. Barueri: Manole, 2012

CHIAVENATO, ldalberto. Administracéo: teoria, processo e pratica, 52 ed. Barueri:
Manole, 2014

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal,
72 ed. S&o Paulo: LTr, 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASARINI, Fabiana Grandela (Org.). Educacao corporativa: da teoria a pratica,

Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragcdo nos novos tempos: 0s novos horizontes

em administracao, 32 ed. Barueri: Manole, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,

metodologia e praticas, 142 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

SILVEIRA JUNIOR, A; VIVACQUA, G. A. Planejamento estratégico como
instrumento de mudanca organizacional. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
1996.

THOMPSON JUNIOR, A. A.; STRICKLAND Il A. J. Planejamento Estratégico:
elaboracao, implementacéo e execucao. Sao Paulo: Pioneira, 2000.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO | — 100h

EMENTA

Essa disciplina é regida por regulamento préprio. O(a) aluno(a) vivenciara situacdes
administrativas em atividades reais em empresas. Para tanto, devera fazer uma
reelaboracdo dos seguintes contextos: Estudo das Areas e subareas da administra¢éo
cldssica e contemporénea. Habilidades e competéncias do profissional da area de
administracdo. Definicdo do objeto de estudo na organizacao. Principios da pesquisa
acdo em organizacbes. Escolha do campo de estdgio. Elaboracdo de projeto

diagnéstico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, S. P. Estégio e relacdo de emprego. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, R. G. Estagio curricular supervisionado. Jundiai-SP: Paco, 2011.

REIS, J. T. dos. Relacfes de Trabalho - estagio de estudantes. 22 ed. S&do Paulo:
LTR, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BURIOLLA, Marta Alice Feiten . Estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

CARRION, Valentin . Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 27 ed.Séo
Paulo: Saraiva, 2002.

GURIDI, Verbdnica Marcela (Org.). Experiéncias de ensino nos estagios

obrigatorios. Campinas: Alinea, 2013.

OLIVEIRA, Raquel Gomes de. Estagio curricular supervisionado: horas de parceria
escola-universidade, Jundiai: Paco Editorial, 2011.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo . Projetos de estadgio e de pesquisa em
administracdo: guia para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacfes e

estudos de caso. 3 ed.Sao0 Paulo: Atlas, 2005.
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Introducado ao Empreendedorismo
Gestéao de Sistemas de Informacao
Gestao de Tributos
Gestéo de Servicos
Optativa

Estagio Supervisionado Il
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA II

EMENTA

Célculos financeiros basicos (juros compostos, taxa equivalente, valor presente, valor
presente liquido, taxa interna de retorno, sistema de amortizacado constante — SAC,
sistema PRICE). Estudo dos indicadores de desempenho financeiro (retorno sobre o
patriménio liquido — ROE e Retorno sobre o ativo — ROA). Principais técnicas de
andlise financeira e de investimentos (VPL, TIR, payback descontado, indice de
rentabilidade). Ponto de equilibrio operacional — PEO. Relatérios financeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF Neto, Alexandre. Curso de administracao financeira. 2 ed. Sado Paulo: Atlas,
2011.

ASSAF, Alexandre N. Mercado Financeiro. 13 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MASAKAZU, H. Administracédo financeira e orcamentaria. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSEF, R. Guia pratico de administracdo financeira: pequenas e médias

empresas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo financeira: uma abordagem introdutoéria, 3 ed.
Barueri: Manole, 2014.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servi¢cos. 18 ed. rev. e atual.

Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

LEMES JUNIOR, A. B. Administracdo financeira: principios, fundamentos e

praticas trabalhistas. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9 ed — Séo
Paulo: Elsevier, 2011.
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ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES |

EMENTA

A evolucédo dos sistemas produtivos, definicdes e classificagbes dos sistemas de
producao, estratégias competitivas e de manufatura, projeto de produtos e servicos,
localizacdo de empresas, arranjo fisico de empresas industriais, estudos de tempos

de processos e andlise da capacidade produtiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique L. Administracdo de producéo e operagbes: manufatura e

servi¢cos: uma abordagem estratégica, 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operacdes, 22 ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2017.

SUZANO, M. A. Administracdo da producdo e operacbes com énfase em

Logistica. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCISCHINI, Paulino G. Administracdo de materiais e do patrimdnio, 22 ed.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2013

GONGALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais, 42 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013

HAMMER, Michael. Além da reengenharia: como organizacdes orientadas para
processos estdo mudando nosso trabalho e nossas vidas, 22 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1997

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo da producdao, 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

SLACK, Nigel. Administracao da producéo, 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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INTRODUCAO AO EMPREENDEDORISMO

EMENTA

Empreendedorismo e o perfil do empreendedor. Desenvolvimento da capacidade
empreendedora. Gestdo empreendedora, lideranca e motivacdo. Plano de negocios:
sumario executivo, pesquisa de mercado, plano financeiro, plano de marketing, plano

operacional e avaliagdo do plano de negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, J. Empreendedorismo — transformando ideias em negdécios. 22 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor: empreendedorismo e viabilizagdo de novas empresas: um guia

eficiente parainiciar e tocar seu proprio negocio, 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

LACRUZ, Adonai José. Planos de nego6cios passo a passo: transformando sonhos

em negécios. 2 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo — fundamentos,

estratégias e dindmicas. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bethlem, Agricola de Souza . Estratégia empresarial: conceito, processo e

administracdo estratégica. 2 ed.Sao Paulo: Atlas, 1999.

BRUNETTA, Nadia. Plano de negocios e empreendedorismo, Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

DRUCKER, Peter F. Inovacao e espirito empreendedor entrepreneurship: pratica

e principios, 52 ed.Sao Paulo: Pioneira, 1998.

MARIANO, Sandra. Administracdo empreendedora: teoria e pratica usando

estudos de casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
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GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

EMENTA

Fundamentos de sistemas de informacao. Aplicacdo dos sistemas de informacéo.
Informacao gerencial. Tratamento das informacgdes. Sistemas de apoio a deciséo.
Topicos em gerenciamento dos sistemas: integracdo, seguranca, controle. Uso
estratégico da tecnologia da informacdo nas pequenas e meédias organizacgoes.
Administracdo estratégica da informacgéo. Aplicacdo da tecnologia da informacao nas
diversas areas da empresa para obtencéo de vantagens competitivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OBRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era da

internet, 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

PERINI, Luis Claudio. Administracdo de sistemas de informacdo. S&do Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2009.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacao e informatica:
guia pratico paraplanejar atecnologia dainformagdo integrada ao planejamento
estratégico das organizacGes. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTIN, A. L. Administracdo de informatica: funcdes e fatores criticos de

sucesso. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

,A. L. Comercio eletronico: modelos, aspectos e contribui¢cdes de sua

aplicacao. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas de informacdes gerenciais:

estratégicas, taticas, operacionais. 6 ed.Séo Paulo: Atlas, 1999.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacdo Aplicada a Sistemas de

Informacao Empresariais. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2003.

VAASSEN, Eddy. Controle interno e sistemas de informacéo contabil: Sob a ética

de empresas privadas e publicas, Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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GESTAO DE TRIBUTOS

EMENTA

Modalidades Tributérias: MEI, simples nacional, lucro presumido e lucro real. No¢des
de ICMS: fato gerador, base de calculo e aliquotas. Nocdes de ISSQN: fato gerador,
base de calculo e aliquotas. Nocdes de PIS e COFINS: fato gerador, base de calculo

e aliquotas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade geral 3D : basica, intermediaria, avancada :

descomplicada, desmistificada, decifrada. Sdo Paulo: Método, 2012.
BALEEIRO, Aliomar . Direito tributario brasileiro, 11 ed.Rio de Janeiro: Forense, 2010.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso direito tributario brasileiro. 2. ed.Rio de

Janeiro: Revistas dos Tribunais, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NEVES, Silvério das. Contabilidade avancada: e analise das demonstracdes

financeiras. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PAULSON, Leandro. Curso de direito tributario completo. 9 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. .

CYRINO, Rodrigo Reis e outros. Temas de direito tributario. Vitoria: Gréfica e

Encadernacéo Sodré, 2018.
FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributéario. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MACHADO, Hugo de Brito . Curso de direito tributario, 32 ed.S&o Paulo: Malheiros,
2011.
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GESTAO DE SERVICOS

EMENTA

Conceitos e caracteristicas de Servigco. Natureza e tipos de servi¢cos. Fundamentos da
gestdo de servicos. Gerenciamento de servicos com ferramentas tecnoldgicas.
Gestdo estratégica de servicos. Inovacdo competitiva de servicos. Pesquisa e
Marketing. Estratégias de crescimento: diversificacdo, expansdo e franquias.
Planejamento e controle da operagcao de servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacéao de precos: aspectos mercadoldgicos,
tributérios e financeiros para pequenas e médias empresas.4? ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

BERNARDI, Jorge Luiz. Gestao de servi¢cos publicos municipais. 12 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

LEWICKI, Roy. J.. Fundamentos da negociacao, 22 ed. Porto Alegre: Bookman,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negocios, Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

GROCCO, Luciano. Consultoria empresarial, Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

LOVELOCK, W. Marketing de servicos. 7 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2011.

MELLO, C. H. P. Gestao do processo de desenvolvimento de servi¢cos. Sdo Paulo;
Atlas, 2010.

SPILLER, E. S. et al. Gestao de servicos e marketing interno. S&o Paulo: FGV,
2011.
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OPTATIVA

O conjunto das ementas e bibliografia da disciplina Optativa € apresentada abaixo:

GESTAO CONTEMPORANEA

EMENTA

Contexto socioecondmico da modernidade. Formas de dominacdo. Organizagao
racional do trabalho. Pressupostos da gestéo tradicional. Da racionalidade absoluta a
racionalidade limitada. Conflito e poder. Gestao de organizagdes pluralistas. Projetos

de organizacdes integradas e participativas. Trabalho em grupo.
BIBLIOGRAFIA BASICA
GIL, A.Carlos. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André. et. al. Econdmia brasileira contemporanea
(1945-2015). Rio de Janeiro: Elsevier,2016.

QUEIROZ, R. Brasil. Formacdo e gestdao de politicas publicas. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

CULTURA ORGANIZACIONAL

EMENTA

Conceitos de cultura: questdes antropoldgicas. Dimensdes da cultura: simbolismo,
identidade, poder, conflitos, rituais. Cultura e organizagdo. Cultura organizacional.

Globalizacao e diferenca cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A.Carlos. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SELL, C. E. Sociologia classica. 4 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2013. (Col. Sociologia).

WILLIAMS, R. Cultura e sociedade - de Coleridge a Orwell. Petropolis-RJ: Vozes,
2011.
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SOCIEDADE, POLITICA E ADMINISTRACAO

EMENTA

O desenvolvimento das sociedades nas diversas perspectivas. Administracdo e
controle social. A producao e a reproducéao do saber e do poder. Ideologia e controle
social. Estrutura e classe social. Estado e governo. A administragdo como acao
técnico-politica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administrag&do. S&do Paulo: Manole, 2013. Vol. 1.
NIETZSCHE, F. Friedrich Nietzsche - obras escolhidas. Porto Alegre: L&PM, 2013.

WILLIAMS, R. Cultura e sociedade - de Coleridge a Orwell. Petrépolis-RJ: Vozes,
2011.

GESTAO NA PEQUENA E MEDIA EMPRESA

EMENTA

Caracteristicas essenciais das pequenas e microempresas, controle de fraudes,
andlise da situacao financeira dos negécios, aplicacdes financeiras e empréstimos,
negociacdo e renegociacao bancarias, solu¢cdes em crédito e cobranca, gestdo de
custos e precos, reestruturacdo financeira, informatizacdo e aquisicdo e venda de

empresas.

CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

EMENTA

O que é consultoria. Os varios tipos de consultoria. Os processos de consultoria

interna e externa. Os valores das organizacfes e 0s profissionais nos tempos atuais.
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O consultor: habilidades necessarias para as organizacfes contemporaneas. A

postura ética do consultor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoa,
|7 ed.S&o Paulo: LTR, 2014.

CARNEIRO, Murilo. Administracdo de organizacdes: teorias e lic6es pratcas, Sédo
Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial:

conceitos, metodologia, préatcas, 6 ed.Séo Paulo:
Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Manual de consultoria empresarial:

conceitos, metodologia, pratcas. 13. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

BLOCK, P. Consultoria Infalivel: um guia préatco, inspirador e estratégico. 3. ed.
Séo Paulo: MBooks, 2013.

CONCISTRE, L. A. Consultoria: uma opcédo de vida e carreira. Rio de Janeiro:
Campus, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOZZO, Andrea Luisa; FERREIRA, Manuel Portugal; PAULA, Roberta Manfron de. O
desenvolvimento da capacidade absortva em franquias: Andlise de casos de
franquias de supermercados. Revista Gestdo e Sustentabilida-dReG&S, v. 2, n. 1,
p. 281-297, 2020.

BRAGA, Laura; DE MATTOS, Pedro Lincoln CL; SOUZA, Bruno Campello de.
Formacao de Redes de Consultoria Organizacional: o lugar especial dos fatores

relacionais. Cadernos Ebape. br, v. 6, p. 01-17, 2008.

FARIA, Renato Fabiano de. Os fatores de sucesso que impactam o
desdobramento de metas aluz do balance scoreca: rudma aplicacdo de técnicas
de convergéncia de opinides. 2010. Tese de Doutorado.
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POMBAL, Lucia Cristna Azevedo. Responsabilidade social empresarial: o caso
Deloite. 2010. Tese de Doutorado.

LIBRAS

EMENTA

Historia e fundamentos da educacgdo dos surdos. Cultura e educacdo de surdos.
Introdugdo a linguistica da Libras. Gramatica e aquisi¢ao lexical basico da Libras em
contextos dialégicos. O surdo como um sujeito socio-historico. Curriculo e identidade
surda. Conhecer e revisar vocabularios léxicos, na pratica da conversacdo. Producao

e compreensao da Libras e uso do espaco de sinalizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALCAO, Luiz Albérico. Surdez, cognicao visual e libras: estabelecendo novos
didlogos. 4° ed. S&do Paulo: Luiz Alberico, 2014.

GESSER, Audrei. Libras?: Que lingua é essa?: Crencas e preconceitos em torno
dalingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org.). Libras: conhecimento além dos sinais.

Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de libras: lingua brasileira de sinais. S&o
Paulo: Global, 2011.

CARMOZINE, Michelle M.; NORONHA, C. C. Samanta. Surdez e
libras: conhecimento em suas maos. Sdo Paulo: HUB Editorial, 2012.

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre o ensinar e aprender a LIBRAS.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2012.

QUADROS, Ronice Miller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais
e lingua portuguesa. Brasilia: MEC, 2004.
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STREIECHEN, Eliziane Manosso. Libras: aprender esta em suas maos. Curitiba:

CRYV, 2013.
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

EMENTA

Essa disciplina é regida por regulamento préprio. O(a) aluno(a) vivenciara situagdes
administrativas em atividades reais em empresas. Para tanto, devera fazer uma
reelaboracdo dos seguintes contextos: Aprofundamento da literatura especifica da
Administracdo. Desenvolvimento e execuc¢ao do projeto de intervencéo. Elaboracéo
do relatorio de Estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, S. P. Estagio e relacédo de emprego. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, R. G. Estagio curricular supervisionado. Jundiai-SP: Paco, 2011.

REIS, J. T. dos. RelacBes de Trabalho - estagio de estudantes. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BURIOLLA, Marta Alice Feiten . Estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 1995.

CARRION, Valentin . Comentéarios a consolidacao das leis do trabalho. 27 ed.S&o
Paulo: Saraiva, 2002.

GURIDI, Verbnica Marcela (Org.). Experiéncias de ensino nos estagios
obrigatdrios. Campinas: Alinea, 2013.

OLIVEIRA, Raquel Gomes de. Estagio curricular supervisionado: horas de parceria

escola-universidade, Jundiai: Paco Editorial, 2011.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo . Projetos de estagio e de pesquisa em
administracdo: guia para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacdes e

estudos de caso. 3 ed.Sao Paulo: Atlas, 2005.
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SETIMO PERIODO

Administracédo da Producéao e Operacoes Il
Geréncia de Projetos
Plano de Negocios |
Gestéo Publica
InstituicBes de Direito Publico e Privado

Trabalho de Concluséo de Curso | — Projeto de Pesquisa

Estagio Supervisionado Il
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ADMINISTRACAO DA PROUCAO E OPERACOES I

EMENTA

Planejamento e Controle da Produgéo, Planejamento e Controle da Qualidade para
os Sistemas Produtivos, Prevencéo e Recuperacao de Falhas — Manutencéao Industrial

e 0 Desafio da Producédo nas Empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Henrique L.. Administrac&o de producdo e operacfes: manufatura e

servi¢cos: uma abordagem estratégica, 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operacdes, 22 ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2017.

SUZANO, M. A. Administracdo da producdo e operagcbes com énfase em

Logistica. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCISCHINI, Paulino G. Administracdo de materiais e do patriménio, 22 ed.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2013

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracdo de materiais, 42 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013

HAMMER, Michael. Além da reengenharia: como organiza¢fes orientadas para
processos estdo mudando nosso trabalho e nossas vidas, 22 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo da producdao, 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

SLACK, Nigel. Administracao da producéo, 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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GERENCIA DE PROJETOS

EMENTA

Projetos: introducédo, definicdo e critérios. Elementos componentes do projeto. Niveis
de precisdo das estimativas de custos e beneficios dos projetos. Estudos de
dimensionamento do projeto. Planejamento de projeto. Execucdo, controle e
encerramento de projeto. Missdo do gerenciador. Softwares de gerenciamento
estratégico. Avaliacado de desempenho. Implantagdo em “tempo real”, atividades e
critérios, consonancia e coeréncia (visado de conjunto). As dez areas de gerenciamento
de projetos segundo PMI — escopo, tempo, custo, comunicacao, riscos, aquisi¢coes,

qualidade, gestao de pessoas, stakeholders e integracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAMARGO, M. R. Gerenciamento de projetos - fundamentos e pratica integrada.

Rio de Janeiro: Elsivier Campus, 2014.

DANIEL Capaldo Amaral ... [et al.].. Gerenciamento &gil de projetos: aplicacdo em

produtos inovadores, Sao Paulo: Saraiva, 2011.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em

gerenciamento de projetos - Guia Pmbok®. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARCAUI, A. B. BORBA, D. NEVES, R. B. Gerenciamento do tempo em projetos.

42 ed. S&o Paulo: FGV, 2013. (Série Gerenciamento de Projetos).

BERNAL, P. S. M. Gerenciamento de projetos na préatica - implantacao,

metodologia e ferramentas - uso das melhores (...) S&o Paulo: Erica, 2012.

BERNARDES, M. M. e S.; OLIVEIRA, G. G. de. Microsoft project professional 2013

- gestdo e desenvolvimento de projetos. Sdo Paulo: Erica, 2013.

DINSMORE, Paul Campell. Gerenciamento de projetos: como gerenciar seu
projeto com qualidade, dentro do prazo e custos previstos, Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.

PRADO, Darci Santos do. Geréncia de projetos em tecnologia da informacao,

Belo Horizonte: DG: Editora de No.Ex.: 5 Desenvolvimento Gerencial.
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PLANO DE NEGOCIOS |

EMENTA

Metodologia de preparacdo de um Plano de Negoécios. Estrutura do Plano de
Negodcios. Concepcédo e planejamento de um Negdcio: visdo, missao, objetivos e
metas. Andlise de mercado. Estratégias competitivas. Planejamento operacional e

financeiro. Plano de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACRUZ, A. J. Plano de Nego6cios - passo a passo. 22 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

MCDONALD, Malcom. Planos de Marketing: planejamento e gestdo estratégica,

72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

SILVA, Rodrigo Antonio Chaves da. Técnicas para a gestdo e analise empresarial,
Curitiba: Jurué, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMS, R. Planos de negoécios vencedores - segredos e estratégias para

atingir o sucesso. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2011.

BRUNETTA, Nadia. Plano de neg6cios e empreendedorismo, Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

DEUTSHER, J. A. et al. Plano de negdcios. Sao Paulo: FGV, 2012
NAKAGAWA, M. Plano de Negocio - teoria geral. Sdo Paulo: Manole, 2011.

OCHMAN, Renato.. Vivendo a negociacao: estratégias, técnicas negociais e
juridicas e modelos de contrato para fechar o melhor negocio, Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.
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GESTAO PUBLICA

EMENTA

Estado, Governo e mercado. Reforma do Estado e governanca. O publico e o privado
na gestdo publica. Politicas publicas. Planejamento estratégico governamental. O
Estado e os problemas contemporaneos. Gestdo de redes publicas e cooperacéao.

Gestao democratica e participativa. Plano Plurianual e orgamento publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Politicas publicas: principios, propdésitos e processos, Sao
Paulo: Atlas, 2012.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica: gestdo publica aplicada, gestéo
publica no Brasil de JK a Lula, gestdo orcamentaria e financeira, a gestdao fiscal
responsavel, tributacdo e orgcamento, tépicos especiais em contabilidade

publica, gestdo das contas nacionais [...], 32 ed.S&o Paulo: Saraiva, 2014..

PALUDO, Augustinho. Administragdo publica, 32 ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRETELLA Janior, José. Préatica do processo administrativo, 3 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracao publica: concessao,

permissao, franquia, terceirizacao e outros formas., 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MEIRELES, Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo (De acordo com as
Leis 8.666, de 21.6.1993, 8.883, de 8.6.1994 e 9.648, de 27.5.1998), 122 ed. S&o
Paulo: Malheiros, 1999.

MOREIRA, Egon Bockmann. Processo administrativo: principios constitucionais
e a Lei 9.784/1999, 22 ed. S&do Paulo: 2003.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de andlise, casos

praticos, Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
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INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

EMENTA

Noc0Oes de Direito. A norma Juridica. Fontes do Direito. Divisdo do Direito. Aplicacédo
do Direito. A Constituicdo Federal. Direitos e garantias individuais. Requisitos de
validade do ato juridico. Direito Civil e Empresarial. Normas gerais de Direito Tributario
(principios, garantia do crédito tributério, interpretagédo das normas tributarias). Direito
do Trabalho: Noc¢des do Direito do Trabalho (empregado e empregador, contrato de
trabalho, estabilidade, tempo de servigo, jornada de trabalho, fundo de garantia).

Direito administrativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWER, N. G. B. Instituicdes de direito publico e privado. 14 ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2014.

FABRETTI, D. R.; FABRETTI, L. C. Direito tributario para os cursos de
Administracao e Ciéncias Contabeis. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, S. P. Instituicdes de direito publico e privado. S&o Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANCATO, R. T. Instituicdes de direito publico e de direito privado. 142 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

DINAMARCO, Céandido Rangel. Instituicdes de direito processual civil, 42 ed. Séo
Paulo: Malheiros, 2004

MARTINS, Seérgio Pinto. Instituicbes de direito publico e privado, 142 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2014.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario, 62 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho, 42. ed. Sao Paulo: LTr,
2011.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | — PROJETO DE PESQUISA

EMENTA

A pesquisa: conceitos, tipos, métodos e técnicas. Estruturacdo de um Projeto de
Pesquisa para o Trabalho de Curso (TC) — Monografia, conforme o Projeto e o

Regulamento de TC da Instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLICK, Uwe. Introducdo a Metodologia de pesquisa: Um guia para iniciantes.
Porto Alegre: Penso, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar o projeto de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. BIBLIOTECA CENTRAL.
Normalizacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos e académicos. Universidade
Federal do Espirito Santo. Biblioteca Central. Vitéria-ES: A Biblioteca, 2006.

. Normalizacgéo de referéncias: NBR 6023:2002. Universidade Federal
do Espirito Santo. Biblioteca Central. Vitoria-ES: A Biblioteca, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FLICK, Uwe. Introducéo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegra: Artmed, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

VERGARA, Sylvia Constant . Métodos de pesquisa em Administracédo. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant . Projetos e relatorios de pesquisa em Administracao..
12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

WALLIMAN, Nicholas. Métodos de pesquisa. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Il — 100h

EMENTA

Essa disciplina é regida por regulamento préprio. O(a) aluno(a) vivenciara situagdes
administrativas em atividades reais em empresas. Para tanto, devera fazer uma
reelaboracdo dos seguintes contextos: Aprofundamento da literatura especifica da
Administracdo. Desenvolvimento e execuc¢ao do projeto de intervencéo. Elaboracéo
do relatorio de Estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, S. P. Estagio e relacédo de emprego. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, R. G. Estagio curricular supervisionado. Jundiai-SP: Paco, 2011.

REIS, J. T. dos. RelacBes de Trabalho - estagio de estudantes. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BURIOLLA, Marta Alice Feiten . Estagio supervisionado. Sao Paulo: Cortez, 1995.

CARRION, Valentin . Comentéarios a consolidacao das leis do trabalho. 27 ed.Sé&o
Paulo: Saraiva, 2002.

GURIDI, Verbnica Marcela (Org.). Experiéncias de ensino nos estagios
obrigatdrios. Campinas: Alinea, 2013.

OLIVEIRA, Raquel Gomes de. Estagio curricular supervisionado: horas de parceria

escola-universidade, Jundiai: Paco Editorial, 2011.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo . Projetos de estagio e de pesquisa em
administracdo: guia para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacdes e

estudos de caso. 3 ed.Sao Paulo: Atlas, 2005.
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OITAVO PERIODO

Plano de Negdcios |l
Direito Empresarial e do Consumidor
Gestao da Qualidade e Produtividade
Gestao Ambiental

Trabalho de Conclusao de Curso Il — Orientacdo Monografia

131



rACELI

FUNDACF\O FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Publico de Linhares”

PLANO DE NEGOCIOS I

EMENTA

Plano financeiro: estimativas de investimentos, custos envolvidos, tributos, formacgao
de preco de venda, projecédo de fluxo de caixa plurianual, analise de capital de giro,

indicadores financeiros, tabela de amortizacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACRUZ, A. J. Plano de Negécios - passo a passo. 22 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

MCDONALD, Malcom. Planos de Marketing: planejamento e gestdo estratégica,
72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SILVA, Rodrigo Antonio Chaves da. Técnicas para a gestao e analise empresarial,
Curitiba: Jurua, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMS, R. Planos de negdcios vencedores - segredos e estratégias para

atingir o sucesso. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2011.

BRUNETTA, Nadia. Plano de negocios e empreendedorismo, Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

DEUTSHER, J. A. et al. Plano de negdcios. Sao Paulo: FGV, 2012.
NAKAGAWA, M. Plano de Negocio - teoria geral. Sdo Paulo: Manole, 2011.

OCHMAN, Renato.. Vivendo a negociacdo: estratégias, técnicas negociais e
juridicas e modelos de contrato para fechar o melhor negocio, Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.
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DIREITO EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR

EMENTA

Conceitos e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. (CDC). Ambito de
aplicacao das normas do Direito do Consumidor. Contratos de Consumo. Protecdo do

consumidor em juizo. Responsabilidade civil no @mbito do Direito do Consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 132 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

MARINELA, Fernanda. Direito administrativo, 72 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2013

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo, 332 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de direito administrativo, Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

ALMEIDA, Joédo Batista de. A protecéo juridica do consumidor. 42 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 242 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado, S&o Paulo: Saraiva,
2008.

THEODORO Junior, Humberto. Direitos do consumidor: a busca de um ponto de
equilibrio entre as garantias. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
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GESTAO AMBIENTAL

EMENTA

O Homem e o meio ambiente. Desenvolvimento econdmico sustentavel. As leis

ambientais e a empresa. Sistema de Gestdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental, 132. ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2011.

COSTA, Denise Souza. Direito fundamental a educacdo, democracia e

desenvolvimento sustentavel, Belo Horizonte: Forum, 2011.

D'ISEP, Clarissa Ferreira Macedo. Direito ambiental econémico e a ISO 14000:
andlise juridica do modelo de gestdo ambiental e certificacdo ISO 14001, Sdo

Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALONSO Junior, Hamilton. Direito fundamental ao meio ambiente e acdes

coletivas. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

AMARAL Juanior, Alberto do. Comércio internacional e a protecdo do meio

ambiente, Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FINK, Daniel Roberto. Aspectos juridicos do licenciamento ambiental, 3 ed. Rio

de Janeiro: Forense Universitaria, 2004.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente,
consumidor, patriménio cultural e outros interesses, 24. ed.Sao Paulo: Saraiva,
2011.

SANTOS, Celeste Leite dos. Crimes contra 0 meio ambiente: responsabilidade e

sancéo penal, 3 ed.Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2002.
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GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

EMENTA

Desenvolvimento dos conceitos de Gestdo da Qualidade nas organizagbes. O
gerenciamento da qualidade. O processo e a importancia das certificacées ISO nas
empresas. As tecnologias dos processos da qualidade e as suas principais
ferramentas. O processo de melhoria continua e o desenvolvimento das politicas da

qualidade nas empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GAITHER, Norman. Administracdo da producao e operag¢des, 8 ed. Sado Paulo:
Pioneira Thomson, 2005.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producao e operacfes, Sado Paulo:

Cengage Learning, 2008.

SUZANO, Marcio Alves. Administracdo da producédo e operacdes com énfase em
logistica, S&o Paulo: Interciéncia, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

D'ISEP, Clarissa Ferreira Macedo. Direito ambiental econémico e a ISO 14000:
andlise juridica do modelo de gestdo ambiental e certificagcdo 1SO 14001, Sdo

Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

GUIMARAES, Sebastido. Gestdo estratégica de pessoas: obtendo resultados
com a ISO 10015: norma ABNT NBR ISO 10015:2001, gestao da qualidade -
diretrizes para treinamento, Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013.

MOREIRA, Daniel Augusto. Medida da produtividade na empresa moderna, Séo

Paulo: Pioneira, 1991.

NARDELLI, Gerson. Sistema gerencial de controle para programa de

produtividade e qualidade, 2 ed.S&o Paulo: Bio Informatica, 1990.

PATRAO, George V. da Costa. Lideranca para a qualidade, Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1994.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - ORIENTACAO DE MONOGRAFIA

EMENTA

Desenvolvimento do para Trabalho de Curso (TC) baseado no Projeto desenvolvido
na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso |. Orientacbes das monografias de

acordo com o Projeto e Regulamento de TC da Instituicéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. |I. N. G. TCC - Trabalho de conclusado de
curso utilizando o Word 2013. Sdo Paulo: Erica, 2013.

NASCIMENTO-E-SILVA, D. Manual de redacdo para trabalhos académicos. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. 14 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRAREZI JUNIOR, C. Guia do trabalho cientifico - do projeto a redac&o final
- monografia, dissertacao e tese. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

LETOUMEAU, J. Ferramentas para o pesquisador iniciante. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2011.

OTANI, N. TCC — Métodos e técnicas. Floriandpolis-SC: Visual books, 2011.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em
administracdo: guia para estagios, trabalhos de conclusédo, dissertacfes e

estudos de caso. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

VERGARA, S.C. Métodos de pesquisa em Administracéo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

136



FACELI

FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - 300 h

Conforme determinado na resolugdo CNE/CES 04/2005, Art. 7°, 8§ 3 ° que diz:
“Optando a instituicdo por incluir no curriculo do Curso de Graduagdo em
Administracdo o Estagio Supervisionado de que trata este artigo devera emitir
regulamentacgédo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, observado o

disposto no paragrafo precedente”.

Seguindo esta determinac¢éo o curso de Administracao da Faceli seguira o regimento
proprio da IES, o Regulamento de Estagio Supervisionado (em anexo) e o Projeto de
Estagio Supervisionado elaborado, observando as prerrogativas das diretrizes

especificas do MEC para orienta¢do do curso.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 200h

De acordo com o que determina a resolucdo CNE/CES 04/2005, Art. 8 © - “As
Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a prética de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agbes de extensao

junto a comunidade”.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio

curricular supervisionado”.

Seu objetivo propiciar ao aluno a aquisicdo de experiéncias diversificadas inerentes
e indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da realidade

escola/mercado de trabalho.

As atividades complementares, como componentes curriculares enriquecedores,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, de permanente contextualizacéo e atualizacéo, deverdo possibilitar
vivéncias académicas compativeis com as relagdes do mercado de trabalho,
estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as diversas

peculiaridades regionais e culturais.

Essas atividades tém carater obrigatdrio para a integralizac&o curricular do curso de
Administracdo da Faceli, com a carga horéria de 200 (duzentas) horas e sé&o
especificadas pelo Regulamento n® 007/2018 de 25/09/2018 (em anexo).
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17 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS A FORMACAO

A Faculdade propicia aos(as) discentes diversas atividades académicas que poderéo
ser desenvolvidas por meio de projetos visando contemplar o conjunto de habilidades
e competéncias. Tais atividades propiciam a prética profissional, bem como, a

integracao entre os atores académicos envolvidos e a comunidade.

As acdes desenvolvidas no ambito do curso e aquelas planejadas e/ou incentivadas

pela IES, se caracterizam por:

a) Praticas Profissionais: acontecem por meio do Estégio Curricular Supervisionado,
das disciplinas de carater pratico, das atividades simuladas, no Ndcleo de Praticas

Administrativas e de Negdécios (NUPAN), entre outras.

b) Integracdo entre instituicdes (publicas e/ou privadas) e a IES: realizada por
meio de parcerias e convénios, que contribuem para ampliacdo dos campos de

estagio, e execucao de projetos de extensao.

A realizacdo de estagios leva o(a) discente a projetar-se na sociedade e a tornar-se
um(a) profissional consciente, comprometido(a) e com vivéncia de situacdes praticas.
O curso de Administracéo conta com 39 (trinta e nove) convénios para concessao de

estagio aos discentes (Quadro 12).

Quadro 12. Empresas conveniadas ao Curso de Administracdo da Faceli.

Convénio Periodo de
Vigéncia
Agéncia Hatoria Ltda 10/08/2022 a
10/03/2023
Agilize Online Apoio Administrativo Ltda 20/09/2021 a
19/09/2022
AMICI Tubulares LTDA_Fabrica de Artigos de Metal 20/06/2022 a
20/12/2022
Artmilla Comércio Ltda - ME 22/03/2022 a
21/03/2023
Banestes s/a - banco do estado do espirito santo 01/06/2022 a
31/05/2024
Brametal S.A 18/07/2022 a
16/07/2024
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Breno de Angele Vieira 09/02/2022 a
09/02/2023
Clinica Pro Saude Linhares 20/07/2022 a
19/01/2023
Conceicéo Conveniencias Ltda - EPP (Lanchonete e 01/06/2022 a
Padaria) 01/12/2022
Cooperativa de Crédito Leste Capixaba - Sicoob Leste 20/06/2022 a
Capixaba 19/06/2023
DJ Solugbes Contabeis Ltda 16/02/2022 a
15/02/2023
Ducoco Alimentos S/A 04/10/2021 a
03/10/2022
Editora e Distribuidora Educacional S/A. 12/04/2021 a
11/03/2023
Fundacao Cultural Foz do Rio Doce 18/07/2022 a
10/07/2023
Fundacao faculdades integradas de ensino superior do 02/06/2022 a
municipio de linhares - faceli 02/06/2023
Guilherme Moraes Mirindiba - GT COMBOCOM 09/11/2020 a
Comunicacéao 09/11/2022
IBAE - Industria Brasileira de Alimentos Especiais Ltda 15/08/2022 a
31/07/2024
Igreja Batista Vitoria em Cristo 18/07/2022 a
18/07/2024
Instituto Fed. de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do ES - 14/02/2022 a
IFES - Campus Linhares 14/03/2023
Ipasli - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores | 08/08/2022 a
do Municipio de Linhares 07/08/2023
Jorge Gusmao - ME(Comércio Varejista de Mercardorias em | 04/04/2022 a
Geral 04/04/2023
L B M Comércio de Produtos Alimenticios Ltda 02/05/2022 a
01/05/2023
Legis Marcas e Patentes Ltda 17/08/2022 a
17/03/2023
Linhares Controle de Pragas Ltda 21/03/2022 a
21/03/2024
Mercantil bnh eirelli 04/10/2021 a
03/10/2022
Ministério da Fazenda - ES 14/06/2022 a
13/06/2023
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MSM Panificadora de Confeitaria Ltda 30/09/2021 a
30/09/2022
Olam Agricola Ltda (Café Solavel) 01/02/2022 a
31/01/2023
Percal Distribuidora de Pecas Ltda - ME 14/03/2022 a
13/03/2023
Perspectiva Administradora e Corretora de Seguros Ltda 17/01/2022 a
27112/2022
Prefeitura Munipal de Linhares 04/08/2022 a
03/08/2024
Projetar Educacional Ltda 09/02/2022 a
31/12/2022
Proteinorte Alimentos S/A. 23/05/2022 a
12/11/2022
Queiroz Arquitetura 05/10/2021 a
05/10/2022
Rosa A.F. Amorim Santos ME 01/02/2022 a
31/01/2023
SEBRAE - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresa | 09/08/2022 a
do ES 12/06/2023
Servico Autondmo de Agua e Esgoto de Linhares - SAAE 22/06/2022 a
21/06/2024
Valores Administradora e Corretora de Seguros Ltda 02/08/2021 a
02/08/2023
Weg Linhares Equipamentos Elétricos S/A. 23/08/2022 a
27/11/2022

18 APOIO E ACOMPANHAMENTO AO DISCENTE

Com base em seus valores, a Instituicdo entende que o processo educativo deve ser
monitorado ao longo do seu desenvolvimento. E necessaria uma assisténcia
permanente ao(a) aluno(a) para que este seja capaz de ultrapassar os limites e

alcancar seus propositos.

A Faceli apoia seus discentes, disponibilizando Laboratério de Informatica com
acesso a internet e também em todo o espaco fisico da IES, acesso gratuito a internet

via wifi.
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A Faceli também disponibiliza 02 (duas) salas para orientacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC). Além disso, na parte superior da instituicdo o Diretorio
Central Estudantil (DCE) possui uma sala com mesa para reunides e impressora.
Ademais, no primeiro piso existe uma sala chamada de Apoio para que os estudantes

utilizem micro-ondas, freezer e pia que ficam a disposicdo dos mesmos.

A Faceli possui, ha sua pagina oficial (www.faceli.edu.br), um portal académico para
gue os(as) alunos(as) acompanhem seu rendimento académico. Nele podem ser

acessadas as seguintes informacdes e possibilidades:

e atividades complementares realizadas;

¢ notas e faltas lancadas pelos docentes, por disciplina;

e historico escolar;

e impressao da carteirinha de estudante;

e suporte académico para que ele tenha acesso aos principais setores da Faceli
para tirar davidas, apontar melhorias e falhas;

e realizacdo de requerimentos online de: rematricula em caso de retencao,
trancamento de matricula, histérico escolar, declaragdes e certiddes;

e impresséao ou salvamento em formato PDF, dos planos de ensino.

e Acompanhamento de atividades complementares.

e Requerimentos para provas de segunda chamada.

No site, ainda € possivel tomar conhecimento de noticias de todos os eventos
promovidos pela Faceli além de permitir acesso a documentos tais como: Portarias,
Editais, Regulamentos, Atas do Conselho Superior e Conselho Curador entre outros;

bem como as atividades realizadas pelos diversos setores da IES.

Na Biblioteca “Esther Augusta Calmon”, o(a) discente da Faceli dispde de amplo
espaco climatizado, com mesas para estudo individual com computador, e para

estudo em grupo.

O acesso ao acervo da Biblioteca também é possivel através de consulta on-line, bem
como por meio de links para livros e revistas. Além disso, pode-se realizar renovacgéo

de empréstimo pela Internet.
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Além disso, a Instituicdo proporciona apoio Pedagdgico aos seus discentes, por meio
de Monitorias, Grupos de Estudo e Grupos de Pesquisa, além de apoiar a promoc¢ao

e participacdo em eventos.

19 APOIO PEDAGOGICO
19.1 Monitorias

A Monitoria, entendida como recurso para a melhoria do ensino de graduacao, através
do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas que visem
fortalecer a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus
diferentes aspectos, e tem a finalidade de promover a cooperacdo muatua entre
discentes e docentes e, a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-

didaticas.

19.2 Grupos de Estudo

Os Grupos de Estudos sé&o formados por meio de um registro de proposta e se
compdem de, no maximo, 10 (dez) discentes sob a orientacdo de um(a) professor(a),
com a finalidade de aprofundar estudos sobre algum tema que perpasse pelos

conteudos da matriz curricular dos cursos de Graduacao oferecidos pela Faceli.

19.3 Projetos de Pesquisa

Os Projetos de Pesquisa sao atividades de pesquisa realizadas de forma individual ou
em grupo, com base em uma linha de pesquisa mediante solicitacdo, em formulario
préprio, do(a) Coordenador(a) do Curso da area de conhecimento a que o projeto

estiver vinculado.

20 APOIO A PROMOCAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Instituicdo incentiva a participagcdo de seus alunos em eventos externos, como
visitas técnicas, congressos, seminarios, workshops, palestras, entre outros. Sempre
gue as Coordenacdes recebem comunicados sobre cursos, congressos ou simp0sios

em outras instituicdes, esses eventos sdo amplamente divulgados, em murais e/ou
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pessoalmente em salas de aulas e no site da Instituicdo, e sédo disponibilizados

computadores para os(as) alunos(as) interessados(as) obterem maiores informacdes

ou fazerem inscrigoes.

No ambito do colegiado, ha incentivo para a realizacao de eventos ligados diretamente

ao curso, objetivando a participacdo dos(as) alunos(as) em eventos tanto de cunho

social quanto técnico-cientifico.

ATIVIDADES E PARTICIPACOES EM EVENTOS - CURSO DE ADMINISTRACAO

- 2020

JANEIRO/2020

(Horario: 8h30min

Local: sala 04 - Faceli

12 Parte - Manha

8h: Acolhida
8h30min:Abertura

U Abertura - Diretor Académico Prof. Me.
Rodrigo Teixeira Coffler
U Boas Vindas Diretora Presidente da
Fundacao Faceli — Me. Jussara Carvalho de
Oliveira
9h: Devolutiva da CPA 2019 — Prof. José
Marcelino Sfalsim

9h15min: Lanche compartilhado
9h45min: Reflexdo: O SER PROFESSOR

12h: Encerramento — 12 Parte (almoco)

22 Parte - Tarde

ATIVIDADE DATA
Reunido com a Direcdo (Inicio do semestre letivo) 04/01/2020
FEVEREIRO/2020
ATIVIDADE DATA
Capacitacdo docente 05 02/2020
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OFICINAS: OS PROCEDIMENTOS DE ENSINO
FAZEM A AULA ACONTECER

13h30min: Orientagdes gerais sobre o
funcionamento das oficinas e divisdo dos grupos
de trabalho

14h: Reunido dos grupos separados para cada
atividade

15h30min: lanche compartilhado

17h: Encerramento do 1° dia

Capacitacéo docente 06/02/2020
Data: 06/02/2019
Horario: 8h
Local: sala 04 — Faceli
12 Parte - Manha
8h: apresentacédo dos grupos (30 min para cada
grupo)
10h30min: Lanche compartilhado
11h: Reflexdo e debate sobre a atividade proposta.
12h: Encerramento — 12 Parte (almoco)
Reunido de Colegiado 06/02/2020
Recepcdao dos calouros e inicio do semestre letivo 10/02/2022
MARCO/2020
ATIVIDADE DATA
Reunido com a Direc¢éao (tratar de assuntos sobre a 16/03/2020
pandemia e possivel paralisacdo das atividades
presenciais)
Reunido ordinaria do CONSUP 16/03/2020
MAIO/2020
ATIVIDADE DATA
Reunido Extraordinaria (quinta-feira) as 17 horas 14/05/2020

no Google Meet

1 — Feedback dos Coordenadores de Curso e Tl
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2 — Horas Complementares
3 — P2 e prova fina

Reunido com as comissdes de formatura 20/05/2020
Grupo de Trabalho Multissetorial criado por meio 21/05/2020
da Portaria n® 081/2020
JUNHO/2020
ATIVIDADE DATA
Grupo de Trabalho Multissetorial criado por meio 06/06/2020
da Portaria n® 081/2020
JULHO/2020
ATIVIDADE DATA
Reunido de Colegiado (meet) 20/07/2020
AGOSTO/2020
ATIVIDADE DATA
Reunido Extraordinaria do CONSUP 31/08/2020
SETEMBRO/2020
ATIVIDADE DATA
BANCAS DE TCC 28/09/2020
OUTUBRO/2020
ATIVIDADE DATA
Reunido com a Direcéo 20/10/2020
Colacao de Grau 27/10/2020
OUTUBRO/2020
ATIVIDADE DATA
Jornada cientifica (meet) 09/11/2020
Reunido com a Direcaoi 19/12/2020
Reunido do NDE 26/11/2020
Bancas de TCC 27/11/2020
DEZEMBRO/2020
ATIVIDADE DATA
Reunido do CONSUP 01/12/2020
COLACAO DE GRAU 17/12/2020

Quadro 14 — Eventos do ano de 2020.
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ATIVIDADES E PARTICIPACOES EM EVENTOS - CURSO DE ADMINISTRACAO

- 2021

JANEIRO/2021

APRESENTACAO DO QUADRO DE HORARIO 15/01/2021
2021/1 PARA OS PROFESSORES
ATUALIZAC;AO DO QUADRO DE 19/01/2021
PROFESSORES, NO SITE DA FACELI
REUNIAO COM A DIRECAO — TEMA: CRITERIOS 20/01/2021
DE EXCELENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
LIBERACAO DO QUADRO DE HORARIO PARA 20/01/2021
OS DISCENTES
PUBLICAQAO DO EDITAL DO NUPAN 2021/1 27/01/2021
FEVEREIRO/2021

CAPACITAQAO DOCENTE 04/02/2021
RECEPCAO DOS CALOUROS (meet) 08/02/2021
REUNIAO DE COLEGIADO 09/02/2021
REUNIAO DE COLEGIADO (APROVACAO DE 23/02/2021
PROJETO DE PESQUISA)
RECEPCAO DOS ALUNOS QUE IRAO 23/02/2021
PARTICIPAR DO NUPAN — 2021/1
REUNIAO DO CONSUP 25/02/2021

MARCO/2021

ATIVIDADE DATA

Reunido de Colegiado: Aprovacdo de Projetos
Pedagodgicos do curso de Administracao 26/03/2021
REGULAMENTO N° 002 DE 30/12/2020 (meet).
“Comportamento do Consumidor e Estratégias de
Marketing Digital).

ABRIL/2021

ATIVIDADE DATA
Reunido de colegiado para aprovacao do projeto de 08/04/2021
pesquisa “Capacitagdo em comportamento do
consumidor e estratégias de marketing digital, sob
responsabilidade dos professores Danilo Marcos
Farias Mota e Ludmila Caliman Campos
Reunido de colegiado para aprovacao do projeto de 14/04/2021

pesquisa “Clima e Avaliagao de Desempenho dos
Servidores da Camara Municipal de Linhares, sob
responsabilidade do professor Reofran Pereira dos
Santos.
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Reunido sobre educagdo ambiental e a jornada 19/04/2021
cientifica.
Reunido Extraordinario do Consup 20/04/2021
Reunido de colegiado para aprovacao do projeto 22/04/2021
denominado “Dialogos Faceli” sob
responsabilidade do professor Rodrigo Reis Ciryno.
MAIO/2021
Reunido Extraordinario do Consup 18/05/2021
Reunido do NUPAN com os professores 31/05/2021
JUNHO/2021
Live (Didlogos Faceli) professores Danilo Marcos 16/06/2021
Farias Mota e Diego Campana Fiorot
AGOSTO/2021
ATIVIDADE DATA
Reunido de colegiado para discusséo dos temas a 05/08/2021
serem abordados na Jornada Cientifica
Reunido de colegiado para discutir a comemoracao 19/08/2021
do dia do Administrador (09/09/2021)
Reunido do CONSUP 24/08/2021
Reunido com os professores Danilo Mota/lvan
Meloti/ Vasconcelos Zuqui/ Valério Givisiez Vilete 30/08/2021
para acertos finais da comemoracdo do dia do
Administrador (09/09/2021).
Reunido com a Comisséao do LGPD 30/08/2021
SETEMBRO/2021
Comemoragéo do dia do Administrador 09/09/2021
e Palestra: Gestdo Publica - Professor

Especialista Francisco Silva

e Mesa redonda com egressos da Faceli:
Facilitadores: Professores Mestres Danilo
Mota e lvan Meloti

Quadro 15 — Eventos do ano de 2021.

ATIVIDADES E PARTICIPACOES EM EVENTOS - CURSO DE ADMINISTRACAO

- 2022

FEVEREIRO/2022

ATIVIDADE DATA
REUNIAO COM A PRESIDENCIA 16/02/2022
REUNIAO DE COLEGIADO PARA APROVACAO 17/02/2022
DE PROJETOS
MARCO/2022
ATIVIDADE DATA
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12 Reunido com o Secretario de Saude e o
Presidente da Camara de Vereadores, com o0
objetivo de melhorar o atendimento nos postos de
saude.

09/03/2022

22 Reunido com representantes da Saude — Projeto
definido.

23/03/2022

12 Reunido com representante da prefeitura
municipal de  Linhares: Projeto  Cidade
Empreendedora.

24/03/2022

22 Reunidao com representante da prefeitura
municipal de  Linhares: Projeto  Cidade
Empreendedora.

29/03/2022

Reunido com as turmas do 2° e 6° periodos para
sanar duvidas sobre horas complementares e
estagio.

30/03/2022

ABRIL/2022

ATIVIDADE

DATA

Reunido de Colegiado para aprovacao de projetos

09/04/2022

Reunido de NDE (analise do PPC do Curso de
Administracao)

23/04/2022

24/04/2022

Curso de Atendimento ao Municipe (Prefeitura).
Area da saude (Coordenado pelo Curso de
Administragdo) Ministrado pelo Prof. Msc. Danilo
Mota

29/04/2022

MAIO/2022

ATIVIDADE

DATA

Curso de Atendimento ao Municipe (Prefeitura).
Area da saude (Coordenado pelo Curso de
Administracdo) ministrado pelo Prof. Msc. Danilo
Mota

06/05/2022

Curso de Atendimento ao Municipe (Prefeitura).
Area da saude (Coordenado pelo Curso de
Administragdo) ministrado pelo Prof. Msc. Danilo
Mota

13/05/2022

Curso de Atendimento ao Municipe (Prefeitura).
Area da saude (Coordenado pelo Curso de
Administracdo) ministrado pelo Prof. Msc. Danilo
Mota

20/05/2022

Apresentagcdo de Projetos de Empreendedorismo
(aplicativos) - Turma do 6° periodo noturno.
Presenca de empresarios da cidade de Linhares -
ES

24/05/2022

Curso de Atendimento ao Municipe (Prefeitura).
Area da saude (Coordenado pelo Curso de

27/05/2022
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Administracdo ) Ministrado pelo Prof. Msc. Danilo
Mota

Apresentacdo de Projetos de Empreendedorismo 31/05/2022
(aplicativos) - Turma do 6° periodo noturno.
Presenca de empresarios da cidade de Linhares -
ES
Visita do Conselho Regional de Administracéo 30/06/2022

JUNHO/2022

ATIVIDADE DATA

Apresentacdo do Projeto Faceli Finance, com 02/06/2022
presenca da Economista, palestrante, consultora
financeira Melissa Modemeze
1° Pitch Day da Faceli — Ideias inovadoras de 06/06/2022

negocios sustentaveis (Apresentacdo dos alunos
do 6° periodo, de aplicativos para diversas areas de
negocios. Nesse dia foram convidados alguns
empresarios da cidade de Linhares — ES, para
participarem ativamente dos projetos).

Disciplina de Empreendedorismo

(Primeira parte)

Participacdo do Curso de Administracdo na
Semana d o Meio Ambiente ; Tema da palestra
ministrada pelo Professor Francisco Silva, no Nice
Avanza ( Gestdo Ambiental no Contexto
Empresarial)

07/06/2022

Reunido com a Comissdo do Projeto
Sustentabilidade

09/06/2022

1° Pitch Day da Faceli — Ideias inovadoras de
negocios sustentaveis (Apresentacdo dos alunos
do 6° periodo, de aplicativos para diversas areas de
negocios. Nesse dia foram convidados alguns
empresarios da cidade de Linhares — ES, para
participarem ativamente dos projetos).

Disciplina de Empreendedorismo

13/06/2022
(Segunda parte)

Reunido de colegiado para aprovagdo do Projeto 23/06/2022
12 Semana de Atividades Académicas de Inverno
Reunido do NDE (Continuacdo da analise do PPC 30/06/2022
do Curso de Administraco).
AGOSTO/2022

ATIVIDADE DATA
Acéao Social : Atividade realizada pelos alunos do 5° 02/08/2022
periodo: Instituicdes (Pestalozzi, Lar da Meninas e
Lar dos Meninos).
Visita ao Centro Logistico do Supermercado 12/08/2022

Oriundi — Linhares — ES.
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egresso do Curso de Administracdo, André
Terci

e Curso de Financas Pessoais: Ministrado
pelo Professor Mestre Ricardo Paixao,
docente da IES FACELI.

SETEMBRO/2022
ATIVIDADE DATA
Comemoracéo ao dia do Administrador 08/09/2022

e Palestra com o Empreendedor do ramo

moveleiro Lucio Mauro Perobas (Moveis

Perobas).
e Palestra com o Secretario de Financas do

Municipio de Linhares, Juliano Gomes
e Curso de Criptomoedas: Realizado pelo 09/09/2022

Acdo do PROCON - Linhares - ES

18/09 a 23/09/2022

Geo Camp. Ambas localizadas no Municipio de
Domingos Martins — ES. Essa visita foi coordenada
e projetada pelo Prof. Especialista Francisco Silva-
FACELI . -

OUTUBRO/2022
ATIVIDADE DATA
Visita as Empresas EL Producdo de Softwares e 06/05/2022

72 Jornada Cientifica da Faceli
Apresentacao de artigos

Palestras

Oficinas e Minicursos
Apresentacdo de Banners e Painéis
e Mesas redondas

17 a 19/10/2022

Quadro 16 — Eventos do ano de 2022.

21 ADMINISTRACAO ACADEMICA

A administracéo da Faceli é norteada pelo Plano de Desenvolvimento Institucional —

PDI e o Regimento da Instituicdo. Os cursos de graduacéo séo orientados, também,

pelos Projetos Pedagoégicos dos Cursos - PPCs. As decisdes referentes a

administracdo académica dos cursos passam pela andlise e aprovacao do Conselho

Superior — Consup.

A Diretoria Académica é responsavel pelo planejamento, administracao, coordenacéo,

controle e pela avaliacédo de todas as atividades académicas da Faculdade. O Diretor
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Académico da Faceli é nomeado de acordo com o Estatuto e referendado pelo
Conselho Curador da Fundacao Faceli para exercer as atribuicbes no ambito de sua

competéncia.
S&o atribuigdes do Diretor Académico:

I. planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas na

Faceli, ouvida, em questdes administrativo-financeiras, a Presidéncia da Fundacao;

II. convocar e presidir o Conselho Superior (CONSUP) da Faculdade de Ensino
Superior de Linhares - FACELI - e outras reunides gerais;

[ll. participar das reunifes dos 6rgdos académicos;

IV. conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos, certificados, certidées e
demais documentos decorrentes das atividades regulares e/ou extracurriculares

desenvolvidas na Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI,
V. zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Instituicao;

VI. propor a Presidéncia da Fundacédo a admisséo, promocéo, afastamento e dispensa

de pessoal docente e técnico, no &mbito de sua competéncia;

VII. instituir comissdes académicas para a realizacdo de processos seletivos de
contratacao temporaria de docentes, cuja composicao observara o disposto no art. 56
da Lei Federal n°® 9.394/1996;

VIIl. nomear comissdes para fins pedagdgicos, cientificos e disciplinares no ambito da
Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI, cuja composicdo observara o
disposto no art. 56 da Lei Federal n°® 9.394/1996;

IX. aprovar os regulamentos para a organizacao e funcionamento dos Colegiados dos
cursos de Graduacdo, de Pesquisa, de Extensdo, de Po6s-Graduacdo e de Apoio
Académico, bem como planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo

artistica, cultural, atividades de extensao e estagio;
X. assegurar o cumprimento do Programa de Avaliag&o Institucional;

XIl. dar parecer aos pedidos de aplicacdo de penalidades, feitos pelos Coordenadores

de Cursos e outras coordenacdes para aplicacdo aos docentes e discentes;
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XIl. autorizar, previamente, as publicacdes de cunho académico e das matérias de
suas competéncias que sejam responsabilidade da Faculdade de Ensino Superior de
Linhares - FACELI;

XIll. propor revisdo de matéria objeto de decisdes dos colegiados, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da decisdo ou da comunicacdo ao interessado,

em grau de recurso perante o Consup;

XIV. comunicar a presidéncia da Fundagéo e ao Consup as ocorréncias que fogem a
sua competéncia, no que diz respeito aos membros do corpo docente, discente,

técnico administrativo, bem como aos setores e se¢des de apoio e assessoramento;

XV. apresentar a presidéncia da Fundacédo, apds o encerramento do ano letivo, o

relatorio anual de trabalho, depois de apreciado pelo Consup;
XVI. regular os servigos setoriais administrativos sob sua competéncia;

XVII. coordenar, junto ao Consup, as acfGes de planejamento do Calendario
Académico e do Plano Estratégico Anual da Faceli, execucdo e avaliacdo das
atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, objetivando a sua
integragao, ouvida a Presidéncia;

XVIII. aprovar planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéao artistica,
cultural, atividades de extensdo e estagio, aprovando o regulamento dessas

atividades;

XIX. aprovar o pedido de aceleragcdo dos estudos dos discentes que tenham
extraordinario desempenho académico, por meio de provas e outros instrumentos de

avaliacao;

XX. aprovar as regulamentacdes complementares para a organizagdo e
funcionamento das coordenadorias de cursos de Graduacdo, de Pesquisa, de
Extensao, de Pés-Graduacgéo e de Apoio Académico;

XXI. enviar ao Consup as linhas basicas de Pesquisa propostas pela Coordenacéo de

Pesquisa da Faceli;

XXII. supervisionar os trabalhos e atividades desenvolvidas pelos Coordenadores de

Cursos;
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XXIIl. aplicar penalidades regimentais de sua competéncia e as penalidades
proferidas, em grau de recurso, pelo Conselho Superior (CONSUP) da Faculdade de

Ensino Superior de Linhares - FACELI;
XXIV. delegar competéncias no ambito de suas atribuicoes;

XXV. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e demais diretrizes

complementares oriundas do Consup ou da Presidéncia da Fundacéo; e

XXVI. decidir os casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou
duvidosa neste Regimento, ad referendum do Consup.

De acordo com o0 Regimento Institucional, as atividades de cada curso sdo planejadas
no ambito do colegiado, sendo dirigidas pelo(a) Coordenador(a) de Curso, com

acompanhamento da Diretoria Académica.

7

O(a) Coordenador(a) de Curso é indicado(a) pelo(a) Diretor(a) Académico(a) e
nomeado pela Presidéncia da Fundacao para exercer as atribuicbes no ambito de sua
competéncia, nos aspectos pedagodgico e administrativo. Isso requer um(a)
profissional que, além de formacdo adequada as funcbes, apresente um perfil
proativo, inovador e criativo, pautado na ética profissional.

Sé&o atribuicdes do(a) Coordenador(a) de Curso:

I. responsabilizar-se por todas as atividades da Coordenacao, convocar e presidir as

reunides do Colegiado de Curso;
II. acompanhar a execucédo das atividades e projetos do curso.
[ll. apresentar, semestralmente, a Diretoria Académica, o relatério de suas atividades;
IV. sugerir a contratacéo ou dispensa do pessoal docente, de estagiarios e monitores;

V. selecionar monitores discentes para atuacdo junto aos alunos que apresentarem

dificuldade de aprendizagem, bem como acompanhar as atividades da monitoria;

BN

VII. encaminhar a Secretaria Académica, nos prazos fixados pela Diretoria

Académica, os relatérios e informacgdes sobre avaliacdes e frequéncia de alunos;

VIII. colaborar com o(a) Diretor(a) Académico(a) na organizagdo do Calendério

Académico e do Plano Estratégico Anual da Faculdade;
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IX. organizar e controlar as atividades académicas e administrativas do curso, zelando
pelo cumprimento do Calendario Académico e do Plano Estratégico Anual da

Faceli;

X. acompanhar a frequéncia, o comportamento e o desempenho discente e docente,
zelando pela educacdo do(a) cidaddo(d)/aluno(a) em cooperacdo com os(as)

professores(as) e demais profissionais que atuam na Instituicao;

XI. propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de
cursos de Graduacdo, Sequenciais, Tecnologicos ou de PoOs-Graduacdo e o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de estagio, de extensao ou

eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

XIl. decidir, apds pronunciamento do(a) professor(a) da disciplina, sobre
aproveitamento e adaptacdes de estudos dos alunos;

XIll. manter organizada e atualizada toda a documentacédo pertinente ao curso e ao

corpo docente;

XIV. supervisionar as instalacdes fisicas, laboratérios e equipamentos do curso e
solicitar a aquisicdo de materiais bibliograficos e equipamentos especificos do

curso, em parceria com o Colegiado;

XV. responsabilizar-se pelo acompanhamento dos estagios obrigatérios e nao

obrigatorios junto a Coordenacao de Estagio;

XVI. buscar o estabelecimento de parcerias com empresas e/ou instituicoes, visando
aproximar o curso da comunidade externa por meio de estagios, projetos de

extensao e atividades complementares;

XVII. deliberar sobre requerimentos dos discentes no que se refere ao trancamento e
destrancamento de matricula, transferéncias e sobre aproveitamento de estudos,
adaptacdes de discentes transferidos ou portadores de diploma de ensino superior,

em articulagdo com a Secretaria Académica;

XVIII. participar das atividades relacionadas aos processos seletivos, quando

solicitado;

XIX. emitir certificados relativos as atividades do curso, juntamente com o(a) Diretor(a)

Académico(a);
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XX. atuar, eventualmente, ou em caso de excepcionalidade, como docente do seu

Colegiado, ministrando disciplinas em outros cursos, desde que tenham aderéncia

a sua formacédo académica.

22 COORDENADOR DO CURSO

A coordenacdo do Curso de Administracdo esta a cargo do professor Me. Valério

Givisiez Vilete Santos. O coordenador € auxiliado em suas atividades pelo pessoal

técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

22.1 Curriculo do coordenador: formacéo académica
TEMPO DE
EXERCICIO NA
- . TEMPO DE 5
FORMACAO ACADEMICA ) FUNCAO DE
~ EXERCICIO NA IES
TITULACAO COORDENADOR

(Data de admisséo

(Data da Portaria

Aplicadas “Sagrado Coragao”
— 2000

e Especialista em Gestao da
Producao pela Faculdade de
Ciéncias Aplicadas “Sagrado
Coracao” — 2002

e Mestre em Administracao
pelas Faculdades Integradas
de Pedro Leopoldo - 2011

na IES) _ .
de designacéao
para o cargo)
e Bacharel em Administragcao
pela Faculdade de Ciéncias 08 anos 5 anos e 8 meses

Portaria n°
006/2018, de
01/02/2018.

Quadro 16. Formacédo académica do coordenador
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22.2 Experiéncia profissional no magistério

Iniciou sua vida profissional como professor de ensino fundamental e médio, em 1987.
Possui experiéncia de 18 (quinze) anos, como docente do ensino superior, atuando
como regente de classe no curso de graduacdo em Administracdo, nas seguintes
areas: Administracdo da Producéo e Operacdes | e Il, Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais, Logistica, Gestdo da Qualidade e Produtividade e Gestao
Publica.

22.3 Experiéncia profissional fora do magistério

Assumiu em 1990, a Coordenacdo do Departamento Municipal de Estrada e
Rodagem, da Prefeitura Municipal de Divino — MG, posteriormente transferido para a
Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais, na mesma cidade, permanecendo

até 1996, quando pediu exoneracdo do cargo.

Possui experiéncia profissional como Coordenador de Curso de Administragao, por 8
(oito) anos e Técnico por 4 (quatro) anos. Também atuou em empresas de diversos

segmentos, localizadas na cidade de Aracruz, Sdo Mateus e Linhares — ES, a saber:

» DATA CONTROL - Escola de Informéatica — Linhares - ES
Cargo: Gerente Comercial

» CEDTEC - Centro de Desenvolvimento Técnico — Aracruz — ES
Cargo: Gerente de Relagbes Empresariais.

» IFES - Instituto Federal do Espirito Santo — Sdo Mateus — ES
Cargo: Coordenador do Curso de Mecéanica

» FACE — Faculdade Casa do Estudante — Aracruz — ES
Cargo: Coordenador do Curso Administracao.

» FACE - Faculdade Casa do Estudante — Aracruz — ES
Cargo: Coordenador de Pos-Graduacdo.

» FACELI — Faculdade de Ensino Superior de Linhares — ES
Cargo: Coordenador de Curso.

» UNIMED Norte Capixaba — Linhares — ES.

Cargo: Gerente Comercial.
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» Qualita Industria de Méveis: Linhares — ES
Cargo: Auxiliar Administrativo e PPCP — Planejamento, Programacdo e

Controle da Producéo.

23 COLEGIADO DE CURSO

O colegiado do curso de Administracdo é formado pelos professores das disciplinas
ministradas no semestre letivo em vigor, por um representante do corpo discente,
eleito por seus pares para um mandato de 1 (um) ano, sendo dirigido pelo

Coordenador do Curso. Todos os membros possuem voz e voto.

O Colegiado se reunird, ordinariamente, em datas fixadas pela coordenacéo do curso
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador, ou por solicitagcao

da Direcao Académica.

As competéncias do Colegiado do Curso séo estabelecidas pelo Regimento da Faceli.

24 CORPO DOCENTE DO CURSO
24.1 Formagéado Académica Do Corpo Docente

O corpo docente atual € composto por 20 (vinte) professores(as) sendo 02 (dois) Poés-

Doutor, 05 (cinco) doutores, 11 (onze) mestres e 02 (dois) especialistas, a saber:

Formacao
Nome dos Docentes Académica Titulagdo Méxima
Graduacao
Alex Roberto Machado Psicologia Doutor
Antonio Cesar Machado da Silva | Ciéncias Sociais Doutor
Licenciatura
Jodo Adoris Pandolfi Ciéncias Contébeis Mestre
Danilo Marcos Farias Mota Administracéo Mestre
Diego Campana Fiorot Administragéo Mestre
Elisa Fabris de Oliveira Comunicagéao Social | Doutora
— Publicidade e
Propaganda
Francisco Silva Antonio Carvalho | Administracao Especialista
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Ivan Meloti Capucho Fisica Mestre
Elielson Porto da Silva Direito Especialista
Jhonathan Cavalcante da Costa Administracéo Doutor
Luciano Pimenta Valadares Administracéo Mestre
Ludmila Caliman Campos Vinhas o Doutora

_ Historia
Alcuri
Marcos Rodrigues Saude Ciéncia da Mestre

Computacgao

Poliana Bernabé Leonardeli Letras - Inglés Mestre
Reofran Pereira dos Santos Administracéo Mestre
Ricardo Silveira Paix&o Economia Mestre
Sandro Dau Filosofia P6s-Doutor
Valério Givisiez Vilete Santos Administracéo Mestre
Vasconcelos Zuqui Ciéncias Contabeis Mestre

Quadro 17. Formagéo académica do corpo docente.

24.2 Experiéncia Profissional No Magistério Ou Na Educacao Profissional

Todos os docentes que atuam no Curso de Administragdo possuem experiéncia no

magistério, em anos, da seguinte forma:

NS —— Magistério do Ensino | Magistério no Ensino
Superior Profissional
Alex Roberto Machado 21 anos -
Antonio Cesar Machado da Silva 11 anos -
Joéo Adoris Pandolfi 13 anos -
Danilo Marcos Farias Mota 22 anos 9 anos
Diego Campana Fiorot 5 anos -
Elisa Fabris de Oliveira 6 anos 1 ano
Francisco Silva Antonio Carvalho 14 anos 9 anos
Ivan Meloti Capucho 6 anos -
Elielson Porto da Silva 1 anos -
Jhonathan Cavalcante da Costa 1 anos -
Luciano Pimenta Valadares 8 anos 3 anos
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Ludmila Caliman Campos Vinhas -
Alcuri 7 anos

Marcos Rodrigues Saude 11 anos -
Poliana Bernabé Leonardeli 5 anos -
Reofran Pereira dos Santos 18 anos -
Ricardo Silveira Paix&o 10 anos -
Sandro Dau 24 anos -
Valério Givisiez Vilete Santos 18 anos 4 anos
Vasconcelos Zuqui 17 anos 4 anos

Quadro 18. Experiéncia profissional no magistério ou na educacéao profissional

24.3 Experiéncia Profissional Fora Do Magistério

Nome dos Docentes Experiéncia Profissional fora do Magistério

Alex Roberto Machado 08 anos

Antonio Cesar Machado da Silva -

Jodo Adoris Pandolfi 22 anos
Danilo Marcos Farias Mota 07 anos
Diego Campana Fiorot 09 anos
Elisa Fabris de Oliveira 03 anos

Francisco Silva Antonio Carvalho 34 anos

Ivan Meloti Capucho -

Jhonathan Cavalcante da Costa -

Elielson Porto da Silva 1 anos
Luciano Pimenta Valadares 18 anos
Ludmila Caliman Campos Vinhas

Alcuri 05 anos
Marcos Rodrigues Saude 20 anos
Poliana Bernabé Leonardeli -
Reofran Pereira dos Santos 16 anos
Ricardo Silveira Paix&o 23 anos
Sandro Dau -
Valério Givisiez Vilete Santos 18 anos

160


http://www2.ensinosuperior.inep.gov.br/aval/AspectosGerais/QuestaoDado.asp?avaliacao=47997&questao=85&instrumento=3100
http://www2.ensinosuperior.inep.gov.br/aval/AspectosGerais/QuestaoDado.asp?avaliacao=47997&questao=85&instrumento=3100
http://www2.ensinosuperior.inep.gov.br/aval/AspectosGerais/QuestaoDado.asp?avaliacao=47997&questao=85&instrumento=3100

rACELI

FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Publico de Linhares”

Vasconcelos Zuqui 15 anos

Quadro 19. Experiéncia profissional fora do magistério.

Alex Roberto Machado

» Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Agente Administrativo

» Servicos técnicos especializados - Secretaria Municipal de Saude de

Governador Valadares — MG

Joao Adoris Pandolfi

» Assessoria, Enquadramento Funcional: Profssional liberal.

Danilo Marcos Farias Mota

» Empresa Capixaba de Servigos Ltda — Cargo: Auxiliar Administrativo Il

» Faculdade UNISAM — Sdo Mateus - Cargo: Assessoria de marketing

» Federacdo das Industrias do Espirito Santo — FINDES — Cargo: Analista de

mercado

» Hoest Assessoria e Consultoria, HOEST, Brasil — Cargo: Analista SMS

» Orletti Veiculos e Pecas, ORVEL, Brasil. Cargo: Coordenador de marketing.

Diego Campana Fiorot

» Consultor Autbnomo de Empresas

Kokar Automacao Residencial - Cargo: Diretor de Negocios
Concremat Engenharia - Cargo: Técnico Financeiro
Guimar Engenharia - Cargo: Técnico em Custos

Weg Motores Elétricos - Cargo: Auxiliar Administrativo

Balisen Construcdo Civil -Cargo: Assistente Administrativo

vV V.V V V VY

Junior / Diretor de Operacfes

Elisa Fabris de Oliveira

Empresa Junior de Consultoria em Administracdo da UFES -Cargo: Consultor
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> Unico Comunicacéo — Cargo: Publicitaria

» Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac — Cargo: Publicitaria.

Francisco Silva Antonio Carvalho

» Agéncia Sei Consultoria em Gestdo Empresarial —
Administrador, Silva Alimentos Ltda.

Coordenador do Curso de Administracao — Faceli — Linhares - ES—

Y V V

Diretor Académico da Faculdade, responsével por toda organizacao curricular
e de Gestdo de profissionais Académicos. Gestor responsavel pela conducéo
do projeto de renovacao e de reconhecimentos dos cursos de Administracao,
Pedagogia e Direito.

Editora Abril — Avaliador

IPES — PESQUISAS E SERVICOS

Presidente do Conselho Fiscal CBBES — IBEV-Americano Batista

Presidente do Lar Batista Linhares

Presidente ABALESTE

YV V VYV V V

Ivan Meloti Capucho

» FACELI — Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Linhares — ES
Cargo: Coordenador de Comisséo Prépria de Avaliagédo (CPA).

Elielson Porto da Silva
> Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Técnico Legislativo.
Jhonathan Cavalcante da Costa

» Nao possui.

Luciano Pimenta Valadares

» Programador de Transporte Ferroviario Il — Vale — Vitoria — ES
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Ludmila Caliman Campos Vinhas Alcuri

» NEP- Nucleo Educacional Praia da Costa - Itaparica e Praia da Costa, Vinculo:
Prestacdo de servico - Enquadramento Funcional: Prestacdo de servico -
Escritora de livro didatico na area de Historia para o Ensino Fundamental.

Marcos Rodrigues Saude

» Desenvolvedor de sistemas de informacé&o no Tribunal de Contas do Estado do
ES

» Analista de Sistemas da empresa Artsoft Informéatica

A\

Oficial de Justica no Tribunal de Justica do ES
» Professor na Faculdade Pitagoras de Linhares, Coordenador dos cursos de
Sistemas de Informacdo, Engenharia Elétrica e Tecnologo em Redes de

Computadores

Reofran Pereira Santos

» Microempresario na area de sorvetes e sobremesas
Jonh Deere: Cargo: Executivo da area de gestdo empresarial
Coaching (Treinamento Especializado)

Secretario Municipal de Administracao — Sooretama

YV V V V

Controlador da Camara Municipal de Linhares.

Ricardo Silveira Paixao

» Servidor celetista (CLT) da Fundacéo Ceciliano Abel de Almeida, no cargo de
Assistente Administrativo, lotado na Secretaria de Estado da Saude.

» Servidor estatutario (efetivo) da Prefeitura Municipal de Vitoria, no cargo de
Assistente Administrativo, lotado na Secretaria de Administracao;

» Conselheiro do Conselho Regional de Economia do Espirito Santo
(CORECON-ES);

» Presidente do Conselho Regional de Economia do Espirito Santo (CORECON-
ES);
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Sandro Dau

>

Pesquisador.

Valério Givisiez Vilete Santos

>

Data Control - Linhares - ES, DATA CONTROL, Brasil- Cargo: Gerente
Comercial.

CEDTEC - Centro de Desenvolvimento Técnico — Aracruz — ES — Cargo:
Gerente de Relacbes Empresariais.

FACE — Faculdade Casa do Estudante — Aracruz — ES — Cargo: Coordenador
de Curso.

FACE — Faculdade Casa do Estudante — Aracruz — ES — Cargo: Coordenador
de Pés-Graduacéo.

FACELI — Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Linhares — ES

Cargo: Coordenador de Curso.

UNIMED Norte Capixaba — Linhares — ES. Cargo: Gerente Comercial.

Qualita Industria de Moveis: Linhares — ES — Cargo: Auxiliar Administrativo e
PPCP.

Vasconcelos Zuqui

>

Empresa: Configure Software - Cargo: Prestador de Servicos Técnicos.
Elaboracdo de plano de negdcios; apuracdo de e gestdo de custos;
racionalizacdo de tributos e prevencédo de contingéncias fiscais)

Empresa: Massucatti Assessoria Empresarial Ltda - Cargo: Prestador de
Servigos Técnicos (Encerramento de balangos e demonstracdes Contabeis,
Apuracao de Custos e Fluxo de Caixa).

Empresa: Feedback Consultoria Empresarial Ltda- Cargo: Elaboracéo de
plano de novos negocios, Revisdo e implantacdo de novos processos de

gestao de custos; Implantacdo de sistema de informacgfes Gerenciais;
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24.4 Docentes Com Formacéo Adequada As Disciplinas Ministradas

Os docentes qur irdo atuar no Curso de Administracdo de acordo com a Natriz

Curricular para ingressantes em 2020, tém formacao e adequagéao para as disciplinas

gue lecionam, conforme listado abaixo:

Nome Formacao Académica Disciplinas
do Docente Graduacéao
Psicologia e
Alex Roberto Machado Psicologia Comportamento

Organizacional

Antonio Cesar Mahado da

Silva

Ciéncias Sociais -

Licenciatura

Metodologia e
Introducéo a Pratica de
Pesquisa

Joao Adoris Pandolffi

Ciéncias Contabeis

Contabilidade
Empresarial
Gestao de Custos
Andlise de
Demonstrativos
Contébeis

Gestao de Tributos

Danilo Marcos Farias Mota

Administracéo

Teoria Geral da
Administracéo |
Teoria Geral da
Administragéo Il
Administracéo

Mercadoldégica |

Diego Campana Fiorot

Administracéo

Geréncia de Projetos
Plano de Negécios |
Plano de negdcios II
Introducao ao
Empreendedorismo

Elisa Fabris de Oliveira

Comunicagéao Social
— Publicidade e

Propaganda

Trabalho de Conclusao
de Curso | (Projeto de
Pesquisa)

Francisco Silva Antonio

Carvalho

Administracéo

Gestao Ambiental
Gestéao Publica
Planejamento
Estratégico
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Gestdo de Sistemas de
Informacéao

Estatistica

Ivan Meloti Capucho Fisica Matemaéatica Basica
Pesquisa Operacional
Elielson Porto da Silva Direito Direito Empresarial e

do Consumidor

Jhonathan Cavalcante da

Costa

Administracao

Economia |
Economia Il
SIG

Luciano Pimenta Valadares

Administracéo

Logistica Empresarial
Administracéo da
Producéo e Operacoes
I

Gestao da Qualidade e

Produtividade
Ludmila Cal c Fundamentos da
l.J mila Ca |r-nan ampos Histéria Sociologiag |
Vinhas Alcuri Antropologia Aplicados
a Administracéo
Ciéncia da Ati : >
Marcos Rodrigues Satde ) Informatica Aplicada a
Computacao Administracéo
Poliana Bernabé Leonardeli | Letras

Lingua Portuguesa

Reofran Pereira dos Santos

Administracéo

Administracéo
Mercadologica Il
Gestao de Pessoas |
Gestao de Pessoas Il

Ricardo Silveira Paixao

Economia

Administracéo
Financeira |
Administracéo
Financeira Il
Economia |
Economia ll

Sandro Dau

Filosofia

Sociologia

Filosofia e Etica
Empresarial

Valério Givisiez Vilete
Santos

Administracéo

Administracéo da
Producéo e Operacbes
lell
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e Administracdo de
Recursos Materiais e
Patrimoniais

e Trabalho de Conclusédo
de Curso Il (Coord.)

e Logistica Empresarial

Vasconcelos Zuqui

Administracéo e Gestdo de Servigos

Ciéncias Contabeis

e Matematica Financeira
e Estatistica

Quadro 20. Docentes com formagédo adequada as disciplinas ministradas.

24.5 Producao Docente

Os docentes que atuam no Curso de Graduacao em Administracdo tém a seguinte

producao cientifica, que esta comprovada documentalmente na sua pasta individual

arquivada no Setor de RH:

Nome dos Docentes

Producao Cientifica

Alex Roberto Machado

3 artigos completos publicados
3 capitulos de livros publicados
21 resumos publicados em anais de

congressos

Antonio Cesar Machado da Silva

01 livro publicado

01 capitulo de livro

05 artigos completos publicados

05 trabalhos completos publicados em anais
em congressos

11 resumos publicados em anais de

congressos

Joao Adoris Pandolfi

N&o possui.

Danilo Marcos Farias Mota

2 artigos completos publicados em periddico.

5 trabalhos apresentados em eventos.

Diego Campana Fiorot

1 artigo completo publicado.

4 trabalhos apresentados em eventos.

Elisa Fabris de Oliveira

8 artigo completo publicado

7 capitulos de livros publicados
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3 resumos publicados em anais de
congressos

12 trabalhos apresentados em eventos.

Francisco Silva Antonio Carvalho

16 trabalhos apresentados em eventos.

Ivan Meloti Capucho

2 artigos publicados.

1 artigo publicado em anais de congresso.

Jhonathan Cavalcante da Costa

01 artigo completo publicado.

02 Trabalhos completos publicados em anais
de congressos.

02 Apresentacdes de Trabalho.

11 Participagdo em eventos, congressos,

exposicoes e feiras.

Elielson Porto da Silva

02 Apresentacdes de Trabalho

Luciano Pimenta Valadares

4 artigos completos publicados

Ludmila Caliman Campos Vinhas
Alcuri

14 artigos completos publicados em
periodicos

2 (dois) capitulos de livros publicados

6 artigos publicados em anais de congressos
2 resumos publicados em anais de
congressos

22 apresentacdes de trabalhos.

Marcos Rodrigues Saude

3 artigos publicados em anais de congressos
1 artigo aceito para publicacao

1 texto em jornal de noticia/revista

Reofran Pereira dos Santos

4 apresentacdes de trabalhos

Ricardo Silveira Paixao

1 livro publicado

18 apresentacOes de trabalhos

Sandro Dau

4 artigos completos publicados em
periodicos.

10 livros publicados.

1 artigo publicado em anais de congressos.
4 resumos publicados em anais de

congressos.
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9 trabalhos apresentados em eventos.

e _ 8 artigos completos publicados em
Valério Givisiez Vilete Santos .
periodicos.

Vasconcelos Zuqui 4 artigos completos publicados em periédicos

Quadro 21. Producéo docente.

24.6 Apoio Pedagogico Aos Docentes

O apoio pedagdgico aos docentes da Faceli é realizado por meio da intervencao dos

coordenadores dos cursos e dos profissionais que atuam na Assessoria Pedagdgica.

Sempre que necessario e/ou nos periodos previstos em calendario para Capacitacao
Docente, sdo disponibilizados profissionais com conhecimentos pedagdgicos para
acompanhamento qualitativo das atividades de ensino, tendo em vista o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e sua compatibilizagdo com as

politicas da Faculdade.
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26 ANEXOS
ENDERECOS ELETRONICOS DOS ANEXOS
Regulamento de vestibular

Link de acesso: https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2022/03/EDITAL-035-2022-VEST-FACELI-

2022-2.pdf
Atividades Complementares

Link de acesso: https://faceli.edu.br/admin/arquivos/arquivos 24 07 2015 043738/arquivos 27.pdf

Monitoria

Link de acesso: https://faceli.edu.br/admin/arquivos/arquivos 24 07 2015 043738/arquivos 17.pdf

Processo de Avaliacdo de TCC

Link de acesso: https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2022/06/Regulamento-001-2020-

Regulamenta-a-Elaboracao-e-Apresentacao-de-TCC.pdf

Avaliacdo de Ensino Aprendizagem

Link de acesso: https://faceli.edu.br/admin/arquivos/arquivos 24 07 2015 043738/arquivos 22.pdf

Regulamento da CPA

Link de acesso: https://faceli.edu.br/admin/arquivos/arquivos 24 07 2015 043738/arquivos 10.pdf

Biblioteca

Link de acesso: https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2022/07/Regulamento-001-2022-Normas-

de-Funcionamento-Prestacao-e-Utilizacao-dos-Servicos-da-Biblioteca-Esther-Augusta-Calmon.pdf

Projetos de Pesquisa e Extenséao

Links de acesso: https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2019/10/Regulamento-003-2019-
Regulamento-das-Atividades-de-Pesquisa-da-Faceli.pdf

https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/REGULAMENTO-001-2021-Regulamenta-as-
Atividades-de-Extensao-da-Faceli.pdf
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https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2019/10/Regulamento-003-2019-Regulamento-das-Atividades-de-Pesquisa-da-Faceli.pdf
https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2019/10/Regulamento-003-2019-Regulamento-das-Atividades-de-Pesquisa-da-Faceli.pdf
https://faceli.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/REGULAMENTO-001-2021-Regulamenta-as-Atividades-de-Extensao-da-Faceli.pdf
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ECELI

EACIA DALEE F3E FRISINCE
SFERIOR DE LINHARES

REGULAMENTO N° 001, DE 30 DE DEZEMEBRO DE 2020

ESTABELECE PROCEDIMENTOS DE ELABORACAO E
APRESENTACAO DE TRABALHOS DE CONCLUSAOD
DE CURSO — TCC DOS CURSOS DE GRADUACAD DA
FACELL.

O Diretor Académico da Faceli, no uso das atribuigdes que lhe confere o Regimento da Faculdade
estabelece este regulamento que revoga o Regulamento n® 01, de 02 de margo de 2016 que
estabelece novos procedimentos para elaboracdo e apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso — TCC dos cursos de Graduacao da Faceli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece diretrizes & procedimentos de elaboracdo e apresentacdo
dos Trabalhos de Conclus8o de Curso — TCC dos cursos de Graduagdo da Faculdade de Ensino
Superior de Linhares — Faceli.

§ 12 Trata-se de um trabalho no qual ofa) aluno({a) devera maobilizar o conjunto de habilidades e
conhecimentos adquiridos ao longo da graduacido, sob a forma de pesquisa académico cientifica.

§ 22 Para sua elaboracgdo os{as) alunos{as) cursam as disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso
| — TCC | (Projeto de Pesquisa) e Trabalho de Conclusdo de Curso 1| =TCC Il (Orientacdo de
Monografia), nos penialtimos e Gltimos semestres dos cursos, respectivamente.

§ 32 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) & atividade académica integrante da matriz
curricular e obrigatoria a conclusdo dos Cursos de Graduacdo da Faceli.

Art. 2* A disciplina de TCC | € cursada no pendltimo periodo de cada curso de graduacdo e
compreende a elaboracdo do Projeto de Pesquisa.

Paragrafo Unico. A disciplina de que trata este artigo, sera ministrada pelo professor do bloco
de Metodologia da Pesquisa.

Art. 32 A disciplina de TCC Il é cursada no dltimo periodo de cada curso de graduacdo e
compreende a elaboracdo do Relatario Final, seguindo as seguintes etapas.

| - Escolha dola) professor (a) orientador{a) de acordo com a disponibilidade de carga hordria
informada pela Coordenacio de Curso e a afinidade do professor com a area/ tema do trabalho.

Il - Preenchimento e entrega da Declarac8o de Aceitagdo de COrientador, constante do Anexo 1.

Il = Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo do Curso tendo como base o Projeto de
Pesquisa elaborado no TCC |, utilizando obrigatoriamente o tema/area escolhido no TCC 1.
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IV - Entrega do relatorio final em 03 (trés) vias impressas a Secretaria Académica.
\ - Defesa do trabalho perante a Banca Examinadora.

VI - Entrega da versao final, com as devidas corregdes, caso apontadas pela banca, em versdo
imprassa com capa plastica e espiral, bem como em versdo digital, para arquivo na biblioteca.

Paragrafo Onico. A orientacdo para a elaboracio do TCC Il acontecera sob os cuidados do
professor orientador anteriormente escolhido, com excecdo do curso de Pedagogia, quando
permanece a atuacdo do professor de metodologia da pesquisa em sala de aula, em conjunto
com a orientagdo de conteddo/académica do professor orientador.

CAPITULO Il
DA DISCIPUINA TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSO 11 {TCC 11}

Art. 42 O trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC |l) podera ser realizado nas formas previstas
nas segoes do presente capitulo, sem prejuizo da dispensa de que trata a secaoc IV deste capitulo.

& 12 — Mos cursos de Administracdo e Pedagogia o Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser
realizado em dupla ou individual a critério do colegiado. No curso de Direito o TCC sera
obrigatoriamente individual.

& 22 - O Projeto de Pesquisa produzido da disciplina TCC | vincula a tematica a ser desenvalvida
na elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso na discipling TCC 11

& 3" - As formas admitidas para o TCC |l 230 o artigo cientifico ouw a monografia.

Art. 52 50 podera cursar a disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso 11 {TCC Il) o discente
gue ja estiver devidamente aprovade na discipling de Trabalho de Conclusdo de Curso 1 {TCC 1),
cursada na FACELI, no respectivo curso.

SECAD |
DA ELABORACAD DE TRABALHO CIENTIFICO NA FORMA DE ARTIGO COM DEFESA PUBLICA

Art. 62 Para fins de aprovacdo na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso 11 {TCC 1), o discente
devera elaborar trabalho cientifico, na forma de artigo, em co-autoria com ofa) professor(a)
orientador{a), abrangendo ramao da Ciéncia ou disciplinas afins relacionadas ao seu curso.

Pardgrafo Unico. A critério do orientador, poderd ser convidado um segundo professor, da

Faceli ou ndo, para compor o artigo. {incluide pela Resolucdo 001,/2022 CONSUP)
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Art. 72 O artigo cientifice devera conter no minimo 10 (dez) pdginas da introdugdo a conclusao
e podera ser submetido a um periddico cientifico com estrato Qualis CAPES A, B ou C, com aval
do professor orientador. (Mova redacdo dada pela Resolucdo 001/2022 CONSUP)

Paragrafo Unico. A formatacio do trabalho devera seguir as orientagdes do proprio periddico.
(incluido pela Resolucdio 001,/2022 CONSUP)

Art. 82 O depdsito dos trabalhos serd realizado com o encaminhamento 4 Coordenacdo de Curso

por e-mail institucional com os seguintes documentos: (Mova redacdo dada pela Resolucdo
001,/2022 CONSUP)

| - & autorizacdo de depdsito do professor Crientador;

Il - o TCC em formato POF;

Il - a comprovacao de submissdo a um periddico, no caso de artigo cientifico;
IV - @ aprovacao do artigo pelo periddico, se ja houver.

Paragrafo unico. A submissao a um periodico pode ser dispensada pelo orientador, em decisao
motivada. [Mova redacao dada pela Resolugdo 00172022 CONSUP)

SECAO N

DA ELABORACAD DE TRABALHO CIENTIFICO NA MODALIDADE DE MONOGRAFIA COM
DEFESA PUBLICA

Art. 92 Para fins de aprovacao na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso I {TCCI), o discente
devera elaborar trabalho cientifico, na modalidade de monografia, abrangendo qualquer
tematica do seu curso ou de disciplinas afins relacionadas a ele.

Art. 102 Nao ha predeterminagdo do ndmero maximo de paginas do trabalho monografico,
contudo, o nimero minimo de laudas deve ser de 30 (trinta), contando da introdugdo até a
conclusdo do trabalho, sem abranger as referéncias, assim como elementos pré-textuais.

SECAO I

DAS BANCAS DE DEFESA PUBLICA
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Art. 11 O Professor orientador indicard ao Coordenador de Curso a compaosicdo da banca
examinadora para avaliagdo escrita e oral do TCC, que devera ser aprovada pelo respetivo
Colegiado do Curso.

& 12 0Os TCC's nas modalidades monografia e artigo submetido para publicacio,
obrigatoriamente, serdo avaliados pela banca de defesa publica.

& 22 As bancas serdo compostas por 3 membros, incluido o orientador que ira presidi-la.

& 32 Um dos avaliadores podera ser convidado externo, e este devera ter titulacdo minima de
Mestre.

§ 42 O Colegiado de Curso, ao deliberar sobre a formacdo das bancas de avaliagdo, devera
observar a distribuicdo equilibrada entre os docentes, de modo a evitar a scbrecarga de apenas
um dos professores.

552 Na defesa de seu trabalho o discente devera ser formalmente informado que disporad de no
minimo 10 (dez) & no maximo 20 (vinte) minutos para apresentacdo do trabalho, seguida da
arguicdo dos membros da banca examinadora.

&62 Os membros da banca examinadora terdo no maximo 20 (vinte) minutos para exporem seus
guestionamentos e consideragdes e deverdo atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) conforme
critérios previstos no Barema (ANEXQ 1), sendo 7 (sete) a nota minima para aprovacio.

SECAO IV
DA PUBLICACAD PREVIA DE TRABALHO

Art. 12 O discente que ja houver publicado, enquanto discente regular do curso em questio,
trabalho(s) cientifico(s), podera submeter als) publicacdoldes) ao Coordenador do Curso, para
fins de registro do cumprimento das disciplinas TCC | e TCCI, sendo-lhe atribuida a nota 10 (dez)
em ambas as disciplinas.

5§12 Osartigos publicados serdo avaliados conforme o Qualis CAPES &, B, C1 ou C2,do periodico
em gue foi veiculado.

& 22_0(s) trabalho(s) a que se refere(m) a presente secdo deve(m) ser subscrito(s) em coautoria
com docentes desta Instituigdo, hipotese em que o discente sera supervisionado pelo docente,
garantido a individualizacdo das tarefas. Assim, o namero maximo de autores devera ser trés
para os cursos de Pedagogia e Administracdo e dois para o Curso de Direito.

CAPTULD I
DA COORDENACAD DO CURSO

Art. 13 Cabe ao(a) Coordenador(a) do Curso viabilizar condicdes para a realizacdo adeguada dos
Trabalhos de Concluso de Curso e tomar as medidas necessarias de acordo com as atribuigdes
estabelecidas no Regimento Geral da Faczli 2 as diretrizes deste Regulamenta.

Art. 14 Compete 3 Coordenagdo do Curso:
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. Divulgar lista de professores e areas de atuagdo para possibilitar a escolha do(a) crientador(a)
pelos(as) académicos(as);

Il. Providenciar carta de apresentagdo dos discentes nas instituigdes onde sera realizada a

pesquisa de campo, Caso necessario;
lll. Receber e monitorar o controle de frequéncia das orientagdes;

V. Organizar as Bancas, elaborando calendario das apresentacdes; providenciando os
documentos necessarios, tais como Baremas de Avaliacdo (ANEXO 1) e Ata de Defesa (Anexo
); intermediando com os professores os convites acs membros da Banca Examinadora,
conforme indicagdo do Professor-Orientador.

V. Entregar os Trabalhos de Conclusdo de Curso na versdo impressa e digital em formato doc.
ou docx. para a Banca Examinadora no prazo de 10 (dez) dias antes da defesa;

CAPITULD IV
DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR|A)

Art. 15 Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverdo ser orientados, obrigatoriamente, por
umia) professori{a) vinculadola) a Faceli designadola) entre os{as) docentes disponibilizados(as)
no curso, que atuardo durante a disciplina de TCC 1L

§ 12 - Oslas) orientadores(as) serao escolhidos(as) de acordo com suas areas de competéncia, e
conforme o campo tematico dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e a disponibilidade de carga
hordria até o limite de 5 (cinco) trabalhos.

§ 22 - Excepcionalmente, sera permitido a orientacdo voluntaria a qual deverd ser acompanhada
de justificativa da Coordenacdo do Curso e submetido ao respectivo colegiado de curso e a
Direcdo Académica para aprovacao, mediante assinatura de termo de aceite (Anexo IV).

Art. 16 530 atribuicdes dola) professori{a) orientador(a):

|. Acompanhar e avaliar o desenvolvimenta do Trabalho de Conclusdo de Curso de seu
orientando.

II. Preencher Relatario de atendimento aola) orientando(a) (Anexo V).

. &valiar relatdrios parciais de atividades, materiais bibliograficos, papéis de trabalho = outros,
disponibilizados pelo(a) orientando(a).

V. Informar por escrito @ coordenacdo de curso sempre que houver dificuldades que
comprometam as orientacdes, tais como: a) auséncia recorrente do orientando; b) ndo
correspondéncia do orientando de suas comunicacdes; c) atrasos recorrentes; d) ndo
cumprimento de atividades e prazos previamentz acordados e; ) irregularidade decorrente do
ndo cumprimento das condigdes estabelecidas por este regulamento pelos seus orientandos.
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V. Ndo autorizar o deposito e a defesa do TCC sempre que verificada: a) a inexisténcia de
gualidade linguistica & metodoldgica e de fundamentacdo tedrica; b) falta de dominio do tema
escalhido pelo discente e; ¢ ocorréncia de plagio.

V1. Acompanhar seus orientandos em defesa de TCC, assumindo o papel de presidente da banca
examinadora.

VIl. Supervisionar a revisao final do trabalho realizado pelo discente quando houwver
recomendacio da Banca Examinadora.

VIll. Assinar a ata de defesa, juntamente com os demais membros da banca examinadora e a
folha de aprovacdo na versdo final do trabalho.

Art. 17 Ola) professor(a) orientador(a) podera desobrigar-se da incumbéncia da orientagao no
prazo maximo de 45 (guarenta e cinco) dias apds inicio do pericdo de orientagdo, mediante
apresentacdo de justificativa documentada e autorizacdo da Coordenacdo do Curso.

SECAD |
DAS ESPECIFICIDADES DO CURSD DE PEDAGOGIA
Art. 18 Compete ao{a) professor{a) da disciplina TCC Il do Curso de Pedagogia:

. Dar subsidio ao discente para resolugdo de guestdes formais efou metodolagicas surgidas no
decorrer da elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso;

II. Acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos nesse regulamento 2/ou estabelecidos
pela Coordenagdo de Curso;

. Acompanhar o andamento das orientacdes;
CAPITULO V
DAS ATHIBUIi;fJES DO DISCENTE ORIENTANDO
Art. 19 530 atribuicdes do discente orientando:

|. Entregar o termo de aceite de orientacdo (Anexo 1), devidamentes preenchido e assinado pelo
professor(a) orientador(a), @ Coordenacdo do Curso. A ndo entrega na data estabelecida pela
coordenacdo do curso implicard em reprovacao na disciplina TCC 11

Il. Comparecer as orientagdes definidas pelo{a) professor(a) orientador(a) e assinar a lista de
frequéncia.

Il. Apresentar, regularmente, relatorios parciais das atividades de pesquisa para ola)
professoria) orientador(a), assim como demais materiais e papéis de trabalhos, sempre que
solicitados.

V. Elaborar o Trabalho de Concluso de Curso ou refazé-lo sempre que solicitado, de acordo
com as diretrizes gerais deste regulamento ou emanados dofa) professor(a) crientador(a).
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V. Entregar Termo de anuéncia, fornecido pela coordenacdo de curso, nas instituicdes onde

realizara a pesquisa de campo, Caso Necessario.

VI. Informar, por escrito, @ Coordenagdo, gualguer irregularidade decorrente do ndo
cumprimento de condigdes estabelecidas neste regulamento.

VII. Protocolar o TCC para defesa aral na Secretaria Académica, no prazo previsto no calendaria,
em 3 (trés) vias encadernadas com espiral, sendo uma copia para cada membro da banca,
mediante comprovante de recebimento. A ndo entrega em tempo habil implicara reprovacao
na disciplina TCCIL.

Wil Enviar versao digital, idéntica ao TCC protocolizado na secretaria, em formato doc. ou doox.,
para o e-mail do Professor Orientador no mesmao prazo do inciso VII. A ndo entrega em tempo
habil implicara reprovacdo na disciplina TCCIL.

I¥. Realizar a defesa de seu Trabalho de Curso, de acordo com as disposigdes estabelecidas neste
regulamento.

¥. Solicitar ao biblictecario ficha catalografica para inclusdo na versao final do TCC, e entregar a
biblioteca todos os exemplares aprovados, devidamente assinados.

Art. 20 O Discente podera salicitar a substituicdo dola) professar(a) arientador(a), no prazo
maximo de 45 [guarenta e cinco) dias apos inicio do periodo de orientacdo, mediante
apresentacdo de justificativa documentada e autorizacio da Coordenacdo do Curso, e, caso isso
ndo ocorra, o discente sera considerado reprovado na discipling TCC 11

CAPITULOWI
DOS CRITERIOS DE AVALIACAD DO TCC I
Art. 21 O processo de avaliacdo do TCC Il tera duas etapas:
| - Nota do trabalho escrito (estrutura metodologica e gramatical) - valor de 7 (sete) pontos.

Il - Nota da apresentacdo oral (coeréncia com o trabalho escrito, sequéncia lagica, utilizacdo de
recursos didaticos, postura, dominio do tema) - valor de 3 (trés) pontos.

Art. 22 A nota final do discente serad o resultado da média aritmética das notas individuais de
cada examinadon(a), que devera serigual ou superiar a 7 (sete) pontos.

§ 12 O ndo alcance de nota superior a 7 (sete) significara reprovacdo sumaria do discente e
implicara nova matricula na disciplina no periodo letivo seguinte, ou quando ofertada pela
Faculdade.

§ 22 O alcance da nota 7 (sete) no trabalho escrito ndo dispensa o discente da apresentacdo oral,
sob pena de reprovacdo.

§ 32 Sera divulgada de forma piblica a leitura da Ata de defesa nota do discente apds sua
apresentacdo e as consideracdes da Banca Examinadora.
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Art. 23 A ata da defesa do Trabalho de Conclusdo Curso contera as notas das 2 (duas) etapas,
separadamente, e a respectiva média (resultado final), com a solicitacdo das correcies exigidas
pela Banca Examinadora, as alteracdes feitas pelo discente e sua nota final.

CAPITULO W1
DAS REGRAS METODOLOGICAS E ESTRUTURA FORMAL

Art. 24 A estrutura formal do trabalho cientifico deve seguir os critérios estabelecidos, nas
normas da ABNT, disponiveis no manual de normas académicas da Biblioteca Central da UFES
sobre normatizagdo e referéncias bibliograficas.

& 12 A versao final impressa do Trabalho de Conclusdo de Curso, com nota igual ou superior a
nota 9,0 (nove), na modalidade artigo ou monografia, devera ser entregue, na secretaria, na
forma encadernada em espiral preta, com capa plastica transparente, e contracapa preta, € sera
enviada para arquivo na biblioteca.

§ 22 Todos os Trabalho de Conclusdo de Curso aprovados devem ser enviados em arquivo ndo
editavel, em formato POF, para a Biblioteca, para fins de disponibilizacio virtual.

§ 32 As defesas dos trabalhos ocorrerdo nas dependéncias da Faceli ou em ambientes virtuais, a
critério do orientador.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Devera constar no Calendario académico a data-limite para entrega do trabalho
cientifico (artigo ou monografia).

Art. 26 Sera sumariamente reprovado o discente cujo trabalho estiver contaminado por atos
incompativeis com a moralidade académica, apresentacdo de trabalho total ou parcialmente
elaborado por terceiros, devendo ser instaurado procedimento administrativo de acordo com o
Regimento Geral.

Paragrafo unico - O discente devera cursar novamente a disciplina em regime de dependéncia
no proximao periodo em que esta seja ofertada.

Art. 27 Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelas Coordenaces dos Cursos,
juntamente com a Diretoria Académica.

Art. 28 Estz Regulamento entra emn vigor no dia de sua publicacdo, produzindo seus efeitos aos
discentes matriculados nas disciplinas TCC | e TCC Il a partir de 2021.1.

Linhares - ES, 30 de dezembro de 2020.

Rodrigo Teixeira Coffler
Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI
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FACELI

FACLLDADE DE EMSIMD
SUPERICR DE LINHARES

(ANEXO 1)

DECLARACAO DE ACEITACAO DE ORIENTADOR

Eu, , professor do colegiado do Curso de

da Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli, declaro que

aceito orientar ofos) discente(s)

na

preparagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso gque apresenta como tema

ar

Linhares-ES, de de

Professoria)
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FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

(ANEXO 1)
IDENTIFICAI;E.D DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
Titulo:
Discente(s):
Cursa:

Presidente (a) da Banca (Onentador(a)):

Professor (a) Avaliador 1 (a):

Professor (a) Avaliador 2 (a):

CRITERIOS DE .ﬂ;‘l.l'ﬂ;l.l.ﬂ.!;ﬁﬂ DO TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSO VALOR | ORINT. | AVAL. | AVAL.2
TRABALHO ESCRITO
Os critérios basicos de formatagéo foram sequides? 1,0
Clareza na definicdo dos objetivos (geral e especifico) e da questio de 10
pesquisa. !
Houve adequagfo entre a Introdugdo, Fundamentagio Tedrica, 10
Metodologia, Conclusdo e Referéncias? '
O texto apresenta qualidade, comparagéo, arficulacdo e aprofundamento 10
na andlise dos dados entre os resultados da pesquisa? !
MNota-se, no trabalho, a capacidadelelaborago critica dos{as) discentes? 1,0
Uso das referéncias ao longo do texto e completeza na lista final de 10
referéncias '
Atendimento 45 normas cultas da Lingua Portuguesa? 1,0
TOTAL (Critério 1) 7,0
APRESENTA!;ED ORAL
O uso do tempo (20 minutos) foi adequado? 1,0
O{as) discente(s) demonstrou{aram) conhecimento, clareza, chjetividade e 10
seguranca sobre o assunto abordado na apresentacdo e na arguicdo? !
A postura foi adequada (gestos, movimentagdo, olhar, voz)? 0,5
Os recursos didaticos (imagens, textos, etc) foram utiizados de maneira 05
correta? :
TOTAL (Critério 2) 3,0

HOTA FINAL DO AVALIADOR {soma dos critérios (Crit.1 + Crit.2)

HOTA FINAL DO TCC {média aritmética dos trés avaliadores)

PARECER FINAL

() Trabalho Aprovado

{ ) Trabalho Reprovado

{ ) Trabalho Aprovado com Ressalvas

Recomendagées finais:

Assinatura do (a) Professor({a) Onentador(a):

Assinatura do (a) Avaliador (a) 1:

Assinatura do (a) Avaliador (a) 2:

Data:
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(ANEXO 1Hl)
ATA DE DEFESA PUBLICA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de do ano de , as
horas, em sess3o publica na sala Faceli, na presenca da

Banca Examinadora presidida pelo(a) Professor(a)
e composta pelos examinadores: 1.

, =) 2.

r

os(as) alunos(as)

Apresentou(aram) o Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado:

como requisito curricular indispensavel para a integralizacdo do Curso de
. Apos reunido em sess3o reservada, a

Banca Examinadora deliberou e decidiu pela com

nota do referido trabalho, divulgando o resultado formalmente
ao(aos) discente(s) e demais presentes e eu, na qualidade de Presidente da
Banca, lavrei a presente ata que sera assinada por mim, pelos demais
examinadores e pelo(s) discente(s).

Presidente da Banca Examinadora

Examinador(a) 01

Examinador(a) 02

Discente

Discente
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(ANEXO 1V)

DECLARACAO DE ACEITACAO VOLUNTARIA DE ORIENTADOR

Eu, , professor do colegiado do Curso de

da Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli,

declaro que aceito orientar voluntariamente ofos) discente(s)

na

preparacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso que apresenta como tema

ar

Linhares-ES, de de

Professor{a)

183



FACELI

FUNDAGAO FACULDADES INTEGRADAS
DE ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE LINHARES

“A Marca do Ensino Piblico de Linhares”

(ANEXO V)
'ACELI FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE LINHARES

!-,Isg:lyr‘l‘l|r>g\_.!3;r:nr"b\r_~||§;\r:3 CURSDO DE GRADUN;.&O EM:
e TRABALHO CONCLUSAQ DE CURSQ )
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA ELABORAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSD

Discente|s):

Titulo do trabalho:,

Professor Orientador:

Data Material Apresentado Orientac&o recebida Assinatura do Discente

Linhares-ES, de de 20

Professor{a) Onentador(a) Coordenador do Curso
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FACELI

FACULOADE DE EMSIMO
SUPERICR DE LINHARES

REGULAMENTO N° 008/2018, DE 26/11/2018

ESTABELECE CRITERIOS PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO DO CURSO DE GRADUAGAO
EM ADMINISTRACAO DA FACELI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Diretora Académica da Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 019, de 02 de janeiro de 2017 e pelo Art.
12, inciso XX| do Regimento Geral, com o fim de dispor sobre os critérios para o
desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagdo em
Administragio:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade definir critérios para o planejamento e
desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administragao da Faceli,
como elemento curricular indispensavel a colag@o de grau, em conformidade com a legislagao
vigente.

Art. 2°. O Estagio Supervisionado & componente curricular obrigatéric em atendimento as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Administragio = Resolugio n®
004, de 13 de julho de 2005, do Conselho Macional de Educacdo, bem como ao Projeto
Pedagdgico do Curso de Administragdo da Faceli.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Estagio Supervisionado tem os seguintes objetivos:

. Oferecer ac(a) alunof{a) a oportunidade de desenvolver experiéncias praticas no
campo da AdministracSo, a fim de melhor prepara-lo(a) para o exercicio da profissao,
aprimorando sua capacidade criativa e de analise critica;
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Il Facilitar a atualizagio de conteddos disciplinares, permitindo adequar aqueles de
carater profissionalizante &s constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a gue esto sujeitas;

M. Estabelecer integragio efetiva entre a Faculdade e a empresalorganizagio,
contribuindo para a atualizagdo e o aprimoramento constante do curriculo escolar,
estabelecendo vinculago entre teoria e pratica.

CAPITULO Il
DO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 4°. O Estagio Curricular Supervisionado € de carater obrigatorio, a partir do 5° pericdo do
curso, com carga horaria total de 300 (trezentas) horas, e consiste na pratica de atividades
administrativas, podendo ser desenvolvido das seguintes formas:

|. Total ou parcialmente em empresasiorganizagdes publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos;

ll. Total ou parcialmente no Mucleo de Praticas Administrativas e de Negocios da Faceli
{MUPAN).

§ 1° Ofa) aluno{a) que trabalha em uma empresa‘organizagio podera aproveitar integral ou
parcialmente como horas de estagio o periodo trabalhado, desde que apresente comprovagao
de realizag3o de alividades correlatas & area do estagio e relatdrio com a avaliagdo do
profissional responsavel pelo(a) estagiaro(a), conforme os dispositivos do presente
regulamento.

§ 2? O periodo trabalhado s6 sera aproveitado na forma do paragrafo anterior, se o efetivo
trabalho ocorrer durante os periodos do curso em que ofa) aluno(a) esteja matriculado nas
disciplinas de Estagio Supervisionado |, Il e Il

§ 3" A solicitagdo de dispensalaproveitamento de carga horaria, na forma dos paragrafos
anteriores, devera ser requerida na Coordenago de Estagio, em documento proprio, gue sera
analisado e decidido pela respectiva Coordenagao de Curso.

Art. 5° Caso o estagio seja interrompido antes do seu témino, & ofa) estagiario(a) nao tenha
cumprido o total da carga horaria estabelecida no art. 3° deste Regulamento, devera cumprir
a carga hordria restante em outra empresa/organizacio ou no MUPAN, conforme o caso.

CAPITULO IV
DO REQUERIMENTO DO ESTAGIO

Art. 6°. O requerimento de inscrigio e a escolha da modalidade do cumprimento do

Estagio Supervisionado de Administragio devera ser realizado preferencialmente, no
inicio de cada semesire letivo, pelofa) aluno(a).
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Art. 7° Mo caso de escolha pela modalidade de estagio a ser desenvolvido em
empresas ou organizagdes, o(a) aluno(a) devera cumprir as seguintes condigbes:

|. Estar devidamente matriculado(a) nas disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado |, Il e/ou Ill, nos perlodos previstos no Calendario Académico;

Il. Assinar o Termo de Compromisso preenchido pela empresa escolhida na lista de
conveniadas, onde pretende desenvolver o estagio, ou, se for o caso, indicar uma

empresa para que seja celebrado o respectivo convénio. O modelo do referido termo
esta disponivel na Coordenagdo de Estagio;

lll. Requerer junto & Coordenagdo de Estagio, Carta de Apresentagdo para entregar
a empresalorganizacdo concedente do estagio, caso seja necessario.

Art. 8°. No caso de escolha pela modalidade de estagio a ser desenvolvido no Nicleo
de Praticas Administrativas e de Negocios - NUPAN, o(a) aluno(a) devera cumprir as
seguintes condigdes, que também estio definidas no Regulamento do Mucleo:

I. Apresentar & Secretaria do NUPAN, o requerimento para inscricio, devidamente
preenchido, de acorde com o cronograma & normas previstas em Edital proprio;

ll. Participar do processo seletivo proposto pela Coordenagdo do NMicleo para
ocupacio das vagas disponibilizadas;

lll. Escolher entre as opcdes de areas de atuacdo disponiveis, bem como dias e
horarios disponibilizados para os atendimentos 4 comunidade.

CAPIiTULO V
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 9°. A avaliagio do estagio sera realizada com base nos relatdrios apresentados,

observadas as exigéncias legais para o seu cumprimento, conforme modelo
disponivel na Coordenagao de Estagio.

Art. 10 O(a) Coordenador(a) de Estagio fara o langamento das notas do(a) aluno(a),
no periodo previsto no calendario académico.

Art. 11 O(a) aluno(a) reprovado(a) nas disciplinas de Estagio Supervisionado, devera
rematricular-se, preferencialmente, no periodo subseguente em gue a disciplina for
oferecida pela Faculdade.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAD DE ESTAGIO

Art. 12 O Estagio Supervisionado cbedecera as orientages do(a) Coordenador{a) do Estagio
Supervisionado, cujas atribuicdes sao:.

VI

WIL

WL

Buscar convénios para oportunizar estagios junto a drg8os, empresas, organizagoes
e outras instituicGes;

Disponibilizar aos{as) alunos(as) lista de 4rgdos, empresas, organizagdes e outras
instituigdes conveniadas para a realizagdo do estagio;

Elaborar Carta de Apresentag3o dofa) estagiario(a) para ser entregue a orgdos,
empresas, organizagbes e oufras instituicbes concedentes do estagio e outros
documentos perfinentes:

Zelar pelo cumprimento dos prazos relativos ao estagio, bem como orientar os(as)
alunos(as) sobre as especificidades e cbrigagbes do estagio;

Disponibilizar documentos, formularios, declaragbes, entre outros, necessarios ao
cumprimento do estagio;

Realizar visita in loco a orgos, empresas, organizagbes, inclusive o NUPAN, e outras
instituigdes onde ofa) aluno(a) realiza o estagio para supernvisao.

Conferir os relatorios de estagio e outros documentos comprobatdrios, necessarios a
aprovacio dola) aluno(a);

Aprovar/reprovar o{a) estudante nas disciplinas de Estagio Supervisionado |, Il e Il
dentro de seu campo de atuagdo.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIGOES DOS(AS) ALUNOS(AS) ESTAGIARIOS(AS)

Art. 13 S&o atribuicdes do(a) aluno(a) Estagiario(a):

L.
1.
[l
V.
V.

V1.

Assinar Termo de Compromisso e entrega-lo ao Coordenador de Estagio;

Entregar, mensalmente, relatérios parciais aoc Coordenador de Estagio;

Assinar a Ficha de Controle de Afividades - FCA;

Comparecer as reunides programadas pelo(a) Estagio;

Entregar a ficha de avaliagdo expedida pela empresalorganizagio ac Coordenador
de Estagio;

Elaborar e entregar o Relatdric Final de Estagio, redigido segundo as Mormas da
Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT ao(a) Coordenador(a) de Estagio.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 14. S80 deveres do aluno estagidrio:
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. Conhecer os regulamentos e exigéncias referentes ao Estagio Supervisionado;

ll.  Permanecer no local do estagio até o fim do tempo regulamentado, cbedecendo
sempre os horarios previstos, comunicar e justificar com antecedéncia, ao responsavel
pelo estagio, eventuais auséncias;

lll. Repor as atividades previstas no plano de estagio, cuja justificativa de auséncia tenha
sido aceita pelo responsavel do campo de estagio e pelo professor orientador;
IV.  Participar das atividades determinadas pelo responsavel pelo estagio;

V.  Enfregar ao Coordenador de Estagio, em data previamente estabelecida, o Relatorio

Final de Estagio Supervisionado, abrangendo todos os aspectos relativos ao estagio;
VI.  Manter, em todas as atividades desenvolvidas durante o estagio, atitude de ética
conveniente ao desempenho profissional.

CAPITULO 1X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. E obrigatéria, no ato da assinatura do Termo do Compromisso, a
apresentagado da apdlice de seguro de acidentes pessoais, quando do cumprimento
do Estagio Supervisionado de Administragdo em instituigdes conveniadas, conforme
legislagéo especifica vigente.

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diregéo
Académica da Faceli, juntamente & Coordenagao de Estagio.

Paragrafo Unico. A Diregdo Académica da Faceli deverd comunicar o Conselho
Superior da Faceli - Consup a respeito da resolugdo dos casos omissos neste
regulamento na sua reunido ordinaria ou extraordinaria mais préxima, de modo a se
poder avaliar a eventual necessidade de reforma deste Regulamento.

Art. 17. Este Regulamento foi aprovado na reunido do Conselho Superior - Consup
realizada no dia 09/10/2018 e entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Linhares, 26 de novembro de 2018.

Original assinado

Prof®. Esp. Renata Alves Batista Basso
Diretora Académica da Fundagio Faculdades Integradas de Ensino Superior de
Linhares - Faceli
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REGULAMENTO N2 007/2018, DE 25/09/2018

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA O
DESENVOLVIMENTO  DE  ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA FACELI

A Diretora Académica da Faculdade de Ensino Superior de Linhares (Faceli), no uso
das atribuices legais que Ihe conferem o Decreto Municipal N° 019/2017 de
02/01/2017 & 0o Regimento Geral da Faceli, art. 12, inciso XX, Regulamenta

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° As Atividades Complementares representam um conjunio de praticas
académicas e/ou estratégias, de natureza extracurricular, que visam 2
complementacdo das competéncias, dos saberes, das habilidades e dos valores
necessarios a formacao dos alunos, ou seja, tém a finalidade de enriquecer o processo
de seu ensino e aprendizagem.

As atividades complementares curriculares s3o0 componentes curriculares
que possibilitam o reconhecimento por avaliacBo, de habilidades,
conhecimentos & competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o munde do trabalho e com as agdes de extensdo junte a comunidade
(Parecer do Conselho WNacional de Educacdo/Camara de Ensino de
Educacdo: 124 de 04/06/2003).

Art. 2° As Atividades Complementares constituem elemento indispensavel para a
integralizacdo dos cursos de Graduacdo e devem ser cumpridas na fotalidade das
horas determinadas nos curriculos dos cursos, de acordo com o guadro da carga
horaria minima permitida para cada tipo de atividade e com os critérios de validagdo
deste regulamento (CAPITULO IV).

§ 1° Serdo aceitas como atividades complementares aquelas desenvolvidas dentro
do periodo de vigéncia do vinculo formal do estudante com a instituicio de
ensino, ou seja, durante a integralizacdo do curso degraduagio.
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SUPRIOR DE LINMARES
§ 2° N&o poderdo ser consideradas complementares as atividades profissionais
desenvolvidas pelos alunos durante o curso.
& 3% Estagio supervisionado obrigatorio ndo pode ser validado como Atividade
Complementar.

Art. 3°. Os académicos que ingressarem nos cursos de Graduacdo por meio de
transferéncia ou aproveitamento de estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga
horaria de atividades complementares, todavia podem solicitar a coordenacédo do
curso o computo da carga horaria atribuida pela instituicdo de origem.

Art. 4°. Devera ser observada, no desenvolvimento das atividades complementares, a
sua diversificacdo de modo a garantir amplo desenvolvimento dos estudantes, por
meio da articulacdo entre teoria e pratica promovida pelas diversas experiéncias
académicas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5% 530 objetivos das atividades complementares:

I. Ampliar a aquisicdo de conhecimentos tedricos e/ou praticos relevantes a area de
formacdo académico-profissional, por meio de atividades extracurriculares;

Il. Estimular a pratica da formacdo continuada, por meio de cursos de
Aperfeicoamento e Extensao;

lll. Dar a oportunidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar;

IV. Promover o contato com outras areas do saber igualmente necessarias a
formacdo profissional.

Art. 6° As atividades complementares permitem aos académicos realizar trabalhos
praticos ligados a profissdo que escolheram, desde o primeiro semestre do curso. Sdo
atividades que poderdo ser oferecidas pela Faceli, de acordo com o planejamento
realizado pelo colegiado do curso, ou realizadas, externamente, consoante interesse
dos estudantes.

Art. 7°. Para o aproveitamento das atividades descritas no Capitulo IV deste
Regulamento, os alunos deverdo apresentar a documentacdo comprobatoria de sua
participacdo efou realizacdo a coordenacao do curso, nos moldes descritos no capitulo
citado.

§ 1° Os académico devem requerer, na Secretaria Académica da Faceli, o

encaminhamento de atividades realizadas que possam vir a ser consideradas como
horas complementares (copia da documentacdo comprobatoria mediante
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apresentacdo da documentacdo original), ao(a) coordenador(a) do curso para que
ele(a) as valide ou ndo, de acordo com este regulamento.

§ 2°. O computo e o aproveitamento da carga horaria serdo registrados e obedecerdo
a ordem de entrega dos documentos comprobatorios.

§ 3° A coordenacdo podera aceitar atividades ndo previstas neste regulamento,
mediante requerimento acompanhado de prova documental gue, apds analise e
avaliacdo, poderdo ser convalidadas com a pontuacdo compativel ao evento.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO CORPO DISCENTE, DO CORPO DOCENTE E DA
COORDENAGCAO DO CURSO

Art. 8° S&o atribuicdes do Corpo Discente:

I. Reunir os documentos comprobatérios das atividades complementares a serem
convalidados, conforme exigéncias deste Regulamento;

Il. Requerer a integralizac3o da carga horaria das atividades definidas como
complementares aos seus processos, por meio de requerimento com a copia do
documento comprobatdrio da atividade e apresentar & coordenacdo do curso;

lll. Buscar outras oportunidades para a realizacdo das atividades complementares,
alem daquelas oferecidas pela Instituicdo.

Art. 9° 530 atribuicdes do Corpo Docente:

I. Divulgar eventos, assim como outras oportunidades académicas para a
integralizacdo das atividades complementares;

Il. Promover, junto & Coordenacdo de Curso, discussdes acerca de temas, acdes e
inovacdes cumiculares que fomentem a realizacdo das  Afividades
Complementares;

lll. Acompanhar os alunos, quando possivel, a eventos como visitas técnicas,
seminarios, conferéncias, entre outros.

Art. 10. 580 atribuigdes das Coordenagdes dos Cursos:

I. Divulgar amplamente, no Ambito do curso, este Regulamento;

Il. Divulgar eventos, assim como outras oportunidades académicas para a
integralizacdo das atividades complementares;

ll. Analisar e registrar a documentacdo pertinente, encaminhando & Secretaria
Académica parecer comprobatdério sobre o aproveitamento da carga horaria das
atividades cumpridas pelos académicos, com as especificacdes necessarias para
fins de registro;
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IV. Promover, junto ao colegiado do curso, discussdes acerca de temas, acles e
inovacées curriculares que fomentem a realizacdo das Atividades
Complementares;

V. Analisar e validar as atividades complementares ndo previstas neste
Regulamento.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA EXIGIDA POR CURSO,
DA CARGA HORARIA MINIMA PERMITIDA PARA CADA TIFPO DE ATIVIDADE
E DOS CRITERIOS DE VALIDAGAOD

Art. 11. A carga horéria das atividades complementares € determinada de acordo com
0 Projeto Pedagdgico do Curso e baseadas nas diretrizes do Ministério de Educacéo.

§ 1°. Os académicos sO poderdo colar grau apos a conclusdo da carga horaria total
exigida na grade curricular do curso.

§ 2° A carga horaria das atividades complementares, nos cursos oferecidos pela
Faceli, esta descrita no quadro, a seguir.

Cursos Carga Horaria exigida das Atividades
Complementares
Administracdo 200
Direito 200
Pedagogia 200

Art. 12. As atividades complementares da Faceli estdo reunidas em quatro grupos
distintos: Capacitacdo, Producdo Cientifica, Atividades Humanisticas e Vivéncia
Profissional Complementar.

Paragrafo Unico. Para cumprimento da carga horaria exigida para as atividades

complementares, os académicos deverdo atuar em pelo menos trés grupos de
atividades em uma quantidade minima de 60 (sessenta) horas por grupo.
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Grupo | - Capacitagao: sdo atividades relacionadas a formacdo profissional que
visam a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o
exercicio profissional.

desenvolvimenio de conhecimentos,
habilidades e atitudes ligadas as
exigéncias da profissdo.

Validacdo maxima de horas: 50.

TIPO DE ATIVIDADE II‘.:FtITI'EFr.II‘.ZI'_DE DOCUMENTO
VALIDACAO COMPROBATORIO
Participacdo em congressos, jornadas, | Aproveitamento Certificado ou
palestras, conferéncias, simpdsios, de até 20 (vinte) declaracdo de
coléquios, debates, encontros e/ou horas por participacdo no
seminarios relacionados a area de evento. evento, contendo a
formacdo do académico, oferecidos carga horaria.
pela Faceli ou outras instituictes.
Validacdo maxima de horas: 50.
Participacdo em cursos de extensdo
(ofgrgcldns pela Facel_l ou outrfas Certificado ou
InstituicGes): cursos cujo conteldo ) declaraco de
programatico auxilie no Aproveitamento

de até 20 (vinte)
horas por curso.

participacdo no
curso, contendo a
carga horaria.

Participagdo em projetos de extenso
(oferecidos pela Faceli ou outras
Instituicdes).

Validacdo maxima de horas: 30.

Aproveitamento
de até 10 (dez)
horas por
projeto.

Certificado ou
declaracdo de
participacdo no
projeto, contendo a
carga horaria.

Analise de filmes relacionados a area
de formacdo: consiste em filmes
assistidos e debatidos, cuja tematica
esteja associada a area de formacao,
sob a supervisdao de um docente da
Faceli.

Validacdo maxima de horas: 15.

Aproveitamento
de ate 5 (cinco)
horas por filme.

Relatario de
Afividade
Complementar
(individual ou
coletivo) com
assinatura de
docente da Faceli
responsavel por
disciplina relacionada
a tematica do filme
(ANEXO A e B).

Participacdo como ouvinte em bancas
de monografia, disserfacio e/ou teses.

ValidacAo maxima de horas: 15.

Disciplinas cursadas em outros cursos
de graduacdo ou pés-graduacdo, na
Faceli ou em outra instituicdo.

Aproveitamento
de até 01 (uma)
hora por banca.

Aproveitamento
de 50%
(cingquenta por

| cento) da carga |

Relatario de
Atividade
Complementar com
assinatura do
Presidente da Banca
(ANEXO C).

Histdrico Escolar ou

declaracdo com o

plano de ensino da
disciplina.
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Validacdo maxima de horas: 40.

(cinguenta por
cento) da carga
horaria do
nivel/modulo
cursado.

Validacio maxima de horas: 40. ht_:-ra_ria_ por
disciplina.
Realizacdo de curso regular de lingua | Aproveitamento Certificado ou
estrangeira. de 50% declaracdo da

instituicdo indicando
o nivel/madulo
concluido e a carga
horaria.

conhecimento realizadas

Produco individual de artigo
cientifico: artigos cientificos produzidos
por académicos durante o curso de
graduacdo e indicados por docentes da
Faceli para validaco.

Validacdo maxima de horas: 20.

Cada artigo
equivale a 05
(cinco) horas.

Grupo Il - Produgio Cientifica: sdo atividades relativas a producio do
r académicos, supervisionadas

Artigo Cientifico.

r docentes da Faceli.

Producdo em grupo (coautoria) de
artigo cientifico: artigos cientificos

por docentes da Faceli para validacdo.
Validacdo maxima de horas: 60.

produzidos por académicos e indicados

Cada artigo
equivale a2 10
(dez) horas.

Artigo Cientifico.

Publicacdo individual de artigo
cientifico em revistas cientificas, sites,
anais de eventos efou livros de carater

cientifico.

Validacao maxima de horas: 80.

Cada artigo
equivale a 20
(vinte) horas.

Artigo Cientifico,
copia da capa e
sumdrio do periddico,
e/ou endereco do
site.

Publicacdo em grupo de alunos, de
artigo, em revistas cientificas, sites,
anais de eventos efou livros de carater
cientifico.

Validacdo maxima de horas: 80.

Cada artigo
equivale a 10
(dez) horas

Artigo Cientifico,
copia da capa e
sumario do periddico,
elou endereco do
site.

Publicacdo de artigos em jornais
Validacdo maxima de horas: 15.

Cada artigo
equivale a 05
(cinco) horas.

Copia do jornal com
o artigo publicado.

Apresentacdo de trabalhos em eventos | Aproveitamento Comprovacdo da
cientificos (seminarios, congressos e | de ate 10 (dez) apresentacdo do
outros eventos correlatos). horas por trabalho.
) = . ) trabalho
Validacdo maxima de horas: 20.
apresentado.
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pesquisa cientifica: consiste na

validado pelo orientador.

Validacdo maxima de horas: 30.

Participacdo em projetos de iniciacdo a

elaboracdo e desenvolvimento de um
projeto de pesquisa pelo académico e

Cada projeto
equivale a 15

(quinze) horas.

Declaracdo da
Coordenacdo de
Pesquisa e Extensao.

Grupo de Estudo (como participante
efetivo)

Validacdo maxima de horas: 60.

Aproveitamento
por hora
atestada.

Declaracdo da
Coordenacdo de
Pesquisa e Extensio,
indicando a carga
horaria cumprida.

Participacdo em concursos de
monografia.

Validacdo maxima de horas: 20.

Cada
participacdo
equivale a 10
(dez) horas.

Certificado ou
Declaracdo de
participacdo e copia
da monografia

Premiacdo em concursos de
monografia e trabalhos cientificos.

Validacdo maxima de horas: 40.

Cada premiacdo
equivale a 20
(vinte) horas.

Certificado ou
Declaracdo de
premiacdo e
fotocdpia da

monografia

Grupo lll — Atividades Humanisticas: sdo atividades que visam a desenvolver
habilidades interpessoais, requeridas pelo mercado de trabalho, como também
despertar no egresso da faculdade uma sensibilidade para questdes sociais
emergentes da sociedade contempordnea.

TIPO DE ATIVIDADE

CRITERIO DE
VALIDAGAO

DOCUMENTO
COMFROBATORIO

Atividades de cunho social
(trabalho voluntario em instituicdes
sem fins lucrativos).

Validacdo maxima de horas: 30.
Participacdo em desfiles civicos

Walidacdo maxima de horas: 10.

Aproveitamento
de até 10 (dez)
horas por
evento/instituicdo.

Aproveitamento
de ate 05 (cinco)
horas por desfile.

Declaracdo da
Instituicdo com a
carga horaria
cumprida.

Declaracdo da
Instituicdo com a
carga horaria
cumprida.

Trabalho voluntario (como orientador,
monitor, instrutor)

Walidacido maxima de horas: 40.

Aproveitamento
de até 20 (vinte)
horas por
evento/instituicdo.

Declaracdo da
Instituicdo com a
carga horaria
cumprida.

Participacdo em caminhadas
educativas de interesse social

WValidacio maxima de horas: 10.

Aproveitamento
de até 2,5 (duas
virgula cinco)
horas por

caminhada.

Declaracdo da
Instituicdo com a
carga horaria
cumprida.
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Grupo IV - Vivéncia Profissional Complementar: atividades que objetivam
conectar o conhecimento tedrico apreendido em sala de aula as atividades

Exercicio de monitoria desenvolvida em
salas de aula.

Validacdo maxima de horas: 60.

raticas relacionadas a formac3o

Aproveitamento
de até 30 (irinta)
horas por
semestre.

rofissional.

Relatorio elaborado
pelo aluno (ANEXO
D).

Realizacdo de estagio ndo obrigatdrio e
vivéncia profissional.

Validacdo maxima de horas: 60.

Aproveitamento
de ate 30
(trinta) horas,
por semestre.

Declaracdo da
instituicdo onde o
estagio foi
desenvolvido com a
carga horaria total.

Validacdo maxima de horas: 10.

Participacdo em audiéncias publicas.
Validacdo maxima de horas: 10.

Participacdo em audiéncias judiciais.
Validacdo maxima de horas: 10.

Participacio na organizacdo de Aproveitamento Certificado ou
eventos: semana da profissao, de ate 10 (dez) declaracdo de
seminarios, palestras, jornadas etc. horas por participacdo
Validacdo maxima de horas: 20. evento. contendo a carga
horaria.
Representacdo estudantil (Lideranca e | Aproveitamento Declaracdo da
vice-lideranca de turma, Diretorio efou de 10 (dez) Coordenacdo do
Centro Académico e/ou Empresa horas por Curso.
Junior). semestre.
Validacdo maxima de horas: 20.
Representacdo em Conselhos da Aproveitamento Declaracdo da
instituicao. de 10 (dez) Coordenacdo do
Validacdo maxima de horas: 20. horas por Curso.
semesire.
Visitas técnicas. Aproveitamento Relatorio de
de até 5 (cinco) Atividade

horas por visita.

Aproveitamento
de 02 (duas)
horas por
audiéncia.
Aproveitamento
de 01 (uma)

hora por
audiéncia.

Complementar com
assinatura de
docente da Faceli
responsavel por
disciplina relacionada
a tematica da visita
(ANEXO E).

Declaracdo ou copia
da Ata.

Declaracdo ou copia
da Ata.
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Participacdo em Juri Popular, como Aproveitamento Declaracéo e
ouvinte. de 10 (dez) Relatorio.(ANEXO
Validac&o maxima de horas: 20 horas por Juri. | F).
Participacdo em Juri Popular, como Aproveitamento Declaracio.
jurado. de 10 (dez)

validacio méaxima de horas: 20 horas por .Juri.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo
Académica da Faceli, juntamente as Coordenacdes dos Cursos.

Paragrafo dnico. A Direcdo Académica da Faceli devera comunicar ao Conselho
Superior da Faceli - Consup a respeito da resolucdo dos casos omissos neste
regulamento na sua reunido ordinaria ou extraordinaria mais préxima, de modo a se
poder avaliar a eventual necessidade de reforma deste Regulamento.

Art. 15 - Este Regulamento foi aprovado na Reunido do Conselho Superior — Consup
realizada em 25/09/2018 e entra em vigor a partir de 2019/1, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Paragrafo dnico. Somente as turmas iniciantes a partir de 2019/1 estardo sujeitas as
normas deste Regulamento. As demais turmas, continuam tendo suas atividades

complementares contabilizadas pelo Regulamento N° 01, DE 1° DE OUTUBRO DE
2013,

Linhares, 25 de setembro de 2018.

Original assinado

Prof.2 Esp. Renata Alves Batista Basso
Diretora Académica da Faculdade de Ensino Superior de Linhares (Faceli)
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ANEXO A
RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR: FILME

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE LINHARES (FACELI)
Académico (a):

curso: { Matricula:

Identificacdo da Atividade: Andlise e debate de filme relacionado a area de formacdo
Docente responsavel:

Data: __ | [ / NUmero de Horas para validar: 5 (cinco) horas.

RELATORIO RESUMIDO

(Indicar o nome do filme e sua tematica; descrever, de modo sucinto, a ordem
cronologica dos fatos da atividade completa)

Assinatura do(a) Docente Responsavel
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ANEXO B
RELATORIO COLETIVO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR: FILME

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE LINHARES (FACELI)
Académico (a):

Curso; { Matricula:

Académico (a):

Curso: ! Matricula:

Académico (a):

Curso; / Matricula:

Académico (a):

Curso; { Matricula:

Identificacdo da Atividade: Andlise e debate de filme relacionado 4 area de formacdo

Docente responsavel:

Data: __ / [ / NUmero de Horas para validar: 5§ (cinco) horas.

RELATORIO RESUMIDO
(Indicar o nome do filme e sua tematica; descrever, de modo sucinto, a ordem

cronolégica dos fatos da atividade completa)

Assinatura do(a) Docente Responsavel
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ANEXO C
RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR: BANCA DE
MONOGRAFIA, DISSERTAGAO OU TESE

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE LINHARES (FACELI)
Académico (a):

Curso: { Matricula:

Identificacdo da Atividade: Participacdo, como ouvinte, em bancas de
Presidente da Banca:

Data: __ [/ [ / Numero de Horas para validar: 01 (uma) hora.

RELATORIO RESUMIDO
(Indicar o nome do trabalho e do(s) autor(es); descrever o tema e o problema da

pesquisa)

Assinatura do(a) Presidente(a) da Banca
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ANEXO D
RELATORIO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR: MONITORIA DE SALA DE

AULA

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR. DE LINHARES (FACELI)
Académico (a):

Curso: ! Matricula:

Identificacdo da Atividade: Monitoria de Sala de Aula

Docente responsavel:

Data: /| |/ / Numero de Horas para validar: 30 (trinta) horas por semestre.

RELATORIO RESUMIDO
(Indicar o nome do local visitado; descrever, de modo sucinto, o objetivo da visita e

alguns esclarecimentos complementares)

Assinatura do(a) Docente Responsavel
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AL
SRt

ANEXO E
RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR: VISITA TECNICA

FACULDADE DE ENSING SUPERIOR DE LINHARES (FACELLI
Académico (a):

Curso; { Matricula:

Identificacdo da Atividade: Visita técnica

Docente responsavel:

Data: __ / [/ / NUmero de Horas para validar: 5 (cinco) horas.

RELATORIO RESUMIDO
(Indicar o nome do local visitado; descrever, de modo sucinto, o objetivo da visita e

alguns esclarecimentos complementares)

Assinatura do(a) Docente Responsavel
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ANEXO F
RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR: PARTICIPAGAO
EM JURI POPULAR COMO OUVINTE

FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE LINHARES (FACELI)
Académico (a):

Curso; { Matricula:

Identificacdo da Atividade: Juri Popular como Cuvinte

Docente responsavel:

Data: [ | / Nimero de Horas para validar: 10 (dez) horas.
RELATORIO RESUMIDO

(Indicar o nome do local visitado; descrever, de modo sucinto, o objetivo da visita e
alguns esclarecimentos complementares)

Assinatura do(a) Docente Responsavel
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FACELI

FACULDADE DE EMSING
SUPERIOR DE LINHARES

REGULAMENTO N° 002 de 07 de maio de 2018

Estabelece as diretrizes para
requerimento e aplicagao de provas de
segunda chamada dos Cursos de
Graduagio da Faceli.

A Diretora Académica da Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli, no uso
das suas atribuicdes que Ihe s3o conferidas pelo Decreto n® 019, de 02 de janeiro de
2017 e pelo Art. 12, inciso XX| do Regimento Geral, com o fim de estabelecer as
diretrizes para requerimento e aplicacdo de provas de segunda chamada dos Cursos
de Graduacao da Faceli, regulamenta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece as diretrizes para requerimento e aplicacdo de
provas de segunda chamada das disciplinas dos cursos de graduacio da Faceli.

Paragrafo Unico — Entende-se por segunda chamada, a prova aplicada aos alunos
gue nac compareceram as provas regulares oficiais (P1 e P2), num mesmo semestre
letivo, definidas no Calendario Académico.

Art. 2° Conforme o Art. 78 do Regimento Geral da Faceli, tera direito a requerer a
prova de segunda chamada todo aluno que deixar de comparecer, na data fixada, a
avaliacdo regular oficial (P1 e P2).

CAPITULO Il
DO REQUERIMENTO

Art. 3° O(a) aluno(a) somente podera requerer uma prova de segunda chamada para
cada disciplina, por semestre letivo.
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Art. 4° A prova de segunda chamada devera ser solicitada pelo(a) aluno(a) por meio
de requerimentio protocolado na Secretaria Académica, no periodo estipulado no
Calendario Académico, conforme formulario constante do Anexo 1.

Paragrafo Unico. Somente podera requerer a segunda chamada o aluno que se
enquadrar nos casos previstos no Decreto-Lei n® 1.044 de 21 de outubro de 1969 e
nos demais, todos discriminados abaixo:

I. Afeccfies congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras condigbes
moérbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
comprovados por meio de atestados ou laudos medicos;

Il. Procedimentos cirirgicos ou tratamentos de doencas graves, comprovados por
meio de atestados ou laudos médicos;

Il Luto, por falecimento de ascendes ou descentes consanguineos ou por afinidade
e colaterais até o 3° grau, comprovados por meio de atestado/certiddo de dbito e
documento que comprove o parentesco:;

IV. Casamento, comprovado por meio de certidio;

V. Participacdo em atividades militares, comprovadas por documento oficial da
respectiva unidade militar;

WI. Convocacdo, coincidente em dia e horario, para depoimento judicial ou policial e
fou participacdo em juri, comprovada por meio de documento oficial habil;

Vil. Apresentacéo de trabalhos em eventos técnicos-cientificos ou académicos,
comprovados por meio de certificados ou similares.

Art. 5% A documentacdo comprobatoria, em todos os casos, deve ser apresentada na
forma original ou por copia autenticada.

Art. 6° N&o sera deferido o requerimento de segunda chamada por motivos
relacionados a trabalho, estagio ou quaisquer outras prestacdes de servico.

Art. 7° Nao serdo aceitos requerimentos de segunda chamada para as atividades
individuais ou em equipe, tais como: trabalhos praticos ou teéricos, de campo,
seminarios e 0s referentes as avaliacdes parciais (AP).

Art. 8° Os requerimentos de segunda chamada, apds protocolados, serdo
encaminhados a5 Coordenacdes de Curso para andlise e decisdo.

Paragrafo Unico. As decisdes acerca dos requerimentos serdo comunicadas aos(as)

alunos(as) requerentes €, em caso de deferimento, aos respectivos professores das
disciplinas para elaboracado das provas.
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Art. 9° A prova de segunda chamada s6 sera aplicada aos alunos que tiverem seus
requerimentos deferidos e constarem da lista de assinatura da prova.

CAPITULO IlI
DA PROVA DE SEGUNDA CHAMADA

Art. 10 A prova de segunda chamada sera aplicada uma Unica vez, para cada
disciplina, de acordo com o calendario académico do semestre letivo.

Art. 11 A prova de segunda chamada substituira a Prova P1 ou a Prova P2.

Paragrafo Unico. Caso o(a) aluno(a) tenha faltado as duas provas (P1 e P2) da mesma
disciplina, a nota da segunda chamada substituira somente a nota da P2.

Art. 12 A prova de segunda chamada contemplara todo o contelido ministrado na
respectiva disciplina, no semestre letivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo
Académica da Faceli, juntamente a Coordenacgdo do Curso correspondente.

Paragrafo Onico. A Direcio Académica da Faceli deverd comunicar ao Conselho
Superior da Faceli - Consup a respeito da resolucao dos casos omissos neste
regulamento na sua reunido ordinaria ou extraordinaria mais proxima, de modo a se
poder avaliar a eventual necessidade de reforma deste regulamento.

Art. 13. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo e foi aprovado
pelo Conselho Superior — CONSUP, em reunido extraordinaria datada de 07.05.2018,
ficando revogadas as disposices em contrario.

Esp. Renata Alves Batista Basso
Diretora Académica da Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli
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Facew

FACIILIAL 6 BN
BFTTR0E OF LBRaE

REQUERIMENTO DE SEGUNDA CHAMADA

Nome: N® Matricula:
. E-mail: [ Telefone:
. Curso: [ Periodo:

Disciplina(s)™:

Justificativa:

Assinatura do(a) Aluno(a): Data: /

Parecer da Coordenagao:

DECISAO: DEFERIDO {

)

INDEFERIDO ()

Linhares, ES.

de

de

Coordenador de Curso
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rACELI

FACULDADE DE EMSING
SUPERIOR DE LINHARES

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIADE AVALIACAD - CPA

CAPITULO |

DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 1° - A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade de Ensino Supenor de
Linhares - Faceli, criada com base no Art. 11 da Lei n® 10861, de 14 de abril de 2004, sera
responsavel pela conducdo do processo intermo de avaliacdo institucional e, ainda, pela
sistematizacdo e prestacdo de informacdes solicitadas pelos oOrgéos pertinentes, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

§1° - A CPA atuara de forma autbnoma no ambito de sua competéncia legal.

§ 2° - As afividades de avaliacio serdo realizadas pela CPA, devendo contemplar a analise
global e integrada do conjunto de dimenses, estruturas, relacdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Instituicio.

Art. 2° - A CPA, seguindo a leqgislacdo em vigor, tem como eixo cenfral avaliar a Instituicio
como uma totalidade, identificando seu perfil @ o significado de sua atuacéo, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, denfre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

-a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

- a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extenséo e as respectivas formas
de operacionalizacio, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

- a responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contnbuicéo quanto a incluséo social, ao desenvohimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artstica e do patiménio cultural;

- a comunicacio com a sociedade;

- as politicas de pessoal, as cameiras do compo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicbes de trabalho;

- organizacédo e gestfo da instituicéio, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacéo dos segmentos da comunidade universitana nos processos decisorios;

- infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informac&o e comunicacio;

- plangjamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional;

- poliicas de atendimento aos estudantes;

- sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacéo superior.
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CAPITULOII

DA FORMA DE COMPOSICAO, DA DURAGAO DO MANDATO, DA DINAMICA DE
FUNCIONAMENTO, DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A CPA sera composta por representacéo de todos os segmentos da comunidade
académica, tais como docentes, discentes e funcionanos técnico-administrafivos, bem como
por representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria
absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados.

§1° - A CPA organizar-se-a com a seguinte estrutura:

a) 01 Coordenador(a);

b) Representantes da comunidade académica, conforme as categonas:
02 docentes; 02 discentes; e, 02 funcionanos técnico-administrativos.

c) 02 representantes da sociedade civil organizada.

§ 2° - Tanto o Coordenador da CPA quanto seus membros, estardo subordinados ao art. 12
da Lei 10861, de 14/04/2004 que determina que “os responsaveis pela prestacio de
informacéo falsa ou pelo preenchimento de formulanos e relatdros gue impliqguem omisséo
ou distorcdo de dados a serem formecidos ao SINAES responderio civil, penal e

administraivamente por essas condutas’, devendo para tal assinar temo de
responsabilidade.

Artigo 4° - O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos, podendo ocorrer a
reconducfio, resguardado o prazo suficiente para cumprr o ciclo avaliativo, conforme
estabelecido no art. 13, §§ 1°e 2° da Lel 10.870, de 19/05/2004.

§ 1° - A cada renovacéo de mandato da CPA, sera dada ciéncia 4 comunidade académica
de sua formacéo, composicio e suas responsabilidades na esfera institucional.

§ 2° - Qualguer membro que deixar de cumprir o seu papel, em relacéo as responsabilidades

a ele atnbuidas, podera ser destituido de sua representacéo, por deciséo da maiona simples
dos componentes da respectiva CPA, em reunido ordinaria ou extraordinana.

§ 3° - A Diretora Presidente da Faceli sera notificada da vacancia, para, no prazo de 05
(cinco) dias, nomear novo membro, resguardada a categoria de representacao.

Artigo 5° - A CPA funcionara na sede da Instifuicdo, com o apoio da area de informatica e
estatistica, devendo ter, 4 sua disposicdo, estruturas fkica (sala, moveis de escntdério e
equipamentos de informatica) e de pessoal (assistente administrativo qualificado para este
fim) com vistas ao cumprimento de suas competéncias.

Artigo 6° - S&0 competéncias da CPA:

| - Divulgar amplamente sua composicéo, suas afribuictes e atividades por meio do site
institucional e elaboracéo de manuais, folders, cartazes, enfre outros;
Il - Preparar o projeto de autoavaliacdo institucional a ser levado as instincias legais;
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lll - Determinar procedimentos de autoavaliacdo em consonancia com as determinacdes da
Lei do SINAES, n? 10.861, de 14 de abril de 2004 efou, outros dela decomentes;

V- Conduzr os processos de autoavaliagdo da Faceli sob as perspectivas do discente, do
docente, dos funcionanos técnicos administrativos, do egresso e da sociedade;

V- Sistematizar, analisar e interpretar as informacdes obtidas, compondo uma wisdo
diagndstica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da instifuicdo, identificando
potencialidades e fragilidades;

V1 — Subdelegar, acordadas com a Diretona Executiva, responsabilidades para as instancias
de apoio, em especial, Secretaria Académica e Setor de Informatica, determinando prazos
para o cumprnmento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma e dindmica de
realizacdo;

VIl - Encaminhar & Diretona Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de Setores
relatérios sintéticos dos resultados colhidos junto @ comunidade académica, para que eles
sejam socializados com os alunos, os docentes e os funcionarios técnicos-administrativos;
VIl - Propor, & Diretonia Executiva, Coordenacdes de Cursos e responsaveis pelos Setores,
a elaboracdo e implementacdo de Planos e Projetos de Intervencdo, visando & busca de
solugdo para as fragilidades evidenciadas no processo de avaliagdo intema;

X- Enviar o relatério final de avaliacdo para as instancias superores da Faceli, e, quando for
0 caso, para as instdncias reguladoras do Ensino Superior.

X- Rewvisar seu regulamento, sempre que for necessano, baseando-se na legislacdo vigente
elou necessidades institucionais, submetendo o novo texto ao Conselho Superior da Faceli.

CAPITULO N
DAS REUNIOES, DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

Artigo 7° - As reunides ordinanas acontecerdo na Uima semana de cada més, de acordo
com dias e horanos estabelecidos na primeira reunido do ano, sendo a convocacdo feita por
escrto com, no minimo, dois dias de antecedéncia, com a devida pauta definida, sob a
responsabilidade e o aval do Coordenador da CPA.

§ 1° - As reunides extraordinanas serdo convocadas a qualquer tempo para a discussédo de
assuntos especificos que meregcam ser tratados com urgéncia.

§ 2% - O membro que faltar, sem justificativa, a mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou
mais de 03 (irés) altemadas, podera ser destituido de sua representacao, por decisdo da
maiona simples dos componentes da respectiva CPA, em reunido ordinana ou
extraordinana; cabera a Diretora Presidente a indicagdao de outro representante do mesmo
segmento, referendado por seus pares, que sera homologado em reunido da Comisséo.

Artigo 8° - A hora trabalho dos representantes do corpo docente e dos funcionarios técnicos
administrativos a ser disponibilizada para as atividades cotidianas do processo de avaliacdo
sera descontada de sua jomada nomal de trabalho, a razdo de 02 (duas) horas semanais,
controladas em planilhas especificas, sob a responsabilidade da Coordenacdo da CPA.

Paragrafo unico — Nos periodos de Avaliacdo Interma, que em sua fotalidade, envolvera
divulgacdo do processo; aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados; tabulacdo,
descricdo, andlise dos dados e elaboragcdo de relatdrios, a carga horaria de trabalho
excedente, destinada para a execucdo destas tarefas sera compensada em regime de folga,
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desde que atestada pela Coordenagao da CPA a sua realizagdo fora do horario regular de
trabalho e enviada a Diretona Executiva para providéncias quanto a forma de compensac&o.

Artigo 9° - A coordenacdo atribuira responsabilidades e atividades delas decomrentes, para
cada membro da CPA, considerando a qualificacdo profissional, face ao cumprimento do
cronograma de autoavaliacdo institucional.

Paragrafo unico — As atividades dos membros da CPA da Faceli ndo serdo remuneradas,
sendo consideradas como requisito legal ao funcionamento da Instituigao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 - Este Regulamento sera submetido a apreciacao do Conselho Supenor da Faceli
(Consup), por ele sera votado e entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Artigo 11 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela propria CPA,
owvidas a Diretona Executiva e o Consup da Faceli.

Profa. Dra. Alacir Ramos Silva
Coordenadora da CPA
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REGULAMENTO N° 006/2017, DE 29.05.2017

Dispbe sobre as regras para o
Programa de Monitoria Voluntaria e
da outras providéncias.

A Presidente da Fundagao Faculdades Integradas do Ensino Superior do
Municipio de Linhares — Faceli, no uso das suas atribuigtes que Ihe sao conferidas
pelas Lei N® 3.501/2015, e pelo Decreto N° 016, de 02 de janeiro de 2017,

RESOLVE

CAPITULO | - Da Natureza e Finalidades

Art. 1 A monitoria @ entendida como recurso para a melhoria do ensino de
graduagdo, atraves do estabelecimento de novas praticas e experiéncias
pedagogicas que visem fortalecer a articulagdo entre teoria e pratica e a integracao
curricular em seus diferentes aspectos, e tem a finalidade de promover a
cooperagdo mutua entre discentes e docentes e, a vivéncia com o professor e com
as suas atividades técnico-didaticas.

CAPITULO Il - Dos Objetivos

Art. 2° O Programa de Monitoria Voluntaria de Ensino tem os seguintes objetivos:

| - estimular a participagao de alunos dos cursos de Graduagdo da Faceli, no
processo educacional, nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da
faculdade;

Il - favorecer o oferecimento de atividades de reforgo escolar ao aluno com a
finalidade de superar problemas de repeténcia, evasio e falta de motivacgao;

lll - criar condigbes para a iniciagdo da pratica da docéncia, atraves de atividades
de natureza pedagogica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias
desta atividade;

IV - propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de
aprendizagem;

V' - pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina
participante do programa;

VI - contribuir, através da formacgio de monitores de ensino, com a formagio de
recursos humanos para o ensino superior.
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CAPITULO Il - Dos Requisitos

Art. 3% Sao requisitos basicos para o aluno participar do Programa de Monitoria
Voluntaria:

| - ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagdo da Faculdade;

Il - ter obtido aprovagdo na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando
dominio da mesma;

Il - apresentar coeficiente académico igual ou superior a 7 (sete), resultante da
media aritmética das notas das disciplinas cursadas no semestre anterior;

IV - ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

V' - ndo estar cumprindo pena disciplinar.

CAPITULO IV - Das Atribuicbes

Segdo | - Do Aluno Monitor
Art. 4° Sao atribuigdes do aluno monitor:

| — colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como:
preparagdo de aulas praticas, aplicagdo de exercicios, trabalhos escolares, e
outros de natureza similar;

Il - auxiliar os alunos na realizacdo de trabalhos praticos ou tedricos, sempre gue
compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

Il - cooperar no atendimento e orientagdo aos alunos, visando sua adaptagio e
maior integragdo na Faculdade;

IV - podera, a critério do professor, apresentar relato de sua experiéncia, ao final
das atividades, programadas em seminario a ser realizado em data a ser marcada;
e

VW - apresentar relatorio mensal ao professor da disciplina que o encaminhara ao
coordenador de curso.

§ 1° O monitor NAQO poderd, mesmo que sob orientacio do professor:

a) substitui-lo, ministrando aulas tedricas e praticas;

b) participar da elaboragao, aplicagio, fiscalizagao e corregao de provas;

c) participar do controle da frequéncia, das notas e das avaliagbes de
aproveitamento, para alunos de graduacgao;

d) realizar demais atividades de carater administrativo dos docentes.

§ 2° As atividades programadas para o monitor ndo poderdo estar sobrepostas ao
seu horario de aula do bloco semestral em que esteja matriculado.

Secdo Il - Do Professor da Disciplina
Art. 57 Sao atribuigdes do professor da disciplina:
| - orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

Il - capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem
adequadas a sua atuagdo nas atividades propostas;
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Il — sugerir fontes de pesquisa para o aprofundamento dos conhecimentos do
monitor guanto aos conteldos da disciplina;

IV - promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre monitor,
professor e alunos;

V' - avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios
previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

VI - acompanhar o desempenho do aluno nas disciplinas de seu curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu
desempenho escolar, a fim de evitar comprometimento de seu processo de
aprendizagem como um todo;

VIl - acompanhar a redagao do relatdrio das atividades desenvolvidas, assina-lo
juntamente com o monitor & encaminha-lo a8 Coordenagdo de Curso no prazo
estabelecido; e

Wl - identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e
encaminha-las para a Coordenagao de Curso.

CAPITULO V — Da Certificacdo e atribuigio de Horas Complementares

Art. 8° Aos alunos participantes do programa de monitoria, serdo fornecidos
certificados, com atribuicGo de carga horaria, conforme tempo e natureza da
monitoria atribuidas horas complementares, por meio de certificacao,.

Paragrafo Unico — A carga horaria atribuida nos certificados poderdo ser utilizadas
como Horas Complementares, conforme Regulamento N° 01, de 17 de outubro de
2013, Grupo | - Atividades de Ensino — Monitoria.

CAPITULO VI - Da Selegdo e Indicagdo dos Alunos Monitores

Art. 9°. §1° A selegdo dos alunos para assumir a monitoria sera feita por meio
de aplicagdo de prova, apos o cumprimento dos critérios estabelecidos neste
Regulamento.

§ 1" O numero de vagas e os critérios de selegio serfo divulgados atraves de
publicacio de edital, de ambito interno da Faculdade, ficando sua divulgagio a
cargo da coordenacgdo de curso responsavel pela disciplina na qual sera admitido o
monitor;

§ 2° Caso a disciplina seja comum a mais de um curso, a Dirego Académica ira
determinar qual Coordenagio de Curso ficara responsavel pela divulgacio;

§ 3° O ndmero de vagas disponiveis para o programa de monitoria, em cada
disciplina/curso, devera ser claramente apresentado no edital de convocagao de
selegao.

§4° O aluno podera exercer as atividades referentes a monitoria em apenas uma
disciplina por periodo letivo.

Art. 10. A Coordenagdo de curso observara a aplicagao da prova de contelido,
pelo professor da disciplina, para que sejam cumpridos os critérios de seleco e os
prazos estabelecidos em edital.
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Art. 11, Havera prova pratica para as disciplinas de natureza pratica, cujos
resultados deverao compor meédia com as provas de conteldo.

Paragrafo unico — As provas tanto praticas como tedricas serdo valoradas em 10
(dez) pontos. Mo caso de haver as duas modalidades de prova (pratica e tedrica),
a nota final do aluno sera a media aritmetica dessas duas provas.

Art. 12. Da selegao deverao constar, entre outros, critérios definidos pelo professor
orientador, a serem aplicados antes das provas de conteldo e praticas, ambos de
carater eliminatorio:

| - analise do historico escolar do candidato, para cumprimento do inciso I, art. 3°,
deste Regulamento; e

Il - entrevista para avaliar a capacidade de participacio do aluno em atividades de
monitoria.

Art. 13. Cabe ao coordenador de curso zelar para que a provas na selegao de
monitores tenham um mesmo nivel de complexidade e que esse nivel garanta a
selecdo de académicos qualificados para a fungao.

Art. 14. Para efeito de classificacio, sera considerada satisfatoria a obtencgio de

media ndo inferior a seis.
Art. 15. Para a selegio, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - apds a aplicagdo e corregdo das provas, o professor da disciplina emitira um
relatorio com os resultados, que devera ser encaminhado ao coordenador de curso

para homologacgao; e

Il - a Diregdo Acadé&mica recebera e analisara os resultados do processo seletivo
e se encarregara do ato de designacao do monitor.

Paragrafo dnico. O aluno desighado monitor sera supervisionado pelo professor da

disciplina.

CAPITULO VI - Do Exercicio da Monitoria Voluntéria
Secdo | - Do Relatério de Atividades

Art. 16. Ao final de cada més, o monitor devera apresentar ao coordenador de
curso relatorio de atividade, no qual devera constar a avaliagGo do professor
responsavel pela disciplina.

Art. 17. Cabe ao coordenador de curso enviar, mensalmente, a Diregao Académica

o5 relatdrios dos monitores lotados em seu curso.

Secdo Il - Da Avaliagdo das Atividades do Monitor pelos Alunos

Art.18. Devera acompanhar o relatdrio do segundo e do dltimo més do programa, a
avaliagao do monitor realizada pelos alunos da disciplina.
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Art.19. A Diregao Académica comunicara a Secretaria Académica a autorizagao
para certificagdo do aluno monitor, cuja carga horaria podera ser utilizada para
compor o quantitativo de atividades complementares.

Segéo Il - Do Cancelamento da Atividade de Monitoria

Art. 20. O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:
| - por indicagao do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado;

Il - por pena disciplinar imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no
exercicio da monitoria;

Il - por trancamento de matricula;

IV — por obtengio de frequéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de
monitoria, a cada més;

V - por apresentar média aritmeética inferior a 6 (seis), no coeficiente de
rendimento; e

V1 - por ndo apresentar o relatorio mensal ao Coordenador de Curso ao qual o
monitor estiver vinculado, em prazo habil.

CAPITULO VIl - Das Disposigdes Gerais

Art. 21. Cabera a Direcio Académica definir um calendario com a fixagdo de
prazos, de modo a garantir execugio deste Regulamento.

Art. 22. Nao havera, em qualquer hipotese, a configuragio de vinculo empregaticio
do monitor com a Faculdade, ou com a mantenedora desta.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregio Académica.

Art. 24. Este regulamento foi aprovado pelo Consup, em reunido extraordinaria,
realizada no dia 29 de maio de 2017.

Art.25. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Linhares, ES, 29 de maio de 2017.

Original assinado
Me. Jussara Carvalho de Oliveira

Presidente da Fundacgio Faculdades Integradas do Ensino Superior do
Municipio de Linhares - Faceli
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rACELI

FACULDADE DE EMNSING
SUPERIOR DE LINHARES

REGULAMENTO N* 001, DE 11 DE ABRIL DE 2022

DISPOES SOBRE NORMAS DE FUNCIONAMENTO E
NORMAS DE PRESTACAD E UTILIZACAD DOS
SERVICOS DA BIBLIOTECA “ESTHER AUGUSTA
CALMON",

O Diretor Académico da Faceli, no uso das atribuigies que Ihe confere o Regimento da
Faculdade estabelece este regulamento que dispdes sobre normas de funcionamento e
normas de prestagdo e utilizagdo dos servigos da biblioteca "Esther Augusta Calmon®.

I DA APRESENTACAO

Art. 12 A Biblioteca Central “Esther Augusta Calmon® da FACELI - Faculdades Integradas de
Ensino Superior do Municipio de Linhares — ES rege-se por este Regulamento.

Art. 22 Este Regulamento tem como objetivo definir e apresentar as normas de prestacdo e
utilizagdo dos servigos da Biblioteca Central.

. DAS FINALIDADES

Art. 32 A Biblioteca, através de suas instalagSes, do acervo, dos recursos humanos e dos
servigos oferecidos aos usuadrios, tem por objetivos gerais:

§12 dar suporte informacional & comunidade acad&mica e ao pablico em geral, na realizagao
de suas atividades de ensino, pesguisa e extensdo e promover a democratizacao da
informagao;

§22 trabalhar proximo 3 comunidade linharense oferecendo uma contribuicdo social no
estimulo a leitura, além de valorizar a cultura local, regional e nacional em todas as suas
formas.

. DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 A Biblioteca esta aberta de segunda 3 sexta-feira no horario de 07:30 as 21:30.

Paragrafo unico - Durante o periodo de férias escolares a Biblioteca funciona em hordrios
especiais gque sdo divulgados com antecedéncia aos usuarios, no site da Faculdade

. DOS USUARIOS

Art. 52 A Biblioteca reconhece e admite como usudrio, com direito a acesso ao acervo e aos
servicos oferecidos:

« estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da FACELL,

+« sprvidores da FACELIL;
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+ dirigentes e docentes da FACELI;
* comunidade externa.
V. DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DOS USUARIOS

Art. 62 S3o direitos dos usudrios:

« ter acesso ao conteddo bibliografico;
« obedecer ao Regulamento da Biblioteca disponivel no site da FACEL;

« solicitar empréstimo do material disponivel para tal, vedada esta possibilidade a
comunidade externa;

« receber atendimento e auxilio nas pesquisas bibliogréficas;

* ter oacervo, as dependéncias fisicas e equipamentos em bom estado de conservacao,
além de um ambiente tranguilo e adequado para o estudo;

« manifestar criticas sugestivas para a melhoria dos servigos oferecidos;

« receber treinamento para utilizar os catdlogos de busca do material disponivel na
biblioteca;

« utilizar as cabines de estudo para grupos, desde que estejam entre 03 (trés) e 06 (seis)
usuAarios;

Art. 72 530 de responsabilidade dos usudrios:

« respeitar as regras de utilizagdo dos espagos e servigos prestados pela Biblioteca e as
normas basicas de preservacao do acervo;

« preservar o acervo e moveis da biblioteca, sem causar nenhum dano como: estragar,
rasgar, riscar, etc.

« repor o material que venha a ser extraviado ou danificado, sob sua custddia;
* nao portar nem ingerir alimentos nas dependéncias da biblioteca;

« ndo portar nem utilizar aparelhos sonoros nas dependéncias da biblioteca;
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* manter os aparelhos celulares ou radiotransmissores no modo vibratorio, nao
podendo utilizé-los nas dependéncias da biblioteca;

« ndo fumar nas dependéncias da biblioteca;
« promover o siléncio do ambiente;
« ndo retirar indevidamente gualguer material de informacdo sem autorizacao;

« ndo portar nenhum tipo de arma nas dependéncias da Biblioteca;
* nao trancar por dentro a porta da cabine de estudo;

« nao utilizar bolsas/sacolas na Biblioteca;

« manter a organizacdo dos bens utilizados na biblioteca.

* ndo repor os livros nas estantes.

« acompanhar os prazos de devolugdo dos materiais em sua posse.

s = = - )
Parigrafo Unico - O desrespeito a este regulamento ou a conduta irregular do usuério pode
determinar a suspensao ou o cancelamento de seus direitos de utilizagdo do acervo, espaco
fisico e servigos, além da responsabilizacdo pela reparagio aos danos causados.

Vi D05 SERVICOS

Art. 82 S3o considerados servigos, os recursos auxiliares disponibilizados aos usuarios da
Biblioteca, tais como:

« consultas locais, levantamento bibliografico e empréstimo de acervo liberado para tal;
« servicos de pesquisa e localizagdo de documentos no catdlogo local (BiblioUp);

« elaboracdo de ficha catalografica;

« empréstimo do acervo de acordo com a categoria do usuario;

« espaco para estudo individual efou em grupo.

Vil DO SERVICO DE EMPRESTIMO

Art. 92 O servico de empréstimo € facultado somente aos professores, servidores e
académicos de graduagdo da FACELl devidamente cadastrados no sistema automatico da
Biblioteca. O cadastro do aluno sera efetuado automaticamente no ato de sua matricula na
FACELL
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Art. 102 O empréstimo aos académicos so sera realizado mediante apresentacdo da carteira
de estudante ou documento de identidade com foto. Aos professores e demais servidores,
documento com foto.

Art. 11 E vedado aos usudrios:

« utilizar o servigo de empréstimos portando carteira de terceiros;

« utilizar o servigo de empréstimos guando estiverem em atraso na devolugdo de alguma
outra publicagdo ou com penalidade pendente;

* sair da biblioteca com material bibliografico sem o empréstimo formalizado.

Art. 12 O limite de volumes emprestados e os prazos de devolugdo sdo definidos de acordo
com a categoria do usudrio, conforme tabela abaixo:

USUARIO Quantidade Maxima Tempo de empréstimo
ESTUDANTE a3 07 dias
PROFESSOR as 10 dias
SERVIDORES as 10 dias

Art. 13 A devolucdo da obra so € efetivada mediante a sua entrega ao servidor responsdvel
pelo atendimento e processada a respectiva baixa no sistema da biblioteca.

Art. 14 A devolugdo fora do prazo, implica em uma punigdo que ocorrera na forma de
suspensao do direito ao empréstimo, calculada por dia de atraso para cada obra em posse do
wsudrio, contados em dias corridos.

Paragrafo Unico - A biblioteca ndo tem fins lucrativos e ndo cobra multa por atraso, portanto
adotou a suspensdo como forma educativa.

Art. 15 O usudrio podera renovar a obra gue se encontra em seu poder, por (03) trés periodos
consecutivos, desde que a mesma ndo esteja reservada efou com devolugao atrasada.

Pardgrafo Unico - O atraso na entrega da obra tendo como justificativa a impossibilidade de
acesso a renovagao online ndo isenta o usuario da penalidade gerada. Messe caso, o usudrio
deve comparecer a Biblioteca para a renovacdo dentro do prazo estabelecido.

Art. 16 A reserva para obras gue nao estiverem disponiveis, € nominal e obedecera a ordem
cronoldgica de pedidos. A obra estard disponivel para o primeiro usudrio da lista por 24 horas,
& 0 nao comparecimento libera a reserva para o proximao.

Art. 17 Em caso de perda, extravio ou qualguer dano fisico ao material, o usuario devera
realizar sua reposicdo por outro exemplar (autor e titulo iguais) ou similar (em caso de obra
esgotada) a ser indicada pelo profissional bibliotecario, além de ter seu direito de empréstimo
suspenso por 15 (quinze) dias corridos.

Art. 1B As obras de exemplares dnicos (com tarja wermelha), estardo disponiveis para
empréstimo, apenas para retirada da biblioteca nas sextas-feiras com devolugio na segunda-
feira, imediatamente posterior & a gquantidade permitida sera de acordo com a categoria de
cada usuario;
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Art. 19 Nao serd emprestado material bibliografico que for considerado:

« obra rara/colecdo especial;

« pbra de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc.);
«  periodicos;

«  multimidias (CD, DVD, etc.).

Vill. DA CATALOGACAO NA FONTE

Art. 20 Todos os usudrios com direito a empréstimo podem utilizar o servigo de catalogacdo
na fonte, que consta da elaboragdo de ficha catalografica, pelo profissional bibliotecario, para
inclusdo em trabalhos de conclusao de cursos.

Art. 21 A solicitagdo devera ser feita através de e-mail com pelo menos 48 (guarenta e oito)
horas de antecedéncia. Os dados do trabalho deverdo ser enviados também por e-mail
guando solicitado. Havendo uma grande demanda simultinea de pedidos, a data de entrega
serd negociada.

IX. DO Us0 DOS COMPUTADORES

Art. 22 O uso dos computadores é restrito para fins educacionais como: consulta bibliografica
na base de dados da biblioteca, digitagio de trabalhos e pesquisa académica.

Art. 23 Os usuarios dos computadores sao corresponsdveis pela integridade dos recursos
materiais colocados a sua disposicao. O desvio de finalidade sujeita o infrator & suspensio do
wso do equipamenta por 30 (trinta) dias. Nos desvios de finalidades incluem-se:

« execugdo ou instalagdo de programas de gualguer natureza ndo autorizados pela
Direcdo da Faceli;

* usodo acesso a internet para fins ndo relacionados com atividades do curso, tais como
sites de entretenimento, redes sociais e afins;

« gualguer outra utilizacdo que prejudique o funcionamento do equipamento, como
desconectar mouse, teclado, video, tirar equipamentos do lugar, entre outros.

§12 Mo caso de depredagdo dos equipamentos serd cobrado do aluno que estiver tendo
acesso naguele momento, o valor correspondente ao dano, de acordo com a avaliagdo de um
técnico;

§2° Ao observar algum defeito no equipamento, o usudrio devera imediatamente comunicar
ao servidor do setor.

Art.24 O acesso a internet & permitido a todos os usudrios da Biblioteca.
X. DO Us0 DOS GUARDA-VOLUMES

Art. 25 Nio serd permitida a entrada de usudrios portando bolsas, pastas, sacolas, e etc.,
devendo esse material ser deixado no guarda-volumes da Biblioteca.
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Art. 26 O usudrio é responsavel pelas chaves do guarda-volumes que estiver utilizando, e em
caso de perda ou dano, cabe a este a sua reposicao ou custeio do reparo.

Art. 27 Os usuarios s6 poderdo deixar seus pertences no guarda-volumes enquanto estiverem
no interior da Biblioteca.

Xl. DO RECEBIMENTO DE DOAGOES

Art. 2B A Biblioteca podera receber doages de pessoas fisicas ou juridicas de livros ou outros
suportes de informacdes, devendo no ato ser preenchido o formulario de doagdo (anexo A) e
assinado pelo doador.

Art. 29 Os materiais doados devemn estar em bom estado fisico e poderdo ter os seguintes
destinos:

a) incorporagdo ao acervo;
b} doacdo ou permuta com outras instituigbes;
¢} descarte.

Art. 30 Nao serdo recebidos por doacdo, os seguintes materiais:

« fotocdpias de materiais bibliograficos e outras formas de reprodugdo ndo autorizadas,
tendo em vista o Art. 29 da Lei de Direito Autoral, Lei n® 9.610 de 19 de fevereiro de
1998;

« apostilas ou obras de finalidade comercial;

*  materiais riscados, infectados efou danificados;

* publicagdes gue contenham carimbo de instituicdes pablicas ou privadas.

*  materiais em formatos obsoletos ;

« obras publicadas ha mais de cinco anos cujo conteddo esteja claramente desatualizado
e ndo possua carater histdrico;

« fasciculos de periddicos ja existentes no acervo.

Art. 31 As obras recebidas por doagdo e incorporadas ao acervo nao serao devolvidas.
Xl DA INCORPORACAD AD ACERVO DE TRABALHO ACADEMICO

Art. 32 Os trabalhos académicos dos alunos da FACELl, poderdo ser doados a Biblioteca e
incorporados ao acervo, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Aprovagdo em banca de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

b) Formatado em um anico arquivo, em formato *.PDF, obedecendo as
MNormas da ABNT e do Manual da UFES;

c) Mediante a autorizagdo assinada pelo aluno, cujo modelo esta no Anexo B, e fotocopia
de documento de identificagao valido.
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Paragrafo Unico — A assinatura da autorizaco, cujo modelo estd no Anexo B, deve ser
idéntica ao documento de identificagdo.

Xil.  DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 Os casos nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo profissional
Bibliotecario responsavel, ou encaminhado a Direcdo Executiva desta Instituigdo.

Linhares - ES, 11 de abril de 2022.

Rodrigo Teixeira Coffler
Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI
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Anexo A

FORMULARIO PARA DOACAO DE MATERIAIS

Eu, , inscrito (a) no CPF

sob 4] ne X e-mail

e telefone ()

o ) , @baixo assinado, por este

documento transfiro incondicionalmente todos os meus direitos sobre os

materiais doados nesta data para a Biblioteca “Esther Augusta Calmon”. Declaro estar
ciente de que o referido material sera selecionado de acordo com o interesse da
Instituicdo, e que, se o mesmo nao for incorporado ao acervo, podera ser doado a

outras instituicdes ou mesmo descartado.

Titulos doados:

Linhares, de de

Assinatura do (a) doador (a)

F'a'ginag
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Anexo B
TERMO DE AUTORIZAGCAO DE MONOGRAFIAS

1. IDENTIFICAGAD DO (S) AUTOR (ES):

Autor (1):

RG: | CPF: | Telefone: | Celular:

E-mail:

Autor (2):

RiG: | CPF: | Telefone: | Celular:

E-mail:

OBSERVAGAD: Se a Monografia foi elaborada individualmente, preencher APEMAS um campo.

2. INFORMAGOES DA MONOGRAFIA:

Titulo:

Curso: Data da apresentagio:

Tipo: | ) Graduacho - Licenciatura
{ ) Pos-Graduagso

| ) Graduagio - Bacharelado | Orientador:

3. INFORMAGAO DA PUBLICAGAD:

A liberagho para publicacio & TOTAL, sendo entregue pelo (s) Autor (es) a obra completa no formato fisico
elou enviado no formato digital, para o e-mail da Biblioteca, estando aquele devidamente encadernado e este
em formato *.pdf.

4. LICENGA:

DECLARAGAD

O Auror:

a) DECLARA que a abra entregue & fruto de confeccio autoral prapria, tanto no meio fisico e digital sendo apresentada a via
original, & que detém o direslo de conceder o8 direitos autorais de pubbcagio da obra. DECLARA também que a entrega da
obra, no formato fisico e digital, ndo infinge, tante quanio (he & possivel saber, os direitos de gualguer oulra pessoa ou
entidade;

b) Se a obra enbregue contém malerkal do qual nséo detém os direitos de sulor, DECLARA que obteve auborizacio do detertor
diss direitos de aulor para conceder 4 Faculdade Facell a permisslo requends por esta Boenca,  que esse materal cujpe
direitos sio de terceiros estd claraments (dentificade e reconhecide no texio ou conteddo da obra entregue.

LICENCA DO DIREITO AUTORAL

Ma qualidade de litular dos Direifas de Aulor da publicagdo, autorizo a Faculdade de Ensino Superior de Linhares - Faceli
a disponibilizar meu trabaiho de conclusdo de curso na BIBLIOTECA CENTRAL “ESTHER AUGUSTA CALMON", tanto no
formate fisios quanto no digial, com as segquintes condigbes: I} Permissio para coplar, distribuir @ transmitir o irabalho, desde
que saja cisdo o Auber & o Licenciante, casn hag, 1) ndo pemissdo do uso para fing comerclais, nem a realizacio de
adaptacio desta; I} & continuidade da protecio pelos direilos autorals efou por oulra legislacio aplctvel; e, V) a ullizaclo
da obra fora dos lmeles da presente Boenca e da legislagBo aplicivel a maténia & proibida.

Local Data

Assinatura do Autor (1) Assinatura do Autor (2)
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