rACELI

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

EDITAL N° 061/2024 de 06/05/24

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE
VAGAS PARA DISCENTES DO CURSO
DE DIREITO E COMUNIDADE EXTERNA
PARA PARTICIPACAO NO PROJETO
DE EXTENSAO “CURSO DE
FORMACAO LIVRE EM MEDIACAO
COMUNITARIA DE CONFLITOS”.

O Diretor Académico, Ivan Meloti Capucho, no uso de suas atribuicdes legais, por
intermédio da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade de Ensino
Superior de Linhares (Faceli), torna publica a abertura de vagas destinadas aos
DISCENTES DO CURSO DE DIREITO e COMUNIDADE EXTERNA, para a participagao
atividade de extensdo “CURSO DE FORMACAO LIVRE EM MEDIACAO
COMUNITARIA DE CONFLITOS” sob a coordenacdo do professor Matheus Lopes

da Silva, nos termos que se seguem.

CAPITULO |
DAS INSCRICOES

Art. 1° Os interessados em participar do projeto de extensdo “CURSO DE
FORMACAO LIVRE EM MEDIACAO COMUNITARIA DE CONFLITOS” que
acontecera no primeiro e segundo semestre de 2024, podendo ser prorrogado para
2025, devem acessar o link https://forms.gle/a2qGJBKBKKB611s19 durante o periodo

de 06/05/2024 e 17/05/2024 e preencher os campos necessarios.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 2°. O publico-alvo do projeto sdo as Comunidade Interna da instituicdo e

comunidade externa, especialmente atores sociais vinculados ou n&o a instituicoes


https://forms.gle/a2qGJBKBkKB611s19

ligadas as periferias urbanas, pessoas vulneraveis devido aos baixos niveis de
educacao, situacdo socioecondmica, condicdes demograficas, preconceito e exclusédo
e falta de acesso as politicas publicas (ex.: pedagogos, diretores escolares, agentes
comunitarios de saude, guarda-municipal, lideres comunitarios, representantes de

OSC’s, agentes culturais e filantropicos e etc..).

Art. 3°. Serao destinadas 46 vagas para os discentes de Direito e para a Comunidade
Externa, assim distribuidos:
a) 6 para o Curso de Direito — Membros do Projeto

b) 40 para a Comunidade Externa — Participantes das Oficinas

Paragrafo Unico: A selecdo para os concorrentes das vagas destinadas aos alunos
de Direito na funcdo de membros do projeto se dara por meio de entrevista e para as
vagas destinadas a comunidade externa se dara por ordem cronolégica de inscricoes

por meio do link disponibilizado no capitulo anterior.

CAPITULO IlI
DO QUE SE TRATA O PROJETO
Art. 4°. Considerando que o conflito € uma faceta inerente a vida cotidiana, os
individuos, enquanto integrantes da sociedade, encontram-se frequentemente
engajados em negociaces sobre uma variedade de situacées que vao desde brigas
entre vizinhos até conflitos internos nos domicilios decorrentes de comportamentos e
convicgbes que caracterizam a interacdo social, podendo catalisar mudancas tanto a
nivel individual quanto coletivo. Ao se reconhecer o conflito como um elemento
inerente a condicdo humana, emerge a necessidade de buscar mecanismos para sua
prevencéao, resolucdo amigavel ou coercitiva, ou até mesmo sua nao intervengao. A
partir desta premissa, torna-se possivel inferir que o reconhecimento e a gestao
adequada desses conflitos tém o potencial de fomentar a construgéo coletiva da paz
social. Com isso, o projeto de extensdo “CURSO DE FORMACAO LIVRE EM
MEDIACAO COMUNITARIA DE CONFLITOS” possui o objetivo de oferecer de

forma integral e qualificada um curso de formacao livre em mediacdo comunitaria de



conflitos para atores sociais de comunidades periféricas que atuem no Municipio

Linhares.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Art. 5°. O projeto sera desenvolvido utilizando metodologias integrativas (Giannella &
Tavares, 2011), que empregam técnicas e abordagens voltadas para uma integracao
entre mente e corpo, valorizando as histérias de vida dos participantes. Para isso,
seréo realizados encontros presenciais quinzenais, com oficinas de 2 a 3 horas de
duracéo, focadas na capacitacao e na discussdo de temas como perspectivas sobre
conflitos, comunicacdo comunitaria, escuta ativa, gestdo de conflitos e mediacéo
comunitaria. Essa abordagem visa promover uma compreensao mais holistica e
participativa do processo de aprendizagem. A principio, 0S encontros serao
distribuidos da seguinte forma com as respectivas tematicas: Oficina 01 —
Compreendendo a gestdo de conflitos: teoria e pratica; Oficina 02 — Mediacéo
comunitaria: teoria e pratica; Oficina 03 — Seguranca publica e cultura de paz; Oficina
04 — Escuta ativa: teoria e pratica; Oficina 05 — Técnicas de mediacdo comunitaria:
teoria e prética; Oficina 06 — Direitos Humanos Multiculturais: teoria e prética; Para
abordar os temas mencionados, as oficinas serdo estruturadas de forma flexivel e
participativa, visando uma maior interacdo com o publico-alvo e uma melhor absorcao
dos conceitos apresentados. O formato das oficinas incorporara uma variedade de
atividades que utilizardo midias, musica, criacdo de mapas territoriais pelos
participantes, integrados aos principios da mediacdo comunitaria e da educacéo entre
pares. Essa abordagem possibilitara o desenvolvimento de habilidades de mediagéo
de conflitos de forma dindmica e envolvente. ETAPAS: 1° ETAPA: Sensibilizagéo e
acolhimento - Por meio de abordagens que integram aspectos fisicos, emocionais,
mentais e sociais, 0s participantes serdo convidados a explorar e reconhecer suas
proprias habilidades, recursos e potenciais. Serdo oferecidos espacos seguros e
acolhedores para que possam compartilhar experiéncias, desafios e conquistas,
promovendo um ambiente de apoio mutuo e crescimento pessoal. O objetivo é

empoderar os participantes, fornecendo-lhes ferramentas para enfrentar desafios,



tomar decisdes conscientes e cultivar relacdes interpessoais saudaveis. Ao fortalecer
as gualidades individuais dos participantes, a atividade visa ndo apenas promover o
seu bem-estar pessoal, mas também capacita-los a desempenhar papéis mais ativos
e positivos em suas comunidades e ambientes de trabalho. Acredita-se que investir
no desenvolvimento integral das pessoas é fundamental para construir uma sociedade
mais resiliente, inclusiva e equitativa. 2° ETAPA: ApoOs a realizacdo da atividade
anterior, sera reservado um espaco de abertura para a discussao e percepcao dos
participantes em relagdo ao que foi vivenciado. Este momento sera essencial como
um espaco de escuta, fundamental para o reconhecimento das principais questdes e
desafios enfrentados pelas comunidades. Durante essa fase, os participantes seréo
encorajados a compartilhar suas reflexdes, experiéncias e insights decorrentes da
atividade anterior. A escuta atenta dos facilitadores e dos demais participantes
permitira uma compreensdo mais profunda das necessidades e preocupacfes
enfrentadas pelas comunidades. Além disso, este momento de escuta e dialogo
contribuira para fortalecer os lagos sociais e a coesdo comunitaria, incentivando a
colaboracgéo e o apoio mutuo entre os participantes. Ao criar um espaco inclusivo e
participativo para a discussdo aberta, estaremos dando um passo importante na
construcdo de uma comunidade mais unida, resiliente e Pag. 5 000247/2024
capacitada para enfrentar seus desafios comuns. 3° ETAPA: Capacitacdo - Ao
capacitar os atores comunitérios, pretende-se fornecer-lhes ferramentas préticas e
conhecimentos tedricos que Ihes permitirdo desempenhar um papel ativo na resolugéo
de disputas dentro de suas proprias comunidades. A educacao de pares capacita 0s
participantes a compartilhar informacg@es e orientacdes com seus pares, promovendo
assim um ambiente de aprendizado mutuo e colaborativo. Por meio da mediacéo de
conflitos, os atores comunitarios aprendem a facilitar o didlogo construtivo entre as
partes em conflito, ajudando-as a encontrar solucbées mutuamente aceitaveis e a
restaurar relacionamentos danificados. Isso ndo apenas promove a resolucao pacifica
de disputas, mas também fortalece os lagos sociais e a coesdo comunitaria. Os
estudantes de graduacao e membros da equipe do projeto desempenhardo um papel
fundamental em varias etapas do processo, desde a pesquisa tedrica até a
implementagdo das oficinas e a avaliacdo do projeto como um todo. Na fase de
pesquisa tedrica e de campo, esses participantes estardo envolvidos na coleta e
analise de informacdes relevantes para a construcdo do conteudo das oficinas. I1sso

incluira revisao de literatura, entrevistas com especialistas e levantamento de dados



em campo para compreender melhor as necessidades e desafios especificos das
comunidades atendidas pelo projeto. Durante as oficinas, os estudantes e membros
da equipe atuardo também como facilitadores juntamente com o0s ministrantes
convidados, auxiliando os atores sociais na constru¢cao de alternativas de atuagao
baseadas nos principios da mediacdo comunitaria. Eles fornecerdo suporte técnico,
orientacdo e feedback aos participantes, garantindo assim a eficacia das atividades
propostas. Além disso, os estudantes e membros da equipe serdo responsaveis pela
relatoria dos encontros, documentando o0s principais pontos discutidos e as
conclusdes alcancadas. Eles também participardo ativamente das reunides de
capacitacdo, estruturacdo e organizacdo do projeto, contribuindo com ideias e
sugestdes para aprimorar as atividades. Os indicadores e parametros de avaliagdo do
projeto incluirdo a participagao ativa dos participantes nas dinamicas do processo de
ensino-aprendizagem, o comparecimento a pelo menos 75% das oficinas, a
participacdo na roda de dialogo final sobre os desafios do territorio e a avaliacdo das
capacitacoes realizadas. Esses indicadores fornecerdo insights valiosos sobre o
impacto do projeto e sua eficacia na promocdo da mediacdo comunitaria e no

fortalecimento das comunidades atendidas.

Art. 6°. O conteddo programatico e o cronograma de atividades estdo assim
distribuidos:

ATIVIDADE 1: Selecéo da equipe do projeto (Entrevistas e convites). [mai/24 - mai/24]
ATIVIDADE 2: Pesquisas, levantamentos iniciais e organizacdo das oficinas. [jun/24 -
jul/i24]

ATIVIDADE 3: Mobilizag&o e divulgagéo. [ago/24 - ago/24]

ATIVIDADE 4: Inscrigbes para os participantes. [ago/24 - ago/24]

ATIVIDADE 5: Realizacao das oficinas (20H). [set/24 - nov/24]

Oficina 01 — Compreendendo a gestdo de conflitos: teoria e pratica;

Oficina 02 — Mediac&o comunitaria: teoria e pratica;

Oficina 03 — Seguranca publica e cultura de paz;

Oficina 04 — Escuta ativa: teoria e pratica,

Oficina 05 — Técnicas de mediacdo comunitéria: teoria e pratica;

Oficina 06 — Direitos Humanos Multiculturais: teoria e pratica;

ATIVIDADE 6: Compilagéo de resultados e formulacdo de relatérios; [dez/24 - jan/25]

ATIVIDADE 7: Publicacéo de uma producéo cientifica para divulgag&o dos resultados.



CAPITULO V
DA CERTIFICACAO

Art. 7°. Os participantes do projeto receberdo certificados de atividades

complementares de 40 horas semestrais.

Paragrafo unico. As horas complementares geradas pela participacdo dos discentes
da FACELI serdo encaminhadas diretamente a secretaria para inser¢do no sistema.
O aluno ou participante da comunidade Externa que quiser o certificado devera

solicitar por meio do e-mail pesquisaextensao@faceli.edu.br.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6. Os casos omissos serdao resolvidos pela Diregdo Académica, ouvida o
coordenador responsavel pelo projeto e a Coordenacao de Pesquisa e Extenséo.

Linhares, 06 de maio de 2024.

Original assinado
Prof. Me. lvan Meloti Capucho

Diretor Académico da Faceli

Original assinado
Prof. Me. VASCONCELOS ZUQUI
Coordenador de Pesquisa e Extenséo
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