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FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

REGULAMENTO N°. 001 DE 10 DE ABRIL DE 2025.

REGULAMENTA A COMISSAO PROPRIA
DE AVALIAGAO - CPA NO AMBITO DA
FACELI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 1° - A Comissé&o Propria de Avaliagao (CPA) da Faculdade de Ensino Superior de
Linhares — Faceli, criada com base no Art. 11 da Lein°. 10.861, de 14 de abril de 2004,
sera responsavel pela condugado do processo interno de avaliagcido institucional e,
ainda, pela sistematizacdo e prestacdo de informagbes solicitadas pelos 6rgaos
pertinentes, em conformidade com a legislagéo em vigor.

§ 1° - A CPA atuara de forma autbnoma no ambito de sua competéncia legal.

§ 2° - As atividades de avaliagao serao realizadas pela CPA, devendo contemplar a
analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagoes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Institui¢ao.

Art. 2° - A CPA, seguindo a legislacdo em vigor, tem como eixo central avaliar a
Instituicdo como uma totalidade, identificando seu perfil e o significado de sua atuacgao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

I. A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

lI. A politica para o ensino, a pesquisa, a pods-graduagédo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produ¢édo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

lll. A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo quanto a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

VI. Organizacédo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VIl.  Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacéo;
VIIl.  Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia

da autoavaliacédo institucional;
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IX. Politicas de atendimento aos estudantes;
X.  Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educagao superior.

CAPITULO Il

DA FORMA DE COMPOSIGAO, DA DURAGAO DO MANDATO, DA DINAMICA DE
FUNCIONAMENTO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A CPA sera composta por representacédo de todos os segmentos da
comunidade académica, tais como docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, bem como por representantes da sociedade civil organizada, ficando
vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados.

§ 1° - A CPA organizar-se-a com a seguinte estrutura:

I. 01 Coordenador(a);
Il.  Representantes da comunidade académica, conforme as categorias:
a) 02 docentes;
b) 02 discentes; e,
c) 02 servidores técnico-administrativos.
[ll. 02 representantes da sociedade civil organizada.

§ 2° - Tanto o Coordenador da CPA quanto os seus membros estardo subordinados
ao Art. 12 da Lei n°. 10.861, de 14/04/2004, que determina que “os responsaveis pela
prestacado de informacao falsa ou pelo preenchimento de formularios e relatérios que
impliguem omissdo ou distorcdo de dados a serem fornecidos ao SINAES
responderao civil, penal e administrativamente por essas condutas”.

Art. 4° - O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos, podendo ocorrer a
recondugdo, resguardado o prazo suficiente para cumprir o ciclo avaliativo, conforme
estabelecido no Art. 13, paragrafo unico da Lei n°. 10.861, de 14/04/2004.

§ 1° - A cada renovacdo de mandato da CPA, sera dada ciéncia a comunidade
académica de sua formacgao, composicdo e suas responsabilidades na esfera
institucional.

§ 2° - Qualquer membro que deixar de cumprir 0 seu papel, com relagdo as
responsabilidades a ele atribuidas, podera ser destituido de sua representacéo, por
decisdo da maioria simples dos componentes da respectiva CPA, em reunido ordinaria
ou extraordinaria.

§ 3° - O Diretor Académico da Faceli sera notificado da vacancia, para, no prazo de
05 (cinco) dias, nomear novo membro, resguardada a categoria de representagao.

Art. 5° - A CPA funcionara na sede da Instituigdo, com o apoio da area de informatica
e estatistica, devendo ter, a sua disposi¢ao, estruturas fisicas (sala, moéveis de
escritorio e equipamentos de informatica) e de pessoal (assistente administrativo
qualificado para este fim) com vistas ao cumprimento de suas competéncias.
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Art. 6° - S&o competéncias da CPA:

I. Divulgar suas atividades e resultados por meio do site, redes sociais, entre
outros;

II. Preparar o Programa de Autoavaliagao Institucional (PAl) a ser levado as
instancias legais;

[ll.  Determinar procedimentos de autoavaliagdo em consonancia com as
determinagdes da Lei do SINAES, n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e/ou outros
dela decorrentes;

IV. Conduzir os processos de autoavaliacdo da Faceli sob as perspectivas do
discente, do docente, do servidor técnico-administrativo, do egresso e da
sociedade;

V. Sistematizar, analisar e interpretar as informagdes obtidas, compondo uma
visdo diagnostica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da
instituicao, identificando potencialidades e fragilidades;

VI.  Subdelegar, acordadas com a Diretoria Executiva, responsabilidades para as
instancias de apoio, em especial, Secretaria Académica e Setor de Informatica,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e
especificando a forma e dindmica de realizacao;

VII.  Encaminhar a Diretoria Executiva, aos Coordenadores de Cursos e Chefes de
Setores relatérios sintéticos dos resultados colhidos junto a comunidade
académica, para que eles sejam socializados com os discentes, docentes e
servidores técnicos-administrativos;

VIIl.  Propor, a Diretoria Executiva, Coordenac¢des de Cursos e responsaveis pelos
Setores, a elaboragéo e implementagao de Planos e Projetos de Intervengéo,
visando a busca de solugao para as fragilidades evidenciadas no processo de
avaliacio interna;

IX.  Enviar o relatério final de avaliacdo para as instancias superiores da Faceli, e,
quando for o caso, para as instancias reguladoras do Ensino Superior.

X. Revisar seu regulamento, sempre que for necessario, baseando-se na
legislagao vigente e/ou necessidades institucionais, submetendo o novo texto
ao Conselho Superior (Consup) da Faceli.

CAPITULO lll
DAS REUNIOES, DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

Art. 7° - As reunides ordinarias acontecerdo duas vezes ao ano, uma em cada
semestre, conforme estabelecido no Calendario Académico.

§ 1° - As reunides extraordinarias serdo convocadas a qualquer tempo para a
discussao de assuntos especificos que meregam ser tratados com urgéncia, sendo a
convocagao feita por escrito com, no minimo, dois dias de antecedéncia, com a devida
pauta definida, sob a responsabilidade e o aval do Coordenador da CPA.

§ 2° - O membro que faltar, sem justificativa, a mais de 02 (duas) reunides
consecutivas ou mais de 03 (trés) alternadas, podera ser destituido de sua
representacao, por decisdo da maioria simples dos componentes da respectiva CPA,
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em reunido ordinaria ou extraordinaria. Cabera ao Diretor Académico a indicacao de
outro representante do mesmo segmento, referendado por seus pares, que sera
homologado em reunido da Comissao.

Art. 8° - A hora trabalho dos representantes do corpo docente e dos servidores
técnicos-administrativos a ser disponibilizada para as atividades cotidianas do
processo de avaliagdo sera descontada de sua jornada normal de trabalho, a razédo
de 02 (duas) horas semanais, controladas em planilhas especificas, sob a
responsabilidade da Coordenacao da CPA.

Paragrafo unico. Nos periodos de Avaliagdo Interna, que, em sua totalidade,
envolvera a divulgacao do processo; aplicagao dos instrumentos de coleta de dados;
tabulagéo, descri¢cao, analise dos dados e elaboragao de relatérios, a carga horaria de
trabalho excedente, destinada para a execucao destas tarefas, sera compensada em
regime de folga, desde que atestada pela Coordenagdo da CPA a sua realizagéo fora
do horério regular de trabalho e enviada a Diretoria Executiva para providéncias
quanto a forma de compensacéo.

Art. 9° - A carga horaria destinada aos discentes e aos membros da sociedade civil
organizada sera de 2 (duas) horas por reuniao com emissao de certificado.

Art. 10 - A coordenacéao atribuira responsabilidades e atividades delas decorrentes,
para cada membro da CPA, considerando a qualificagdo profissional, face ao
cumprimento do cronograma de autoavaliagao institucional.

Paragrafo unico. As atividades dos membros da CPA da Faceli ndo seréo
remuneradas, sendo consideradas como requisito legal ao funcionamento da
Instituicéo.

CAPITULO IV
DA APLICAGAO DA PESQUISA

Art. 11 - A aplicacdo da pesquisa devera ser semestral para os discentes, e anual
para os docentes, servidores técnico-administrativos, egressos e comunidade externa.

Art. 12 - As pesquisas serdo realizadas nas datas previstas no Calendario Académico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Este Regulamento sera submetido a apreciagdo do Conselho Superior
(Consup) da Faceli e entrara em vigor na data de sua aprovagéo.
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Art. 14 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela propria CPA,
ouvida a Diretoria Executiva e o Conselho Superior (Consup) da Faceli.

Aprovado na reunido ordinaria do Conselho Superior em 10 de abril de 2025.

Suéllen Cristina dos Santos de Souza
Coordenadora da CPA
Faculdade de Ensino Superior de Linhares
Portaria n°. 43/2025

Alexandre Jacob
Diretor Académico

Faculdade de Ensino Superior de Linhares
Decreto n°. 83/2025



