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FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

FORMULARIO DE INSCRIGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DE EXTENSAO
PARA 2025/1.

FORMATO CONFORME DESCRIGOES CONTIDAS NO REGULAMENTO 001/2021

() Projeto de Extenséao

(x) Cursos/Oficinas de Extenséo

() Eventos e outras Atividades de Socializagao
() Prestacao de Servigo

MODALIDADE: ( ) Presencial (x) Semipresencial (') Nao-presencial

TiTULO
PROJETO DE EXTENSAO EM MEDIACAO ESCOLAR E COMUNITARIA DE CONFLITOS

COLEGIADO/CURSO
DIREITO

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Prof. Matheus Soprani Lopes da Silva

DATA DE INiCIO E DATA DA FINALIZACAO / HORARIO
17/03/2025 - 31/11/2025

CARGA HORARIA

2 horas semanais.

LOCAL DE REALIZACAO
FACELI

NUMERO DE VAGAS

20 Alunos membros do projeto.
40 participantes das Oficinas.

MODALIDADE DE DIVULGAGCAO
(x) Banner noticia no site e redes sociais da Faceli
(x) Edital de Divulgagéo
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MODALIDADE DE INSCRIGAO DE PARTICIPAGAO

() Inscricdo no local
() Site
(x) Outro. Especificar: Através de formulario de inscricao elaborado pela equipe do projeto.

CRITERIO DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

(x) Ordem de chegada até preenchimento do niumero de vagas

() Selegao por coeficiente de rendimento

() Selecao por prova

(x) Outro. Especificar: A selecao para participacao das atividades se dara por meio de inscrigao
em formulario.

PUBLICO-ALVO

Comunidade Interna da instituicAo e comunidade externa, especialmente atores sociais
ligados a instituicbes de ensino publico (principalmente localizadas nas periferias urbanas
com pessoas vulneraveis devido aos baixos niveis de educacéao, situacdo socioecondmica,
condicbes demograficas, preconceito e exclusao e falta de acesso as politicas publicas) como
pedagogos, diretores escolares, secretarios escolares, professores e etc.

Especificar o publico (s6 comunidade interna ou aberto a comunidade externa) e
caracterizagdo da comunidade (académico, profissional da area eftc.).

OBJETIVO GERAL

Oferecer de forma integral e qualificada um curso de formacao livre em mediagao escolar de
conflitos para atores sociais ligados a rede municipal de ensino de Linhares.

Definir com clareza o que se pretende.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar encontros presenciais de formacao sobre a tematica de mediagao escolar
comunitaria de conflitos;

- Mobilizar uma rede de dialogos e cooperacao acerca de mecanismos de promogao da
cultura de paz e promogao dos direitos humanos na rede de ensino do municipio;

- Publicar junto a equipe do projeto os resultados das formagdes concluidas demonstrando
seu impacto na realidade local.

Definir com clareza o que se pretende.

JUSTIFICATIVA

Considerando que o conflito € uma faceta inerente a vida cotidiana, os individuos, enquanto
integrantes da sociedade, encontram-se frequentemente engajados em negociagdes sobre
uma variedade de situagdes que vao desde brigas entre vizinhos até conflitos internos nos
domicilios decorrentes de comportamentos e convicgdes que caracterizam a interagao social,
podendo catalisar mudangas tanto a nivel individual quanto coletivo. Ao se reconhecer o
conflito como um elemento inerente a condicdo humana, emerge a necessidade de buscar
mecanismos para sua prevengao, resolugdo amigavel ou coercitiva, ou até mesmo sua nao
intervencao.

A partir desta premissa, torna-se possivel inferir que o reconhecimento e a gestdo adequada
desses conflitos tém o potencial de fomentar a construgao coletiva da paz social. Entende-se
que os ambientes que precisam de alerta quanto a incidéncia de conflitos multiespécie
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preponderantemente estdo associados aos altos indices de violéncia, vulnerabilidade

socioeconémica, pobreza, falta de acesso a educacgao, saude e recursos basicos. Os altos
indices de violéncia e vulnerabilidades nas mais diversas esferas da vida social local alertam
para a necessidade de multiplicagao de agdes que focalizem a ruptura e o tratamento de
conflitos, especialmente para esse projeto, no municipio. Considerando o indice de
Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia 2017 — Ranking dos municipios com mais de 100.000
habitantes, Ano base 2015, que leva em conta a violéncia entre os jovens, frequéncia a
escola e situacao de emprego, pobreza no municipio e escolaridade, o Municipio de Linhares
encontra-se em 29 posicado a nivel nacional, classificado em alto grau de vulnerabilidade
(BRASIL, 2017).

Com relagéo ao indice de homicidios na municipalidade, além do aumento no nimero de
homicidios dolosos, que passou de 61 em 2022 para 77 em 2023, Linhares, localizado na
Regido Norte do Estado, destaca-se negativamente por registrar o maior indice de
assassinatos entre os municipios fora da Regiao Metropolitana, de acordo com Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social (SESP, 2023). Em comparagao com
municipios-polo de outras regides, como Colatina, no Noroeste, e Cachoeiro de Itapemirim,
no Sul, os indicadores de Linhares sdo mais elevados tanto em termos absolutos quanto
quando considerada a proporgao por habitante, levando em conta a populagao registrada pelo
IBGE no Censo de 2022 (IBGE, 2022).

Outro indicativo vinculado as esferas de violéncia esta relacionado aos ambientes escolares e
€ o0 que traz o relatério "Ataques as Escolas no Brasil: Analise do Fenbémeno e
Recomendacbes para a Agdo Governamental", divulgado pelo Grupo de Trabalho de
Especialistas em Violéncia nas Escolas, sob a coordenagao do Ministério da Educacéo, que
apresenta analises abrangendo o periodo de 2002 a 2023. Segundo o estudo, o estado do
Espirito Santo, principalmente a regidao norte, registrou episoédios de violéncia extrema em
ambientes escolares, resultando em um total de 17 vitimas (BRASIL, 2023).

Tendo em vista a somatéria desses dados alarmantes vinculados a localidade em questéo,
encontra-se na Mediacao Escolar e Comunitaria de Conflitos a possibilidade de contribuicao
significativa na persecucdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU
relacionados a paz, de maneira transparente e eficaz. Os ODS incluem o objetivo de
promoc¢ao da paz, da justica e de instituicdes eficazes (ODS 16), que visa reduzir a violéncia,
garantir o acesso a justica e construir instituicbes transparentes e responsaveis em todos os
niveis.

A Mediagdo Comunitaria atua diretamente na prevencao e resolucao de conflitos em nivel
local, promovendo a paz social e contribuindo para a construgdo de comunidades mais
seguras e resilientes. Ao capacitar os membros da rede de ensino e comunidade em
habilidades de comunicacdo, negociacdo e resolucao de conflitos, a mediagdo comunitaria
fortalece as instituicdes locais e promove uma cultura de paz e cooperacao (Lima, G. V., &
Sales, L. M. de M.,2019).

A presenca de atores sociais capacitados na area de mediagdo comunitaria de conflitos
dentro dos ambientes escolares pode configurar-se como uma estratégia ao enfrentamento
das multiplas violéncias que atingem principalmente os espacos periféricos da cidade, além
do auxilio da FACELI nesse processo, especialmente dos discentes de graduagao vinculados
ao projeto, vislumbram-se beneficios no caminho do ensino-aprendizagem, contribuindo nao
apenas na visualizagdo mais proxima da teoria a pratica, como também se perceberem como
sujeitos de direitos incluidos em todos os processos.

Entende ser importante também a presenca de convidados externos como facilitadores das
oficinas contribuindo para uma ampliagao, para além do ensino, para um retorno social eficaz,
em dialogo com o territério no qual o projeto estara inserido. O potencial de retorno para a
graduagao bem como para a comunidade académica em geral da FACELI é perceptivel pela
relevancia social e académica, podendo fomentar outras pesquisas, que aproximam a
instituicdo do territério e da realidade a qual esta inserida, pois ha membros da instituicao
estao imersos neste contexto e vivenciam esse cotidiano.

A proposta tem como mote transmitir os ideais da cultura de paz e a promogao dos direitos
humanos com objetivo de auxiliar na constru¢ao de relagdes sociais coesas na realidade local
ao passo que a mediacado escolar e comunitaria funda-se nas premissas de uma construgao
da cidadania, de desenvolvimento de capacidades democraticas e autbnomas na sociedade,
como um processo que torna possivel a troca social através do empoderamento, da educacao
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e da construcdo de redes sociais nas proprias comunidades (GUIA de Mediacién Comunitaria,

2014).

Apresenta-se a mediacao escolar e comunitaria como uma pratica promovida e facilitada por
uma equipe que contribuira para a geragao de espagos e processos de dialogo participativo,
entre individuos ou coletivos, com o fim de criar ambientes favoraveis para o manejo e
transformacao dos conflitos, ser uma possibilidade de enfrentamento alternativo a violéncia
explicita e implicita bem como prover educagao popular em direitos.

Definir com clareza as razées do projeto, importancia, contribuicao e relevancia.

METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Educacido do
Municipio de Linhares utilizando metodologias integrativas (Giannella & Tavares, 2011), que
empregam técnicas e abordagens voltadas para uma integracdo entre mente e corpo,
valorizando as histérias de vida dos participantes. Para isso, serdo realizados encontros
presenciais quinzenais, com oficinas de 2 a 3 horas de duragao, focadas na capacitacao € na
discussao de temas como perspectivas sobre conflitos, comunicagao, escuta ativa, gestao de
conflitos e mediagdo escolar e comunitaria. Essa abordagem visa promover uma
compreensdo mais holistica e participativa do processo de aprendizagem.

A principio, os encontros serao distribuidos da seguinte forma com as respectivas tematicas:
Oficina 01 — Compreendendo a gestao de conflitos: Mediagao escolar e comunitaria;

Oficina 02 — Técnicas de mediacao de conflitos;

Oficina 03 — Escuta ativa e comunicag¢ao nao violenta;

Oficina 04 — Enfrentamento as multiplas violéncias e fomento a cultura de paz;

Oficina 05 — Conferéncia de encerramento.

Para abordar os temas mencionados, as oficinas serao estruturadas de forma flexivel e
participativa, visando uma maior interacdo com o publico-alvo e uma melhor absor¢cao dos
conceitos apresentados. O formato das oficinas incorporara uma variedade de atividades que
utilizardo midias, musica, criacdo de mapas territoriais pelos participantes, integrados aos
principios da mediacdo comunitaria e da educagao entre pares. Essa abordagem possibilitara
o desenvolvimento de habilidades de mediacéo de conflitos de forma dindmica e envolvente.
ETAPAS:

1° ETAPA: Sensibilizacdo e acolhimento - Por meio de abordagens que integram aspectos
fisicos, emocionais, mentais e sociais, os participantes serdo convidados a explorar e
reconhecer suas proprias habilidades, recursos e potenciais. Serdo oferecidos espagos
seguros e acolhedores para que possam compartilhar experiéncias, desafios e conquistas,
promovendo um ambiente de apoio mutuo e crescimento pessoal. O objetivo € empoderar os
participantes, fornecendo-lhes ferramentas para enfrentar desafios, tomar decisdes
conscientes e cultivar relagbes interpessoais saudaveis. Ao fortalecer as qualidades
individuais dos participantes, a atividade visa ndo apenas promover o seu bem-estar pessoal,
mas também capacita-los a desempenhar papéis mais ativos e positivos em suas
comunidades e ambientes de trabalho. Acredita-se que investir no desenvolvimento integral
das pessoas € fundamental para construir uma sociedade mais resiliente, inclusiva e
equitativa.

2° ETAPA: Apos a realizagao da atividade anterior, sera reservado um espaco de abertura
para a discussdo e percepcdo dos participantes em relacdo ao que foi vivenciado. Este
momento sera essencial como um espaco de escuta, fundamental para o reconhecimento das
principais questdes e desafios enfrentados pelas comunidades. Durante essa fase, os
participantes serdo encorajados a compartilhar suas reflexdes, experiéncias e insights
decorrentes da atividade anterior. A escuta atenta dos facilitadores e dos demais participantes
permitira uma compreensao mais profunda das necessidades e preocupagdes enfrentadas.
Além disso, este momento de escuta e dialogo contribuira para fortalecer os lagos sociais e a
coesdo comunitaria, incentivando a colaboragdo e o apoio mutuo entre os participantes. Ao
criar um espago inclusivo e participativo para a discusséo aberta, estaremos dando um passo
importante na constru¢do de uma comunidade mais unida, resiliente e capacitada para
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enfrentar seus desafios comuns.

3° ETAPA: Capacitacdo - Ao capacitar os atores, pretende-se fornecer-lhes ferramentas
praticas e conhecimentos tedricos que lhes permitirdo desempenhar um papel ativo na
resolugdo de disputas dentro de suas proprias realidades. A educagao de pares capacita os
participantes a compartilhar informagdes e orientagdes com seus pares, promovendo assim
um ambiente de aprendizado mutuo e colaborativo. Por meio da mediacdo de conflitos, os
atores comunitarios aprendem a facilitar o didlogo construtivo entre as partes em conflito,
ajudando-as a encontrar solu¢gbes mutuamente aceitaveis e a restaurar relacionamentos
danificados. Isso ndo apenas promove a resolugdo pacifica de disputas, mas também
fortalece os lagos sociais e a coesao comunitaria.

Os estudantes de graduacao e membros da equipe do projeto desempenhardo um papel
fundamental em varias etapas do processo, desde a pesquisa tedrica até a implementacao
das oficinas e a avaliagdo do projeto como um todo. Na fase de pesquisa tedrica e de campo,
que ja foi realizada no ano de 2024, esses participantes realizaram a coleta e analise de
informacgdes relevantes para a construcdo do conteudo das oficinas. Isso incluiu revisdo de
literatura e levantamento de dados em campo para compreender melhor as necessidades e
desafios especificos do publico atendido pelo projeto. Durante as oficinas, os estudantes e
membros da equipe atuardo também como facilitadores juntamente com os ministrantes
convidados, auxiliando os atores sociais na construcido de alternativas de atuacdo baseadas
nos principios da mediacdo. Eles fornecerdo suporte técnico, orientacdo e feedback aos
participantes, garantindo assim a eficacia das atividades propostas. Além disso, os
estudantes e membros da equipe serdo responsaveis pela relatoria dos encontros,
documentando os principais pontos discutidos e as conclusbes alcangadas. Eles também
participardo ativamente das reunides de capacitagéo, estruturacdo e organizagdo do projeto,
contribuindo com ideias e sugestbes para aprimorar as atividades. Os indicadores e
parametros de avaliacdo do projeto incluirdo a participagdo ativa dos participantes nas
dindmicas do processo de ensino-aprendizagem, o comparecimento a pelo menos 75% das
oficinas, a participagdo na roda de dialogo final sobre os desafios do territério e a avaliagao
das capacitagdes realizadas. Esses indicadores fornecerao insights valiosos sobre o impacto
do projeto e sua eficacia na promogao da mediacao.

Detalhar quais as metodologias de desenvolvimento e as formas de avaliagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE 1: Selecao da equipe do projeto (Entrevistas e convites). [margo]

ATIVIDADE 2: Pesquisas, levantamentos iniciais e organizagao das oficinas. [abril]
ATIVIDADE 3: Mobilizagao e divulgagdo. [maio]

ATIVIDADE 4: Inscri¢gdes para os participantes. [maio]

ATIVIDADE 5: Realizagao das oficinas. [junho - agosto]

Oficina 01 — Compreendendo a gestao de conflitos: Mediagéo escolar e comunitaria;

Oficina 02 — Técnicas de mediacao de conflitos;

Oficina 03 — Escuta ativa e comunicag¢ao nao violenta;

Oficina 04 — Enfrentamento as multiplas violéncias (Bullying, racismo/intolerancia religiosa,
capacitismo, homofobia) e fomento a cultura de paz;

Oficina 05 — Conferéncia de encerramento.

ATIVIDADE 6: Compilagao de resultados e formulagéo de relatérios; [setembro - outubro]
ATIVIDADE 7: Producdo e Publicacdo de uma producdo cientifica para divulgagdo dos
resultados. [novembro]

Unidades de ensino e cronograma de atividades, caso aconte¢a em mais de um dia.

NOME(s) E TITULAGAO(5es) DO(s) MINISTRANTE(s)/ RESPONSAVEL (is) PELA
REALIZAGAO

Professor Matheus Soprani Lopes da Silva - Mestre, Especialista em Direito Publico e
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Bacharel em Direito.
Completo sem abreviagbes
TIPO DE CUSTO COM O(s) MINISTRANTE(s)/ RESPONSAVELis)
() Trabalho voluntario
(x) Utilizacao de carga horaria disponivel
() Remunerado
() Outro. Especificar: ......ccccceeviiiiiiiieee e
VINCULO COM A FACELI DO(s) MINISTRANTE(s)/ RESPONSAVEL(is)
(x ) Docente
( )Discente
(x ) Convidado(a)
() Outro. ESPECIfiCar:..........uuuvviiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeee e
RECURSOS MATERIAIS
Quantidade Discriminagao Valor unitario Total
1 Computador Estes recursos podem ser|Os itens
1 Datashow cedidos pela instituicdo |relacionados
] Caixa d apenas para a realizacio [hao
" glxa € som as atividades nos dias [demandar&o
Pincel e apagador solicitados. recursos da
instituicao.
6 Certificado para ministrantes A disponibilizacéo de Os itens
40 Certificado para participantes cert!flcados podera ser reNIaC|onados
realizada de forma digital, [ndo
isentando a instituicdo de |[demandarao
empenho de recursos. recursos da
instituicdo.
TOTAL GERAL

Materiais de apoio, certificados para os académicos envolvidos efc.

Declaracao de Responsabilidade: O professor responsavel pelo Projeto concorda em entregar
relatérios parciais semestrais e relatério final. Além disso, precisara obedecer ao cronograma e
anexar a pasta do projeto, a lista de presenca dos participantes de todos os encontros. Diante da
impossibilidade, essa comprovagédo podera ser feita por qualquer outro modo. A nédo entrega
desses documentos fara com que o projeto fique em aberto, portanto, sem certificagdo e sem
possibilidade de prorrogagao

Linhares - ES, 11

de margo de 2025.

Documente assinado digitalmente

govb

MATHEUS SOPRANI LOPES DA SILVA
Data: 11/03/2025 21:27:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Me. Matheus Soprani Lopes da Silva
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Geréncia Administrativa e Financeira Coordenacgéao de Pesquisa e Extensao

Direcao Académica

Projeto: () Realizado () Nao Realizado



