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1 APRESENTAGAO

Este projeto tem por objetivo colaborar na construgdo do Movimento Negro da Faceli,
que busca promover o empoderamento e a conscientizacdo sobre as Relacdes Etnico-
Raciais entre os graduandos de Direito, Administragao e Pedagogia.

Pretende-se realizar estudos e pesquisas com os participantes, para que possam ter
a oportunidade de obter conhecimentos mais abrangentes em temas relevantes, inspirados
por autores negros que contribuiram significativamente para a luta antirracista no Brasil.
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1.1 DADOS DO PESQUISADOR/PROFESSORA COORDENADORA
Professora: Joana Lucia Alexandre de Freitas
Matricula: 1099

E-mail: joana.freitas@faceli.edu.br

1.4. AREA DE CONCENTRACAO DO PROJETO DE EXTENSAO

Ramo da Antropologia, Ciéncias Sociais Aplicada, Educagao onde a pesquisa se encontra
6.02.02.03-3 Politica e Planejamento Governamentais

7.03.00.00-3 Antropologia

7.03.05.00-5 Antropologia das Populagdes Afro-Brasileiras

7.08.00.00-6 Educacao

7.08.01.04-5 Antropologia Educacional

2 ROTEIRO DO PROJETO DE EXTESAO

2.1 TEMA

Empoderamento Negro de Académicos da Faceli

2.2 DELIMITACAO DO TEMA

A Construgéo da Identidade Negra de Académicos Da Faceli

2.3 PROBLEMA DE PESQUISA

Como fazer com que os alunos da Faceli tornam-se letrados nas questdes étnico-
raciais a ponto de fortalecerem a identidade racial e também desempenharem a cidadania

no sentido de exercer o letramento racial na cidade onde residem?
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2.4 HIPOTESE

Considera-se a hipétese que a maioria dos graduandos da Faceli ndo sao letrados
racialmente e convivem com a crencga de que existe uma “democracia racial” no pais. Para
que de fato tenham consciéncia da real situag&o social, racial e econémica vigente, que se
caracteriza pelo racismo estrutural, € necessario que haja agdes de estudo, pesquisa e
debates no assunto para que possam compreender melhor as raizes Histdricas de seu pais
que ainda reverberam no cenario brasileiro atual. Desse modo, poderdo tornar-se
profissionais efetivamente capacitados para lidar com os desafios sociais de nosso pais e
no combate ao racismo sistémico que assola o solo brasileiro desde a época da colonizagao

até os dias de hoje.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Promover o acolhimento, estudo e a representatividade de pessoas negras na Faceli,
fortalecendo sua existéncia e resisténcia em um espacgo majotariamente branco. A proposta
busca evidenciar que a universidade também & composta por pessoas pretas, por meio de
debates, acdes afirmativas e atividades voltadas para relacdo étnico-raciais. Além de
Compreender a importancia dos coletivos académicos na promog¢ao da igualdade racial.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Promover espacgos de escuta, dialogo e acolhimento para pessoas negras na
Faceli;

v Desenvolver atividades formativas e culturais (como roda de conversa, oficinas,
palestras e eventos) que abordem temas relacionados as relagdes étnico-raciais e ao
combate ao racismo;

v Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia de praticas antirracistas
no cotidiano universitario;

v Construir rede de apoio e articulagéo entre pessoas negras da comunidade
académica, promovendo solidariedade e resisténcia coletiva;

v  Realizar estudos sobre as Relacdes Etnico-Raciais;
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v Despertar o empoderamento negro nos participantes, para que despertem outros
na luta antirracista;

v Contribuir para a constru¢ao de politicas internas de equidade racial na FACELI;

v Fortalecer a insergao de estudantes, docentes e técnicos da FACELI em espagos
de resisténcia negra no municipio, no estado e em ambito nacional, promovendo
articulacbes com movimentos sociais, coletivos e redes de luta antirracista;

v Analisar as obras de autores negros e suas contribuigdes para as Relacdes Etnico-
Raciais.

v Desenvolver habilidades de pesquisa e analise critica sobre temas relacionados a
raca e etnia.

v Fomentar o empoderamento e a conscientizagao racial entre os estudantes.

4 JUSTIFICATIVA

O projeto de extensao Pretitude Académica nasce da urgéncia de criar espagos de
resisténcia, representatividade e formacgéo politica para pessoas negras na FACELI,
especialmente em um contexto regional conservador e marcado por desigualdades raciais.
Frente a invisibilidade, ao silenciamento e ao racismo institucional, o projeto propde agdes
afirmativas que valorizam identidades negras, fortalecem vinculos e estimulam o
protagonismo de estudantes, docentes e funcionarios negros. Ao promover debates e
praticas antirracistas, a proposta contribui para a construgdo de uma universidade mais
diversa, inclusiva e comprometida com a equidade racial.

As universidades e faculdades publicas brasileiras, apesar de serem espacgos de
producdo de conhecimento e formacido de profissionais, historicamente refletem as
desigualdades raciais presentes na sociedade. A presenga de estudantes negros ainda é
proporcionalmente menor em comparagao com a de estudantes brancos, especialmente
em cursos de maior prestigio. Além disso, o curriculo académico muitas vezes negligencia
as contribuicdes de autores e pensadores negros, perpetuando uma visao eurocéntrica do
conhecimento.

Nesse contexto, justifica-se a criagdo de coletivos negros, para que possam emergir
como espacgos de resisténcia e transformacdo. Eles oferecem um ambiente seguro e
acolhedor para que estudantes negros possam compartilhar suas experiéncias, discutir
questdes relacionadas a identidade racial e fortalecer sua autoestima. Além disso, esses
coletivos desempenham um papel fundamental na promogao de debates sobre racismo e
desigualdade racial dentro da universidade, buscando sensibilizar a comunidade
académica e propor agdes afirmativas. Ademais, com estudos, os académicos poderao
exercer com mais empoderamento sua cidadania na comunidade Linharense.
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5 MARCO TEORICO: A IMPORTANCIA COLETIVO NEGRO NA FACELI

Os coletivos negros sao importantes para o estudo aprofundado das relagdes étnico-
raciais no Brasil. Por meio de grupos de estudo, seminarios e palestras, os membros tém a
oportunidade de conhecer e discutir obras de autores negros, bem como analisar dados e
estatisticas sobre desigualdade racial. Esse processo de letramento racial € fundamental
para que os estudantes negros compreendam a complexidade do racismo e desenvolvam
ferramentas para combaté-lo (Dos Reis Peters, 2025).

De acordo com Ramos (2024) dialogo € outra dimenséo essencial dos coletivos
negros. Ao compartilhar suas vivéncias e perspectivas, os membros aprendem uns com os
outros e constroem um senso de comunidade e solidariedade. Esses espagos de dialogo
também sao importantes para promover a escuta ativa e a empatia, permitindo que
estudantes brancos e de outras etnias compreendam melhor as experiéncias de racismo e
se tornem aliados na luta por igualdade racial.

A pesquisa também desempenha um papel importante nos coletivos negros. Muitos
grupos desenvolvem projetos de pesquisa sobre temas relacionados a questao racial, como
a histéria da populagéo negra no Brasil, o impacto do racismo na saude mental e as politicas
publicas de combate a desigualdade racial. Essas pesquisas contribuem para a producgao
de conhecimento sobre a realidade brasileira e para a formulagao de politicas mais eficazes
(Nonato, 2024).

A Importéancia da Escuta e do Letramento Racial

Conforme Ramos (2024) escuta atenta e respeitosa das experiéncias de racismo é
fundamental para a construgdo de um ambiente académico mais justo e igualitario. Muitas
vezes, as vitimas de racismo sofrem em siléncio, com medo de represalias ou de ndo serem
levadas a sério. Os coletivos negros oferecem um espago seguro para que essas pessoas
possam compartilhar suas historias e receber apoio emocional.

O letramento racial, por sua vez, € um processo de aprendizado e conscientizagcao
sobre as questdes raciais. Através do estudo, do dialogo e da reflexdo, os individuos
desenvolvem uma compreensao mais profunda do racismo e de suas manifestagdes, bem
como das estratégias para combaté-lo. O letramento racial € fundamental para o
empoderamento negro, pois permite que os individuos se reconhegam como sujeitos de
direitos e se mobilizem para transformar a realidade (Da Silva e colaboradores, 2023).

Letramento Racial como Empoderamento Negro

O letramento racial capacita os individuos negros a desafiarem as narrativas
dominantes e a construirem suas proprias identidades. Ao conhecerem a historia da
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populacdo negra no Brasil e as contribuicbes de autores e pensadores negros, 0s
estudantes negros fortalecem sua autoestima e desenvolvem um senso de pertencimento.
Além disso, o letramento racial os capacita a identificar e denunciar o racismo em suas
diversas formas, bem como a propor solu¢des para combaté-lo (Ramos, 2024).

O empoderamento negro, por sua vez, € um processo de fortalecimento da
autonomia e da capacidade de agao da populagédo negra. Através do letramento racial, da
organizagao coletiva e da luta por direitos, os individuos negros se tornam agentes de
transformacao social, capazes de construir um futuro mais justo e igualitario para todos (Da
Silva e colaboradores, 2023).

Diante do exposto, considera-se que a criagcdo de movimentos académicos negros
em universidades publicas é fundamental para promover o estudo, o dialogo e a pesquisa
sobre as relagbes étnico-raciais, bem como para oferecer um espaco de acolhimento e
empoderamento para estudantes negros. A escuta atenta das experiéncias de racismo e o
letramento racial sdo ferramentas essenciais para a constru¢ao de um ambiente académico
mais justo e igualitario. Ao fortalecer a autonomia e a capacidade de acédo da populagéo
negra, esses coletivos contribuem para a constru¢do de um futuro mais justo e igualitario
para todos os brasileiros.

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Diante do tema projeto de extensdo tem carater qualitativo e exploratério pois
segundo (Gil, 2019) visa produc¢des cientificas em que graduandos, egressos e membros
da comunidade académica irdo contribuir para o nascimento de um coletivo que por meio
de atitudes e discurso apresentem os estudos e saberes apreendidos no decorrer do
projeto, abordando os eixos tematicos debatidos e as tematicas advindas de

desdobramentos do tema e objetivo central do coletivo.

O recorte temporal sera realizado no decorrer de 2025.02 e todo o ano de 2026,
visando tornar o coletivo perene para que outros académicos que vier possa obter os

mesmos letramentos e posturas académicas ao término do curso escolhido na Faculdade.

O local da pesquisa é a cidade de Linhares, em razdo de ser o municipio sede da
Faceli, mas podera ser também em outras localidades considerando que a pesquisa
ocorrera de forma hibrida, ora presencial ora online, e desse modo, integrantes de
municipios e estados vizinhos que ja acompanham os estudos da Faceli sobre as relagdes

etnicorraciais poderao participar da pesquisa.
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Os sujeitos da pesquisa serédo definidos pelos participantes/pesquisadores, assim
que ocorrer o processo de selecado dos interessados em participar deste estudo. Eles irdo,
juntamente com o professor orientador, estabelecer a metodologia de atividades e

programacgdes para estudo, dialogos e promogéo da cultura negra.

7 PLANO PRELIMINAR

Pretende-se abrir edital para convocar graduandos de Administracdo, Direito e
Pedagogia que queiram colaborar com esta pesquisa, assim como egressos e membros da
comunidade Linharense. Os interessados, irdo se inscrever via Google forms, no link:
https://forms.gle/avp5NY83zaG1WLPe7

No primeiro encontro (online), pretende-se apresentar o projeto e as agdes previstas
para 2025.02, bem como ouvir propostas de eventos para este ano e para os proximos

semestres.

A metodologia do projeto Pretitude Académica, para escuta, sera baseada na
construcao coletiva, horizontal e participativa de suas agdes. Os encontros ocorrerao
bimestralmente, com a proposta de pensar, organizar e realizar atividades em didlogo com

os integrantes do coletivo — estudantes, docentes, técnicos e demais interessados.

Cada encontro servira como espago de escuta, planejamento e avaliagdo das
demandas e propostas que emergem do grupo, respeitando os principios da pedagogia
antirracista e da valorizacdo dos saberes diversos. As acdes desenvolvidas poderao incluir
rodas de conversa, oficinas, eventos culturais, articulagdes externas, formacdes politicas e

intervencdes no espago académico, sempre com foco na promogao da equidade racial.

Essa dindmica flexivel permite que o projeto se mantenha vivo, conectado com o
contexto social e institucional, e aberto as transformag¢des que surgem a partir da

experiéncia e do dialogo entre os participantes.

Quanto a metodologia do projeto Pretitude Académica, para estudo, os encontros
serao quinzenalmente, em ambiente virtual, para discutir sobre artigos e livros sobre as

relagdes étnico-raciais, em que a cada encontro sera proposta uma literatura e far-se-a a
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discussao da anterior, visando promover, estudo e letramento racial dos participantes do

grupo Pretitude Académica.

7.1 CRONOGRAMA

MESES 2025.02 2026.01 2026.02
ATIVIDADE/ACAO ATIVIDADE/  ATIVIDADE/A
ACAO CAO
AGOSTO 05/08 /2025 - Inscrigéo, via google forms: A definir A definir

https://forms.qle/5CsP6pTY997Vay5k7

12/08 /2025 Primeiro encontro do grupo do
segundo semestre: e orientagdes para os
estudos sobre as Relagdes Etnico-raciais.
Apresentagao do projeto, seus objetivos e
justificativa. Debate sobre a importancia da
criagéo do coletivo e proposta de nomeacgao oficial
do grupo. Realizagéo da eleigao da equipe
organizacional, responsavel por articular parcerias
e propor agoes internas e externas a FACELI. O
encontro também tera como foco o fortalecimento
da identidade negra e o incentivo ao
empoderamento racial na comunidade académica
e na cidade de Linhares.

Agosto (dia?)/2025 - Palestra: Saude Fisica e Mental
de Pessoas Negras e LGBT+

Realizacdo de uma palestra em parceria com o coletivo
Vozes da Diversidade (nucleo de estudantes LGBT+ da
FACELI), abordando os desafios e as especificidades
relacionadas a saude fisica e mental de pessoas negras
e LGBT+. A atividade visa promover o autocuidado, o
combate ao racismo e a LGBTfobia institucional, além
de fortalecer aliangas entre coletivos comprometidos
com os direitos humanos e a equidade na universidade.

26/08- Etnico-Raciais. (textos a definir com base no
senso comum do grupo a ser formado).

SETEMBRO | 15/09- Segunda Histérica afro-indigena A definir A definir
capixaba- exposicao de trabalhos dos alunos
de FTM de Histéria sob a orientagao da
professora Dr? Joana Freitas para alunos do
Poli I.

16/09- Etnico-Raciais. (textos a definir com base no senso
comum do grupo a ser formado).

OUTUBRO 07/10; Etnico-Raciais. (textos a definir com base no senso A definir A definir

comum do grupo a ser formado).

21/10 Etnico-Raciais. (textos a definir com base no senso
comum do grupo a ser formado).
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NOVEMBR 04/11 -Etnico-Raciais. (textos a definir com base no senso A definir A definir
0] comum do grupo a ser formado).

17/11 - Escuta académica: momento de dialogos com os

integrantes.
DEZEM BRO 02/12- Envio de relatério parcial para a coordenagdo de pesquisa A definir A definir

e extensdo.
JANEIRO Férias Férias Férias
FEVEREIRO A definir -
MARCO A definir A definir A definir
ABRIL A definir A definir A definir
MAIO A definir A definir A definir
JUNHO A definir A definir A definir
JULHO Férias Férias Férias

Fonte: Autora, 2025.
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