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EDITAL N° 075/2026, 13 de AGOSTO DE 2026

DIVULGA INSCRICOES PARA O PROJETO DE PESQUISA
“EDUCAGAO PARA A DIVERSIDE E INCLUSAO NAS
ORGANIZAGOES”, DO GRUPO DE PESQUISA JEDI
(JUSTICA, EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO).

O Diretor Académico da Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli, no uso das atribui¢cdes que
Ihe s&o conferidas pelo Regimento Geral da Faceli e pelo Decreto n°. 083/2025 de 07/01/2025, torna
publica a abertura do processo seletivo interno para estudantes interessadas em participar do projeto de
pesquisa “Educagao para a Diversidade e Inclusdo nas Organizagdes”, parte do Grupo de Pesquisa JEDI
(Justica, Equidade, Diversidade e Incluséo).

1. Do Projeto

1.1 Este projeto de pesquisa possui como objetivo geral analisar criticamente como praticas de educacao
para a diversidade e inclusdo sdo concebidas, implementadas e vivenciadas em organizacoes,
considerando seus fundamentos pedagogicos, seus efeitos sobre as relacdes de poder e sua capacidade
de promover inclusdo substantiva, a luz dos contextos social, histérico e institucional brasileiro e
internacional.

1.2 O projeto apresenta 0s seguintes objetivos especificos:

. Examinar os pressupostos tedricos e pedagdgicos que orientam iniciativas educacionais em
diversidade e inclusdo nas organizacoes;

. Analisar como tais praticas educacionais abordam (ou silenciam) desigualdades estruturais
relacionadas a raca, género, classe e outras dimensdes interseccionais;

. Investigar percepcdes de diferentes atores organizacionais sobre os impactos das acles
educativas em diversidade nos processos de inclusédo, reconhecimento e participacédo;

. Identificar limites, contradiges e potencialidades das pedagogias organizacionais de diversidade
no enfrentamento de praticas excludentes e discursos meramente simbdlicos;

. Propor, em parceria com o Observatério de Politicas Publicas e o Programa de Pos-graduagéo

em Politicas Publicas da Faceli, um mapeamento e desenvolvimento de a¢des relacionadas a diversidade,
equidade e incluséo nas organizacdes publicas e privadas de Linhares e regido.

2. Das participantes

2.1 Poderao participar do projeto estudantes regularmente matriculadas nos cursos de graduacgéo e Pos-
graduacgédo da Faceli, observados os seguintes requisitos:

a) Estar cursando, no minimo, o segundo periodo do respectivo curso, se pertencer a graduacgéo, ou
estar cursando pos-graduacao na Faceli;
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b) N&o estar cursando o ultimo periodo, sendo permitida a participagéo até o ultimo periodo do curso,
se matriculada na graduagdo, ou ndo ter concluido as disciplinas da pés-graduacdo, se
matriculada nesta;

c) Possuir interesse em desenvolvimento de pesquisa cientifica na area de Diversidade e Incluséo;

d) Ter disponibilidade para participar dos encontros e atividades do projeto.
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3. Das inscri¢cdes e quantidade de vagas

3.1 Serdo ofertadas, cinco vagas, sendo trés vagas para graduacao e duas vagas para a pos-graduacao.
3.2 Importante: as vagas sao afirmativas para mulheres, sendo assegurada, caso haja inscritas, uma vaga
para cada curso de graduagdo e uma vaga para cada turma de pos-graduacao. Na auséncia de interesse

por parte do publico-alvo, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

3.3 As inscricBes deverao ser realizadas até o dia 17 de agosto de 2026, exclusivamente por meio de
formulario eletrénico: https://forms.gle/mU85J8MxSqhNudd78

3.4 No ato da inscricdo, a candidata devera anexar carta de intencdo de até uma pagina, que apresente:
a) Relato de trajetoria;

b) Motivacdes para participar do Grupo de Pesquisa;

¢) Experiéncias académicas e/ou profissionais relacionadas ao tema, caso haja;

d) disponibilidade para participar das atividades previstas.

4. Das etapas do processo seletivo

4.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas. A primeira etapa é a analise da carta de intencao,
considerando: trajetéria, aproximacdo com o tema diversidade e inclusdo, capacidade de escrita e
organizacao das ideias e disponibilidade e compromisso com as atividades previstas.

4.2 Caso haja mais inscritas do que vagas, serao critérios de desempate:

a) Estar cursando os ultimos periodos;

b) Disponibilidade para atuar nas atividades, a ser comprovada por meio de entrevista remota.

4.3 Serdo selecionadas cinco participantes para o grupo.

5. Dos encontros e atividades

5.1 Os encontros serdo realizados sempre as segundas-feiras. A modalidade de participagéo e o horario
sera divulgado a partir dos resultados da manifestacéo de interesse das candidatas.
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5.2 Ocasionalmente, serdo realizadas oficinas sobre Uso de |A na Escrita Académica, bem como leituras
de artigos para troca de experiéncias;
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5.3 As patrticipantes do Grupo de Pesquisa precisarao obrigatoriamente participar de eventos académicos
da Faceli, tais como a Jornada Cientifica e outros que venham a surgir.

5.4 Por fim, o Grupo de Pesquisa permite a sinergia entre pesquisadoras e pesquisadores de outras
instituices de ensino, tais como UFES, IFES, UFSCar, IFPI, a partir da rede de contatos da pesquisadora
responsavel pelo projeto.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A participacao no projeto é voluntaria e constitui atividade académica de pesquisa, podendo gerar
certificacéo, conforme frequéncia, participacdo e cumprimento das atividades propostas.

6.2 A selecéo das estudantes observara interesse académico, a disponibilidade, a adequacao do projeto
e a possibilidade de composicao interdisciplinar da equipe.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagéo do projeto.

Linhares-ES, 12 de agosto de 2026

(original assinado)
Prof. Me. Alexandre Jacob

Diretor Académico
Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli
Matricula 1407 — Decreto n° 083/2025

(original assinado)
Prof. Dra. Amanda Soares Zambelli Ferretti

Coordenadora do Projeto
Coordenadora do Grupo de Pesquisas em Justica, Diversidade, Equidade e Inclusédo (JEDI)
Faculdade de Ensino Superior de Linhares — Faceli
Matricula 1406



